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4) Doorbelasting inzet meetapparatuur
Met ingang van 2025 wordt de inzet van meetapparatuur doorbelast binnen het
werkprogramma (programma 2). De opbrengsten hiervan bedroegen € 35.000.

5) Doorbelasting kosten

Per jaareinde zijn € 200.000 meer aan kosten doorbelast. Dit betreft onder

ander uitbestede onderzoek & analyse werkzaamheden. Deze werkzaamheden kennen
een vraaggestuurd karakter en zijn lastig te prognosticeren.

6) Overige
Overige oorzaken kennen een positief effect op de baten van € 60.000.

In totaliteit kennen de elementen 1 tot en met 6 een baten verhogend effect van
€ 368.000 ten opzichte van 3e begrotingswijziging.

7) Hogere salariskosten Uitvoering

De realisatie van de salariskosten van het primaire proces bedragen € 45.000 hoger dan
begroot na wijziging. Het verschil wordt veroorzaakt door de mutaties op de
voorzieningen verlofsparen en mobiliteit. Daarnaast zijn er vrij veel jongere medewerkers
in dienst gekomen tegen een lagere loonsom dan waarbij de begroting rekening mee is
gehouden.

8) Hogere salariskosten Bedrijfsvoering

De realisatie van de salariskosten van Bedrijfsvoering liggen in de basis in lijn

met de 3e begrotingswijziging. In deze begrotingswijziging is, zoals destijds
aangegeven, nog geen rekening gehouden met de effecten van specifieke
jaareindeposten, zoals de mutatie voor de voorziening verlofsparen. Het verschil van
€ 144.000 is zo goed als volledig toe te schrijven aan de mutatie van de betreffende
voorziening.

9) Besparing inhuur

De kosten voor inhuur bedragen in totaliteit € 157.000 (Uitvoering: € 129.000 en
Bedrijfsvoering: € 28.000) lager dan begroot na wijziging. Voor de afdeling Uitvoering
geldt dat het niet altijd mogelijk is geweest om (tijdig) specialistische inhuur te
werven. De afdeling Bedrijfsvoering kent een lagere inzet van inhuurkrachten dan
verwacht.

10) Besparing materiéle kosten

Op diverse materiéle kostenbudgetten zijn € 436.000 meer besparingen gerealiseerd dan
waarbij de 3e begrotingswjziging 2025 rekening mee werd gehouden. Het

voornaamste deel hiervan heeft betrekking op de posten ‘Automatisering’ (vertraagde
implementatie GIS/ GEO, onderuitnutting van het innovatiebudget en mindere inzet van
AFAS-consultants) en ‘Algemeen beheer’ (stagnatie project ‘Omgevingsdossiers);

beide opgenomen onder Bedrijfsvoering.
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Door het stikstofvraagstuk, de wijzigingen in beleid en regelgeving, en de relatie met
vergunningen in het kader van de Omgevingswet, onderdeel natuur, nam de complexiteit
van procedures toe. Dit vraagt om extra capaciteit, afstemming en deskundigheid.
Daarnaast stelde de provincie eind 2025 nieuw beleid vast om de impasse op het gebied
van natuur te doorbreken en toch vast te houden aan de stallendeadline van 1 juli 2026
voor verouderde stallen. Bedrijven die verouderde stallen emissiearm maken zonder
uitbreiding in dieren, kunnen dit voor een natuurtoestemming melden. De impact hiervan
op de vergunningverlening voor omgevingsvergunningen milieu kunnen we momenteel
nog niet inschatten.

Het Rijk stelde inmiddels nieuwe beéindigingsregelingen openopengesteld. Dit leidt
vermoedelijk tot het stoppen van een aantal bedrijven met bijbehorende
intrekkingsprocedures. De uitspraken van de Raad van State van 18 december 2024
vergrotten de complexiteit. Zaken liggen nog langer stil in afwachting van de
ontwikkelingen op het gebied van natuur en stikstof.

Vergunningverlening Afvalverwerking

In 2025 zetten we in op het zoveel als mogelijk afronden van Wabo-procedures, het
voortvarend behandelen van procedures onder de Omgevingswet en het afronden of
oppakken van projecten (onder andere pilot Afvalbranden, Circulair Materialenplan
(CMP), branchetrekkers en Circulaire economie). Daarnaast investeerden we in
kennisdeling en het intensiveren van de contacten met onze opdrachtgever, provincie
Noord-Brabant (op het onderwerp stortplaatsen) en onze klanten/bedrijven. Het doel
hiervan is duidelijkheid scheppen over wat onze omgeving van onze stakeholders en van
ons als OMWB kan verwachten en onze afspraken nakomen. Dit droeg bij aan positieve
beeldvorming en vertrouwen. Verder besteedden we aandacht aan het beperken van
werkdruk, werkverdeling en het verbeteren van de samenwerking binnen het cluster.

Vergunningverlening Circulaire economie

De transitie naar een Circulaire economie (CE) vereist een omschakeling van een lineaire
naar een circulaire keten voor grond- en afvalstoffen. Dit betekent hoogwaardiger
omgegaan met grond- en afvalstoffen. Dit heeft gevolgen voor bedrijven die hun
bedrijfsvoering en vaak ook hun vergunningen moeten aanpassen. Dit raakt direct de
VTH-taak van de omgevingsdienst.

Om de OMWB en de andere twee Brabantse omgevingsdiensten klaar te maken voor
deze transitie, verleende de provincie Noord-Brabant en de gemeente Tilburg begin 2025
opdracht voor de uitvoering van een plan van aanpak (IPO-bouwstenen), zodat we de
juiste kennis, netwerken en VTH-instrumentarium kunnen ontwikkelen. Binnen Brabant
wordt kennis gedeeld en samengewerkt in een CE-Kennisplatform en de OMWB neemt
deel aan landelijke overlegstructuren, werkgroepen en het in 2025 gestarte platform
'afval of niet' voor onder andere de validatie van rechtsoordelen einde afval. Daarnaast
levert de OMWB een actieve bijdrage aan het landelijk kennisnetwerk Circulaire economie
met een CE-kennisvertegenwoordiger voor de regio Brabant-Limburg. Door het werk in
2025 komen er in 2026 concrete handvatten om vanuit de VTH-taak impact te maken op
de transitie naar een Circulaire economie.
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Naast capaciteitsversterking zette de organisatie zich in 2025 in op verdere
professionalisering van het toezicht. Dit is onder andere door het opstellen van meerdere
brancheplannen die aansluiten op de risicothema’s uit het Gemeenschappelijk
Uitvoeringskader (GUK). Deze brancheplannen bevatten naleefanalyses en risicogerichte
interventies, waardoor we toezicht steeds beter kunnen afstemmen op de specifieke
risico’s binnen een sector. Dit draagt bij aan een meer uniforme en doelgerichte
werkwijze binnen de organisatie.

De combinatie van voldoende capaciteit en een risicogerichte, professionelere aanpak
leidde in 2025 tot een betere uitvoer van toezicht en een snellere opvolging van
overtredingen. Hiermee zetten we een belangrijke stap in het verder versterken van
zowel toezicht als handhaving.

Toezicht Seveso-veiligheid bij Seveso-inrichtingen

Bij alle geplande Seveso-inrichtingen voerden we in 2025 tenminste één veiligheid-
inspectie uit volgens de inspectieplanning 2025. Dit kan een aangekondigde of
onaangekondigde inspectie zijn. Bij vijf bedrijven, die eind 2025 beschikten over een
vergunning als Seveso-inrichting, voerden we in 2025 geen inspectie uit, omdat bij deze
bedrijven nog geen Seveso-activiteiten plaatsvonden. Bij enkele bedrijven voerden we
extra inspecties uit.

De details voor de uitvoering van de Seveso-veiligheidinspecties en de inhoudelijke
rapportage staan in het Seveso-jaarverslag 2025.

Risicorelevante bedrijven (RRB)

In 2025 pasten we de gezamenlijke interventiestrategie bij 59 van de 150 Risico
Relevante Bedrijven toe. Hierbij beoordeelden we zowel gemeentelijke als provinciale
bedrijven op hun (naleef-)managementsysteem, met classificaties variérend van
'onvoldoende' tot 'zeer goed'. Bij zeven van deze bedrijven classificeerden we het
(naleef-)managementsysteem en gedrag als ‘koploper’ en bij vijf bedrijven als
‘achterblijver’. Bedrijven met een lagere score kregen meer inzet gebaseerd op een
risicogerichte aanpak, met periodieke toetsing om veranderingen in naleefgedrag te
monitoren.

Voor de overige RRB's vulden we het toezicht ook risicogericht in, met reguliere,
onaangekondigde of aspectcontroles, gebaseerd op thema's of speerpunten gerelateerd
aan de omgevingsvergunning of het activiteitenbesluit.

Branche agrarisch - veehouderij (informatiegestuurd werken)

In 2025 stelden we het brancheplan agrarisch - veehouderij voor de uitvoering over de
jaren 2026 - 2028 op. Hierin keken we naar zowel landelijke als provinciale
ontwikkelingen die van invloed zijn op de sector als geheel en daarmee ons werk. Denk
hierbij aan:

 Einde derogatieregeling en verhoogd risico op het oneigenlijk afhandig maken van
het teveel aan mest. Denk aan het meer opslaan hiervan in het buitengebied;

o Ontwikkelingen op het gebied van stikstof die inherent effect hebben op onze
uitvoering, ook voor het grijze kleurspoor. Denk aan de onmogelijkheid voor het
verkrijgen van een natuurvergunning en daarmee een stop op uitbreidingen of
aanpassingen van stallen in de sector;
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o Twijfels over de werking van stalsystemen en daarmee de aftrap van ons
luchtwasserproject om deze kwalitatief beter in beeld te brengen.

Toezicht glastuinbouw

Het werkgebied van de OMWB kent ruim vierhonderd glastuinbouwbedrijven. De teelt
van deze bedrijven richt zich vooral op groenten, fruit en potplanten. In 2025
controleerde de OMWB ruim 80 bedrijven integraal binnen deze branche. Ook
controleerden we ruim 60 bedrijven op energieverbruik.

De meest voorkomende overtreding (ruim 30%) betreft het niet tijdig keuren van
stookinstallaties, waaronder warmtekrachtkoppelingen. Het niet tijdig keuren en
onderhouden van stookinstallaties kan leiden tot onveilige situaties en ongewenst hoge
rookgasemissies.

De overige, meest voorkomende overtredingen zijn de opslag van gevaarlijke stoffen,
waaronder vioeibare meststoffen en reinigingsmiddelen, het niet in werking zijn conform
de melding of vergunning en het niet juist of illegaal lozen van drainagewater.

Gemeentelijke afvalbedrijven

In 2025 bezochten we afvalverwerkende bedrijven risicogericht. Dit betekent dat we
achterblijvers en bedrijven die op verzoek van een gemeente zijn ingebracht
controleerden.

Binnen het werkgebied van de OMWB zijn er circa 140 afvalverwerkende bedrijven
gevestigd, die onder het gemeentelijk bevoegd gezag vallen. Bij circa 80 van deze
afvalverwerkende bedrijven voerden we een milieucontrole uit. Hierbij constateerden we
overtredingen van uiteenlopende aard. Voor inrichting specifieke informatie kan contact
worden opgenomen met de OMWB. De groep achterblijvers bestaat uit bedrijven met
uiteenlopende sub-branches. Hierdoor kunnen we geen algemeen beeld of trend geven
van het naleefgedrag. In de praktijk zien we dat vooral de achterblijvers in de
afvalbranche aandacht blijven vragen. Het gaat dan om uiteenlopende aspecten, zoals
het juist melden en registreren van afvalstoffen, het op de juiste wijze opslaan van afval,
het innemen van onvergunde afvalstromen, et cetera. Het gaat hier om bedrijven die niet
actief bezig zijn met naleving van wet- en regelgeving. Het is noodzakelijk om de
toezichtdruk op deze bedrijven hoog te houden om een gedragsverandering te
bewerkstelligen

Naast fysiek toezicht voeren toezichthouders bij de afvalverwerkers ook administratieve
controles uit. Uit administratieve controles die we in het kader van toezicht op
verwerking van asbest uitvoerden, kwamen een aantal interessante locaties voor regulier
toezicht. Deze zijn waar mogelijk ook gecontroleerd. Lithium-ion batterijen kunnen
risicovol zijn bij onjuiste opslag en/ of verwerking. Bij alle bedrijven is hier extra
aandacht voor. Waar nodig bezochten we samen met de Veiligheidsregio bedrijven die
lithium-ion batterijen verwerken.

In 2025 begonnen we met het opstellen van twee brancheplannen in het kader van het
GUK: kunststofverwerking en autodemontagebedrijven. De brancheplannen liggen klaar
voor gebruik. Met ingang van 2026 controleren we de branches basis van het betreffende
brancheplan.
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Vuurwerkverkoop
Ook in 2025 hield de OMWB toezicht op de vuurwerkverkooppunten en opslaglocaties.

Tijdens de verkoopdagen bezochten toezichthouders de vuurwerkwinkels dagelijks, soms
meerdere keren per dag. Door middel van een digitale checklist controleerden we op
naleving van het Vuurwerkbesluit en het Bal. De verkoop van consumentenvuurwerk
nam ook in 2025 verder toe.

Als gevolg van deze toename kwamen lichte tot zware overtredingen regelmatig voor. De
meest voorkomende overtredingen hadden betrekking op het niet naleven van de
voorgeschreven stapelhoogte, te smalle gangpaden en vuurwerk dat na het lossen te
lang buiten de vuurwerkbunkers bleef staan. Tijdens de controles is hier direct op
gehandeld, waarbij overtredingen in de meeste gevallen onmiddellijk konden worden
verholpen.

Metaalbedrijven

In 2025 stelde de OMWB een nieuw brancheplan op, op basis van de risicogerichte
aanpak uit het GUK. Voor dit brancheplan voerden we een naleefanalyse uit om de
belangrijkste risico’s binnen de sector in beeld te brengen. Op basis van deze analyse
ontwikkelden we gerichte interventies voor de risico’s met de grootste impact. Dit vormt
vanaf 2026 de basis voor een meer effectieve en proportionele toezichtstrategie binnen
de metaalbranche.

LPG-tankstations

In 2025 stelden we een nieuw brancheplan op voor het toezicht op LPG-tankstations voor
de komende vier jaar. Dit plan actualiseert de toezichtstrategie, borgt een uniforme
werkwijze en sluit aan op de laatste ontwikkelingen in wet- en regelgeving en
veiligheidseisen.

Kader richtlijn water

In 2025 brachten we het werkveld water, voor zowel advies als toezicht onder in het
cluster water. Het cluster water houdt zich expliciet bezig met de opgave vanuit de Kader
Richtlijn Water en de doorontwikkeling van het werkveld water binnen de OMWB.
Daarnaast voerde de OMWB in 2025 voor acht gemeenten afvalwatermonitoring uit. Dit
houdt in dat de OMWB onder andere afvalwater bemonstert bij bedrijven en beoordeelt
of de kwaliteit binnen de in wet- en regelgeving gestelde normen valt. Regelmatig blijkt
dat dit niet het geval is en blijken de zuiveringstechnische voorzieningen bij bedrijven
niet op orde. De resultaten leveren veel informatie op en geven vaak aanleiding voor een
vervolgtraject. Het opstellen van het afvalwatermonitoringsprogramma en
vervolgtrajecten gebeurt in nauw overleg met de rioolbeheerders van de gemeenten die
hieraan deelnemen.

17











https://www.milieuklachtencentrale.nl/

Bouwen

Het volume van de provinciale BRIKS-taken (bouwen, reclame, inritten, kappen en
slopen), met als belangrijkste onderdeel bouwplantoetsing en bouwtoezicht, bleef in
vergelijking met voorgaande jaren globaal hetzelfde. Door een bestaande
dienstovereenkomst met de Omgevingsdienst Zuidoost- Brabant kunnen we indien nodig
op deze organisatie teruggevallen en omgekeerd. Het is echter niet nodig om hier
gebruik van te maken. Door goed te plannen konden we fluctuaties in het werk

goed opgevangen. Door deze constructie met onze zusterorganisatie waarborgen we
formeel de kwaliteit van het geleverde werk gewaarborgd en voldoen we aan de
kwaliteitscriteria 3.0.

Ook enkele van onze gemeentelijke deelnemers namen bouwtaken van de OMWB af. Het
gaat dan om het onderdeel 'bouwen' bij zowel 'meervoudige’ als 'enkelvoudige’
vergunningaanvragen. Het volume was echter beperkt in omvang. De gemeente Zundert
vormde hierop een uitzondering. De bouwunit van de OMWB was in deze gemeente als
casemanager en als toezichthouder bouw betrokken bij een complexe (meerjarige)
gebiedsontwikkeling. Tevens was een medewerker bouwplantoetsing gedurende een
aantal maanden gedetacheerd bij de gemeente Zundert om deze gemeente op het
gebied van vergunningaanvragen te ontzorgen.

In 2025 werkten we het toezicht op bestaande bebouwing in relatie tot brandveiligheid,
in samenwerking met de overige omgevingsdiensten in Noord-Brabant, verder uit tot een
handreiking waarmee onze toezichthouders in 2026 kunnen starten met de uitvoering
van deze taak.

Energie

De intensivering van energietoezicht zette zich in 2025 verder door. Om dit mogelijk te
maken ontvangen omgevingsdiensten sinds eind 2022 extra budget van het Rijk. Dit
zogeheten SPUK-THE budget is aanvullend op de budgetten van gemeenten en provincie
voor energietoezicht en is beschikbaar tot en met 2027. Daarna krijgt het budget een
structureel vervolg. Om het toegekende bedrag te kunnen besteden zijn extra
energietoezichthouders geworven en opgeleid.

Via deelname aan landelijk en provinciaal overleg zijn we actief betrokken bij de
ontwikkeling van nieuwe energie wet- en regelgeving die in 2027 in werking moet treden
en dragen we bij aan een uniforme uitvoering.

Met eigenaren van veel vastgoed maakten we maatwerkafspraken over de
verduurzaming van het vastgoed en het voldoen aan de wettelijke eisen. Ook zijn we lid
van het landelijk team van codrdinerend inspecteurs in het kader van de
portefeuilleaanpak energie.

Als basis voor informatiegestuurd toezicht wordt steeds meer informatie verzameld over
het energieverbruik van bedrijven. Sinds eind 2025 kunnen we gebruik maken van
energiegebruiksgegevens die de netbeheerders beschikbaar stellen. Daardoor krijgen we
een scherper beeld van de bedrijven die onder de energiebesparingsplicht vallen en zijn
we steeds beter in staat om gemeenten en de provincie te informeren over de CO2-
reductie die het energietoezicht realiseert.

Het toezicht op de energielabel C-verplichting voor kantoren is afgerond. Binnen de
gemeenten die ons opdracht gaven, hebben alle kantoren die onder de verplichting vallen
nu een energielabel C of beter.
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In 2025 behandelden we ongeveer 80 bodemzaken met betrekking op het geven van
intern advies aan de ODBN en ODZOB over provinciale bedrijven. De adviezen hadden
betrekking op het vaststellen van de nulsituatie, de eindsituatie en
grondwatermonitoringsonderzoeken (met name composteerinrichtingen en RWZI's) en
grondwatermonitoringen bij (gesloten) stortplaatsen van provinciale inrichtingen, ook
buiten het werkgebied van de OMWB, maar wel binnen de provincie Noord-Brabant. Het
aantal bodemzaken lag lager dan in 2024, maar de complexiteit werd mede door de
komst van de Omgevingswet wel groter en uitdagender.

Onderzoek
In 2025 voerden we diverse werkzaamheden uit, waaronder:

e Uitvoer van vooronderzoeken (historisch) en bodemonderzoeken voor de afdeling
Infra en Vastgoed in het kader van verschillende ontwikkelingen op de locaties.

o Onderzoek naar de aanwezigheid van de exotische woekerplant knolcyperus.

e Bezoek pachtpercelen voor inventarisatie van bodemvreemde zaken en
aanwezigheid van onder andere verhardingen, tanks en
grondwateronttrekkingen.

e Onderzoeken ten behoeve van de dieptepeilingen van ontgrondingen inclusief
spijtlocaties.

o Diverse drugsonderzoeken op locatie.

e Onderzoek ter controle van het bedrijfsproces-/procesonderdelen bij een aantal
grote risicobedrijven.

e Visuele en fysieke inspectie van diverse zwemplassen.

e Vaststellen van de kwaliteit van het grondwater in 26 Brabantse natuurgebieden.

¢ Nitraatmeetronde voor het vaststellen van de grondwaterkwaliteit op
landbouwpercelen in 8 Brabantse grondwaterbeschermingsgebieden.

Geluid

In 2025 voerden we diverse werkzaamheden uit op het gebied van geluid en trillingen.
Deze bestonden uit geluidmetingen, het beoordelen van geluid-, licht- en
trillingenonderzoeken en het verstrekken van adviezen aan gemeenten en interne
collega’s. De werkzaamheden hadden onder meer betrekking op evenementen,
bedrijven, infrastructuur en woningbouwontwikkelingen. Daarnaast adviseerden we over
vergunningverlening, maatwerkvoorschriften, toezicht en handhaving en het opnemen
van geluid in omgevingsplannen.

Padel

In 2025 beoordeelden we veel meldingen in het kader van de Omgevingswet. Daarbij
stelden onze deelnemers vragen over de mogelijkheid om van de standaard
geluidnormen af te wijken bij de aanleg van nieuwe padelbanen. Het blijft een grote
uitdaging om de belangen van de (tennis-)verenigingen en de bewoners tegen elkaar af
te wegen. Voor (tennis-)verenigingen zijn padelbanen vaak nodig om een daling van het
ledenaantal te voorkomen, maar zorgen met enige regelmaat voor geluidhinder voor
omwonenden.

Daarnaast zien we diverse verzoeken om geluidmetingen uit te voeren bij padelbanen
naar aanleiding van geluidklachten.
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9. Bovenmatig verzuim

In de begroting 2025 wordt gerekend met een verzuimpercentage van 5,0%. Het
verzuim over 2025 bedraagt daarentegen 5,52% (2024: 6,22%). Het blijft lastig te
bepalen hoe het verzuimpercentage zich de komende periode ontwikkelt. Het verschil
tussen het rekenpercentage en het verwachte percentage wordt aangemerkt als risico en
bedraagt afgerond € 300.000. Bij een kans van 80% betekent dit een gewogen risico van
€ 240.000.

Maatregelen: inzet van een passend verzuim- en re-integratiebeleid met daarvan afgeleid
instrumentarium. Daarnaast worden medewerkers op tal van manieren gefaciliteerd en
gemotiveerd om aan de slag te gaan met hun vitaliteit, waaronder een recent aangegane
samenwerking met medehuurder PTI.

11. Invoering Omgevingswet

Per 1 januari 2024 is de Omgevingswet van kracht. De invoering van de wet betekent
een ingrijpende verandering voor de taakuitvoering. Ondanks gedegen voorbereidingen is
de exacte impact van de invoering, ook financieel, nog onvoldoende duidelijk. Op dit
moment constateren we een diversiteit aan milieuregels in de omgevingsplannen van de
deelnemers, op proces en inhoud. Begin 2026 is een brief vanuit het Dagelijks Bestuur
gestuurd aan alle deelnemers met een oproep tot harmonisatie. Gezien het huidige
verschil in werkwijze en de daarmee mogelijke, samenhangende oplopende kosten,
handhaven we de risico-inschatting.

13. Cybercriminaliteit

Het risico dat vreemden inbreken op systemen die de OMWB gebruikt blijft reéel,
ondanks vele investeren rondom informatiebeveiliging, afspraken met ICT-leveranciers
en bewustwordingscampagnes onder medewerkers. Met alle gevolgen van dien. De
maximaal ingeschatte schade bedraagt € 1.000.000 aan omzetderving met een kans van
optreden van 60%.

14. Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelatie (DBA)/Verduidelijking
Beoordeling Arbeidsrelaties en Rechtsvermoeden (VBAR)

De wet DBA geldt sinds 2016. Per 1 januari 2025 verviel het handhavingsmoratorium van
de Belastingdienst, waardoor controle op schijnzelfstandigheid plaatsvindt. De OMWB
voerde een risico-inventarisatie uit bij de aanwezige ZZP’ers en bracht het mogelijke
financiéle risico in kaart (circa € 1.100.000).

Dit risico omvat slechts het fiscale aspect. Aanvullend kunnen ZZP’ers aanspraak maken
op een dienstbetrekking met alle rechten, zoals die voor eigen medewerkers gelden.
Zeker bij langjarige samenwerking kan dit een kostbare aangelegenheid worden. Een
tweede voorbehoud op het (fiscale) risico betreft het niet volledig kunnen uitvoeren van
het werkprogramma als gevolg van onderbezetting of door het ontbreken van
specialistische kennis bij beéindiging van betreffende inhuurconstructies.

Maatregelen: in 2025 is actief en constructief (samen-)gewerkt aan het beéindigen van
ZZP-constructies en waar mogelijk omzetting naar een dienstbetrekking,
detacheringsconstructie danwel spoedige werving van vervangend, eigen personeel. Dit
risico kan komen te vervallen.

15. Geopolitieke spanningen

We leven momenteel in een roerige tijd met toenemende rivaliteit tussen grootmachten
en groeiende onzekerheden over de wereldeconomie tegen de achtergrond van de niet
aflatende klimaatverandering. De huidige geopolitieke spanningen raken Nederland
alsmede (het werkgebied van) de OMWB direct via thema's als veiligheid, economie en
energievoorziening; door verstoringen in handelsketens en (strategische) afhankelijkheid
van onder andere technologie. Deze spanningen benadrukken het belang van regionale
en sectorale samenwerking en weerbaarheid.
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Informatiehuishouding op orde
De Woo verplicht dat overheidsorganisaties hun digitale informatiehuishouding binnen
acht jaar (vanaf 1 mei 2022) op orde brengen.
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Vorderingen of Uitzettingen met een rentetypische looptijd korter dan één jaar

De vorderingen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde. Voor verwachte oninbaarheid
wordt een voorziening in mindering gebracht. De voorziening wordt bepaald op basis van
de geschatte inningskansen.

Liguide middelen en overlopende activa
Deze activa zijn tegen nominale waarde opgenomen.

Vaste passiva

De vaste passiva betreffen het eigen vermogen van de OMWB en de voorzieningen. Er is
geen sprake van langlopende leningen.

Eigen vermogen

Het totaal eigen vermogen is gelijk aan het eigen vermogen van voorafgaand jaar,
vermeerderd of verminderd met het gerealiseerde saldo van baten en lasten voor
mutaties in reserves. Voor zover het algemeen bestuur gedurende het jaar besluiten over
reserves heeft genomen, zijn de effecten van deze besluiten in de stand van de reserves
per jaareinde verwerkt. Uit het gerealiseerde resultaat volgend uit het overzicht van
baten en lasten in de jaarrekening en de effecten van de besluiten van het algemeen
bestuur, volgt een resultaat na bestemming. Dit wordt als een separate post van het
eigen vermogen gepresenteerd.

Voorzieningen

De OMWB heeft een voorziening voor verlofsparen. Deze voorziening is gewaardeerd
tegen nominale waarde. In deze voorziening is al het verlof opgenomen wat in
verlofsparen is omgezet, of omgezet kan worden. Dit verlof is gewaardeerd tegen het
betreffende uurtarief (inclusief IKB) per 1 januari 2026 op persoonsniveau, inclusief
opslag voor sociale lasten. Daarnaast kent de dienst een voorziening voor mobiliteit van
medewerkers. De voorziening is gewaardeerd tegen nominale waarde.

Vliottende passiva

Onder de vlottende passiva zijn schulden met een rentetypische looptijd korter dan een
jaar en overlopende passiva opgenomen.

Schulden met een rentetypische looptijd korter dan een jaar
Hieronder worden overige schulden verantwoord, gewaardeerd tegen nominale waarde.

Overlopende passiva

De posten opgenomen onder overlopende passiva worden gewaardeerd tegen de
nominale waarde.

Baten en lasten

De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben.
Baten worden slechts genomen voor zover zij op de balansdatum zijn gerealiseerd.
Verliezen en risico’s die hun oorsprong vinden voor het einde van het begrotingsjaar,
worden in acht genomen.
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Het BBV schrijft voor dat kosten van bedrijfsvoering (BBV hanteert de term ‘overhead’)
afzonderlijk worden begroot en verantwoord. De totale kosten van de bedrijfsvoering
voor de hele organisatie worden aan de lastenkant in één overzicht gepresenteerd.
Volgens de definitie van het BBV worden tot de bedrijfsvoering gerekend 'alle kosten die
samenhangen met de sturing en ondersteuning van de medewerkers in het primaire
proces'.

Personeelslasten

Personeelslasten worden toegerekend aan het boekjaar waarop ze betrekking hebben.
Als gevolg van het formele verbod op het opnemen van voorzieningen en schulden (als
gevolg van jaarlijks terugkerende arbeidskosten gerelateerde verplichtingen van
vergelijkbaar volume), worden sommige personele lasten toegerekend aan de periode
waarin uitbetaling plaatsvindt. Bijvoorbeeld componenten als overlopende
verlofaanspraken. Indien er sprake is van jaarlijks terugkerende verplichtingen met
betrekking tot arbeidskosten van niet vergelijkbaar volume, kan er wel een voorziening
opgenomen worden.

Rechtmatigheidsverantwoording

De in de jaarrekening opgenomen rechtmatigheidsverantwoording is opgesteld op basis
van de kaders zoals besloten in de Financiéle verordening Omgevingsdienst Midden- en
West-Brabant 2025 en op basis van de kadernota rechtmatigheid 2025 van de commissie
BBV van september 2025. Dat betekent dat:

o De rechtmatigheidsverantwoording toeziet op de financiéle rechtmatigheid van
baten, lasten, balansmutaties, alsmede de baten en lasten inzake de specifieke
uitkeringen op grond van art. 17 Financiéle-verhoudingswet;

e De financiéle rechtmatigheid waaronder het voorwaardencriterium, het
begrotingscriterium en het misbruik & oneigenlijk gebruik criterium omvat:

o Voor het voorwaardencriterium bestaat de norm uit het normenkader zoals
op 11 december 2025 door het algemeen bestuur is vastgesteld;

o Voor het begrotingscriterium geldt dat alle overschrijdingen van lasten en
investeringskredieten onrechtmatig zijn, waarbij voor een aantal scenario’s
in de financiéle verordening is beschreven wanneer deze overschrijdingen
acceptabel zijn. Voor over- en onderschrijdingen van baten,
onderschrijdingen van lasten en onderschrijdingen van
investeringskredieten geldt dat deze als onrechtmatig zijn aangemerkt
indien ze niet tijdig in de tussentijdse rapportage zijn gemeld aan het
algemeen bestuur;

o Ten aanzien van het M&O-criterium is geen sprake van een nota M&O-
beleid van onze organisatie. Omdat alleen bij misbruik sprake is van een
onrechtmatigheid zijn eventuele gevallen van misbruik (mits cumulatief
met andere fouten of onduidelijkheden boven de verantwoordingsgrens)
opgenomen in de rechtmatigheidsverantwoording.

o De rechtmatigheidsverantwoording is opgesteld binnen de kaders van de
kadernota rechtmatigheid 2025 van de Commissie BBV van september 2025
alsmede onze eigen financiéle verordening. Dit betekent dat:

o Een verantwoordingsgrens van 2 % (zijnde € 872.000) is gehanteerd
waarboven cumulatieve fouten en onduidelijkheden in de
rechtmatigheidsverantwoording worden opgenomen;

o Een rapporteringstolerantie van € 50.000 is gehanteerd waarboven fouten
en onduidelijkheden in de paragraaf 'Bedrijfsvoering' worden opgenomen.
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Het e-portfolio Ditkanik.nu wordt door de medewerkers bijgehouden; (nieuwe)
bewijsstukken en certificaten worden gelipload en gedeeld met de teammanager. Het
vormt de basis voor ontwikkeling. Ook de medewerkers die niet onder een
deskundigheidsgebied van de kwaliteitscriteria vallen kunnen hun e-portfolio bijhouden
en aanvullen. Verder zal de VTH-monitor onderhouden en geactualiseerd worden, zodat
de OMWSB blijvend kan aantonen te voldoen aan de kwaliteitscriteria.
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