Heerde, 6 januari 2022

Onderwerp: Inspreken op 10 januari 2022 door Marco de Vries, rector-bestuurder CC de
Noordgouw over de handeling van de businesscase januari 2022

Geachte raadsleden,

We zijn als schoolbesturen en gemeente Heerde al geruime tijd met elkaar in gesprek over de
noodzaak van goede onderwijshuisvesting voor meerdere scholen in de gemeente. Op 31
januari 2019 schreef ik hierover de eerste brief aan de toenmalige wethouder onderwijs, Jan
Berkhoff. Op grond daarvan raakten we als gezamenlijke schoolbesturen en gemeente met
elkaar in gesprek, werd het IHP opgesteld en kwam uiteindelijk in april 2021 het raadsbesluit
om in te stemmen met het Integraal Huisvestingsplan. Helaas werden toen nog geen middelen
ter beschikking gesteld, waardoor wij als schoolbesturen nog steeds niet echt aan de slag
konden. U stelde als voorwaarde dat er per casus een businesscase moest worden uitgewerkt
om de impact op de gemeentelijke financién en de bijdrage van de schoolbesturen helder te
krijgen. Wij hebben begrip voor deze zienswijze en hebben er loyaal aan meegewerkt.

Vanaf april 2020 kregen wij daarnaast ook te maken met de wereldwijde coronapandemie, met
grote impact op de maatschappij en niet in het minst op onze leerlingen en het onderwijs in
het algemeen. Het beter ventileren van schoolgebouwen kwam als nadrukkelijke eis erbij.
Onze bouwplannen hielden al nadrukkelijk rekening met het realiseren van een beter
binnenklimaat. Dat binnenklimaat stelt ons momenteel dagelijks voor grote uitdagingen. Met
name het op temperatuur houden van de werkomgeving is in de winter vaak niet realiseerbaar.
Gelukkig vallen de buitentemperaturen deze winter mee, maar ik herinner u aan vorige winter
waarin we regelmatig 12°in de lokalen registreerden en kinderen en medewerkers de hele dag
met de jas aan in de lokalen zaten. Ook de winter van 2022 is nog niet voorbij. Hoe lang laten
we met elkaar deze situatie nog bestaan? Naast de gevolgen voor het leerproces zijn ook de
sociale gevolgen van een lockdown voor onze leerlingen groot. Zij hebben recht op een goed
geventileerd gebouw, waar de temperatuur het leren bevordert. Ook alle medewerkers hebben
recht op een goed binnenklimaat. Zij, die elke dag weer in de frontlinie staan en door de grote
massa leerlingen waar zijn mee in aanraking komen dagelijks meer risico lopen om besmet te
raken. Zoals we ervaren hebben, biedt vaccinatie helaas geen garantie om niet ziek te worden.

De bouwplannen zijn uitgewerkt, de businesscase is uitgebreid besproken in de driehoek
gemeente, ICS en schoolbestuur. Ook heeft de gemeente haar duurzaamheidswensen
uitgesproken en daar sluiten we als schoolbesturen graag bij aan. De plannen zijn door
adviseurs nog eens opnieuw aan een onderzoek onderworpen en als realistisch bestempeld.
De ventilatiesubsidie van de overheid (€ 420.000) ligt op de plank en die dreigen we bij verder
uitstel te verliezen. De Noordgouw heeft als eerste schoolbestuur samen met de gemeente dit
traject van het samenstellen van de businesscase zorgvuldig doorlopen en dat heeft veel tijd
gekost. Alles wat voor de eerste keer gedaan wordt, kost nu eenmaal twee keer zoveel tijd.
De eigen bijdrage van het schoolbestuur is vastgesteld en daarover is consensus bereikt. Dat
was geen gemakkelijke weg, maar er liggen nu wel duidelijke criteria voor alle schoolbesturen.
Aan de voorbereidingen kunnen wij nu verder niets meer doen, terwijl de bouwkosten en de
onzekerheden alleen maar toenemen. De Noordgouw is bouwheer en daarmee risicodrager.
Ook daarin komen we de gemeente tegemoet. Overigens kan het niet zo zijn dat de
Noordgouw de risico’s van verdere prijsstijgingen in de bouw voor haar rekening kan nemen,
als de beslissing door de gemeente wordt uitgesteld.

Het wordt voor ons steeds lastiger om de bestaande situatie in het gebouw te blijven
verdedigen naar ouders, leerlingen en medewerkers in afwachting van een gemeentelijk



besluit en we zijn benieuwd hoe u bij verder uitstel tijdelijke oplossingen ziet voor het
ventilatieprobleem in onze school.

U heeft in 2020 impliciet aangegeven dat u door wilt met het huidige gebouw door middelen
beschikbaar te stellen voor de dakrenovatie en de zonnepanelen. Daar zijn we erkentelijk voor
en dat schept verwachtingen voor het vervolg. U heeft al meermalen aangegeven te erkennen
verantwoordelijk te zijn voor de financiéle consequenties van deze levensduurverlengende
renovatie.

Wij zijn nu vanaf januari 2019 tot januari 2022, dus op de kop af 3 jaar met elkaar in gesprek.
Dit project gaat over veel geld en de impact is zowel voor de gemeentelijke financién als voor
de dagelijkse gang van zaken op De Noordgouw groot. Toch wijs ik u er nogmaals op dat in
de algemene middelen jaarlijks dekking kan worden gevonden in de bestaande rijksuitkering
voor de middelbare scholieren (ca. € 450.000). Tot nu toe is er voor gekozen om die middelen
niet te reserveren, maar te gebruiken voor de algemene middelen. Daarin kan ook een uiterst
legitieme keuze ten gunste van het middelbaar onderwijs in ons dorp worden gemaakt.

Uitstel van de beslissing tot de behandeling van de perspectiefnota betekent voor ons
nogmaals een jaar vertraging en voor u dat de ventilatiesubsidie waarschijnlijk niet gebruikt
kan worden, want bij verder uitstel is het onmogelijk om op tijd te starten. Het verplichte
Europese aanbestedingstraject zal naar verwachting tussen de 4 — 6 maanden vergen.
Daarnaast laat u de leerlingen en de medewerkers van de Noordgouw letterlijk een jaar langer
in de kou staan. De urgentie om uitvoer te gaan geven aan de plannen is hoog.

Wij verzoeken u daarom met klem om als raad het voorstel van het college om de beslissing
pas bij de behandeling van de perspectief nota te nemen niet op te volgen en positief te
beschikken over onze businesscase en de middelen na het raadsbesluit zo spoedig mogelijk
ter beschikking te stellen.

Gezien de looptijd van het IHP-traject, geheel tijdens uw zittingstermijn, zou een positieve
beslissing als mooie afronding van dit dossier kunnen worden gezien, waarbij u dit project als
blijvend resultaat met elkaar tot stand hebt gebracht.

Ik dank u voor uw aandacht en wens u wijsheid toe.

J.M. de Vries
rector-bestuurder
CC de Noordgouw



