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Aan:  De colleges en de raden van de gemeenten die deelnemen in de Gemeenschappelijke Regeling Programma 
Schoolverzuim en Voortijdig Schoolverlaten, 

 
Geachte mevrouw, mijnheer,  
 
Uw gemeente neemt deel aan de Gemeenschappelijke Regeling Programma Schoolverzuim en Voortijdig 
Schoolverlaten, beter bekend onder de naam Regionaal Bureau Leren (RBL) West Brabant. Hierbij ontvangt u de 
Kaderbrief 2026 van RBL West Brabant. De kaderbrief is, zoals bepaald in de Nota Verbonden Partijen, richtinggevend 
voor de opstelling van de begroting voor het aankomend begrotingsjaar 2026. De kaderbrief is 29 januari 2025 
vastgesteld door het Algemeen Bestuur van RBL West-Brabant. Zij schetst hiermee de inhoudelijke en financiële 
kaders voor 2026. 
 
De kaderbrief is opgesteld aan de hand van het Koersdocument Leerrecht en Doorstroompunt West-Brabant. Dit 
document is één van de producten dat voortkomt uit het proces van Doorontwikkeling waar het RBL de afgelopen 2 
jaar in heeft gezeten. Het document geeft richting aan de gezamenlijke ambitie in de regio en vormt daarmee een 
belangrijk uitgangspunt voor de Kaderbrief 2026. Het Koersdocument is door het Algemeen Bestuur van RBL West-
Brabant vastgesteld op 2 oktober 2024. Het document is daarom ter informatie toegevoegd.  
 
Tevens treft u in de bijlage de Herziene uitwerking van het Thuiszitterspact. Eind 2023 / begin 2024 heeft RBL West-
Brabant samen met de betrokken samenwerkingsverbanden het initiatief genomen om samen met andere betrokken 
partijen (her)nieuw(d)e afspraken te maken over taken en verantwoordelijkheden in het voorkomen en bestrijden van 
thuiszitten. Deze afspraken zijn vastgelegd in de Herziene uitwerking Thuiszitterspact, waarmee een nieuwe impuls 
gegeven wordt aan het Regionale Thuiszitterspact dat sinds 2017 van kracht is. Ook dit document vormt een 
uitgangspunt voor de Kaderbrief 2026 en komt u daarom ter informatie toe.  
 
Via de richtlijnen die de deelnemende gemeenten aan het RBL kenbaar hebben gemaakt en via de zienswijzen die 
afgelopen jaar zijn ingediend ten aanzien van de begroting 2025, heeft het RBL kennis genomen van de opdracht aan 
alle GR’en, en dus ook aan het RBL, om te streven naar een stabilisering van de kosten en eventuele bespaaropties te 
onderzoeken. Hoewel het RBL begrip heeft voor deze opdracht, benadrukt het RBL dat in 2024 door de deelnemende 
gemeenten juist een noodzakelijke investering gedaan is om de basis binnen het RBL op orde te brengen zodat 
daarmee de wettelijke taak uitgevoerd kan worden. De afgelopen jaren is het RBL in het Doorontwikkelingstraject 
bezig geweest met de aanscherping van deze wettelijke taken en de financiële uitwerking daarvan. Dit maakt dat het 
bestuur van RBL op dit moment geen mogelijkheden ziet voor verdere kostenbesparingen. Een en ander wordt verder 
toegelicht in bijgevoegde Kaderbrief 2026. 
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Er op vertrouwende u in voldoende mate te hebben geïnformeerd. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

Cas Christiani, 
Ketenmanager jeugd, gemeente Breda 


