
 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

   

Aan de gemeenteraad 

    

Uw brief van Uw kenmerk Ons kenmerk Voerendaal 

  573165 26-05-2025 

    

Onderwerp  Behandeld door Bijlagen 

Jaarverantwoording Zorg en Veiligheidshuis 

Parkstad 2024 

Voorjans, Kim 

(Voerendaal) 

 

   

 

 

 

Geachte leden van de gemeenteraad, 

 

Op 14 april 2025 heeft de GR Zorg en Veiligheidshuis de jaarverantwoording 2023 aan u 

verzonden. Graag informeren wij u over de inhoud hiervan. 

 

Het resultaat van de jaarrekening laat een batig saldo van € 336.408 zien. Dit is inclusief 

de taakstelling strategisch personeelsbeleid ad € 89.714, stortingen en onttrekkingen 

aan de reserves. 

 

Het resultaat is voor het grootste deel ontstaan door vacatureruimte die niet is ingevuld. 

Ondanks personele uitdagingen is de continuïteit gewaarborgd en is de 

inwonersbijdrage stabiel gebleven. De totale bijdrage voor Voerendaal voor 2024 

bedroeg € 74.902 en komt overeen met het bedrag dat in de gemeentelijke begroting is 

opgenomen. 

 

Het Dagelijks Bestuur van het Zorg- en Veiligheidshuis Parkstad stelt voor om het 

begrotingsoverschot van 2024 over te dragen naar 2025. Dit om de continuïteit en 

stabiliteit van het Zorg- en Veiligheids- huis Parkstad te waarborgen en het 

“achterstallige werk” voor de oprichting van de GR te verrichten. 
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Kanttekeningen 

 

• De gemeenschappelijke regeling heeft nu haar eerste jaar achter de rug en 

zoals eerder benoemd in de begroting had de organisatie bij oprichting nog niet 

de volledige bedrijfsvoeringskosten en het financiële effect in beeld. 

• Door de niet ingevulde vacatureruimte zijn er achterstanden in de 

bedrijfsvoering ontstaan. De formatie en bezetting zijn grote aandachtspunten 

voor het ZVHP. Bovendien heeft het Zorg- en Veiligheidshuis Parkstad in 2024 

te maken gehad met een aanzienlijk personeelsverloop. 

• De ervaring heeft geleerd dat het tijd en inspanning vergt om een kwalitatieve 

Gemeenschappelijke Regeling (GR) neer te zetten. De transitie blijkt 

omvangrijker dan gedacht, wat extra tijd en middelen vergt. 

 

 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN VOERENDAAL, 

Namens dezen, 

De secretaris, 

 

 

 

C.J.H.M. Janssen 
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