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MOTIE “ SLANK FASE TWEE”.

De Raad van de gemeente Hilversum, in vergadering bijeen op 2 juli 2015 ter behandeling
van de Kadernota 2015 (GB15.66),

OVERWEGENDE DAT:

1) in de “Nota in gesprek met de Stad” wordt gesteld dat door natuurlijk verloop 25 fte’s
in de ambitelijke organisatie kunnen worden bezuinigd in 4 jaar. Oplopend tot een
bezuiniging van € 1,8 mln. in 2019;

2) in de Kadernota 2015 wordt gesteld dat het gaat om de uitstroom van 75
fte’s/formatieplekken, waarvan 50 plaatsen weer zullen worden ingevuld;

3) de niet in te vullen vacatures worden gevonden op basis van de criteria van de in de
Kadernota genoemde: “vereenvoudiging van de werkprocessen, bemensing juiste
persoon op de juiste plaats en het schrappen van overheadtaken”;

4) hier sprake lijkt van een selectieve vacaturestop;

5) het personeelsbeleid niet mag worden bepaald door de  onvoorspelbaarheid en de
willekeurigheid van natuurlijk verloop, maar moet worden bepaald door een vast te
stellen strategie t.0.v. de noodzakelijke en meest efficiénte personeelsbezetting op
basis van de in overweging 3 door het College zelf genoemde criteria;

6) het College de Raad nog gaat informeren m.b.t. de veranderingen in de ambtelijke
organisatie.

DRAAGT HET COLLEGE OP OM:

Ter gelegenheid van de genoemde informatieverstrekking door het College, maar in elk geval
ten tijde van de behandeling van de paragraaf “Bedrijfsvoering” van de Begroting 2016, de
Raad een strategisch plan voor te leggen m.b.t. de vermindering van de personele bezetting in
de komende vier jaar, met de eventuele financiéle gevolgen van dien.
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Leefbaar Hilversum
Mirjam Kooloos.
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