Lokaal Alternatief Vragen Initiatiefvoorstel fractieassistenten
T = Technisch (moeten voorafgaand aan de politieke avond worden beantwoord)

| = Informatief (Worden tijdens de politieke avond beantwoord en moeten daarna schriftelijk bij de
griffie worden aangeleverd)

P = Politiek (worden tijdens de politieke avond door de portefeuillehouder mondeling beantwoord)

Initiatiefvoorstel Fractievoorstellen.

Wat is de juridische status, is dit rechtmatig? Technisch

De juridische status voor het toekennen van een hogere vaste vergoeding staat niet ter discussie. Dit
beginsel wijzigt met het initiatiefvoorstel niet. Op grond van een lokale verordening kunnen immers
hogere vergoedingen worden toegekend. Dit is in de huidige verordening sinds 1 juli 2019 geregeld (en
daarvoor al ingaande 1 mei 2017 in het destijds geldende Reglement van Orde i.v.m. de invoering van
een andere vergaderstructuur). Slechts de hoogte van de vergoeding is onderwerp van besluitvorming
en niet het systeem. De rechtmatigheid wordt bepaald doordat de gemeenteraad hier een besluit over
neemt.

Wat maakt dat deze regeling niet bij veel meer gemeentes uitgevoerd wordt? Informatief

Met ‘niet bij veel meer’ wordt waarschijnlijk bedoeld de gemeente Duiven en de gemeenten die in het
initiatiefvoorstel worden genoemd. Dat deze bij andere gemeenten dan deze anders wordt uitgevoerd
kan te maken hebben met bijv. de vergaderstructuur of andere voor hun moverende redenen.

De gemeenten die hiervoor wel hebben gekozen, vinden een vaste hogere vergoeding (een percentage
of een bedrag) beter bij de uitvoering tot zijn recht komen. Denk daarbij aan de uitgebreide
administratieve rompslomp, aantal fractieassistenten per fractie, maar nog veel belangrijker en daar
gaat het bij ons ook om: dat er sprake is van een passende beloning omdat fractieassistenten bijna
hetzelfde werk doen als raadsleden (m.u.v. deelname aan raadsvergaderingen). De vergoeding is veelal
ook afgeleid aan het gemiddelde aantal in- en externe bijeenkomsten waar een fractieassistent aan
deel kan nemen.

Is het een idee om een vergoeding per vergadering weer te implementeren? Politiek



