
Motie - Minimumloon van €14 voor iedereen die werkt voor de gemeente

De raad van de gemeente Meppel in vergadering bijeen op 10 november 2022,

En gaat over tot de orde van de dag.

SP,
Xander Topma

^AAD d.d.: 10 AókZ/rvbcr

SP-
Meppel, 10 november 2022
Raadsvoorstel: Ontwerp programmabegroting 2023

roept het college op:
1. een voorstel te doen hoe de gemeente Meppel bij de aanbesteding van een nieuw 

contract een minimaal uurloon van €14 in de laagstbetaalde functie als 
uitgangspunt kan hanteren;

2. om hierbij leidend te laten zijn dat dit ook daadwerkelijk een (netto) verbetering 
betekent voor de betreffende werknemers;

3. de raad hierover te informeren in het eerste kwartaal van 2023;

overwegende dat:
een minimumloon van €14 per uur noodzakelijk is om rond te komen; 
dit ook voor alle medewerkers nagestreefd moet worden (zowel intern als extern); 
onder andere gemeente Heerlen heeft aangetoond dat dit mogelijk is; 
andere gemeenten zoals Utrecht en Den Haag ook voorstellen van dezelfde 
strekking hebben aangenomen;
het goed is dat alle gemeenten in Nederland tot hetzelfde aanvaardbare minimum 
komen;

constaterende dat:
• in de recentste cao (januari 2022), die de VNG heeft afgesloten met de FNV 

Overheid, CNV Overheid en CMHF, een minimumloon van 14 euro bruto per uur 
geldt;

• dit geldt voor alle medewerkers in dienst van de gemeenten, waaronder Meppel;
• dit niet geldt voor medewerkers die (extern) worden ingehuurd;

besluit*

vpor-, SP,


