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Besluitenlijst Raadsvergadering
Datum 15-07-2021
Tijd 19:30 - 22:30
Locatie Digitaal
Voorzitter J. van Aart
Raadsleden De heer W. van Boven, mevrouw H.M.l.A. Broeders-Habraken, mevrouw P.J.C. 

Coolegem-Jacobs, mevrouw K. van Eijndhoven-Brekelmans, de heer E.J. 
Kemmeren, de heer P.J.M. Flohr, de heer A.P.M. Groenendaal, de heer L.G. van 
Kleij, de heer R.A.J. de Kort, de heer L.L.W.C. Laros, de heer H.J.C. Lommers, de 
heer A.A.J.M Maas, mevrouw S.A.C. Mandemakers, mevrouw D. Pollaert-Veltman, 
mevrouw C.J.P.M. Samuels-Soeterboek, de heer F.E. Stobbelaar, de heer W.G.M. 
Veldkamp, mevrouw M.P.L. Verschure, de heer W. van de Wouw. 

Afwezig n.v.t.
Wethouders De heer J.C.G.M. Brekelmans
Ambtelijk De heer H.P.L. van den Kieboom

1 Opening
De voorzitter opent de vergadering, nadat op basis van hoofdelijk afroepen is 
geconstateerd dat de raad met 17 van zijn leden in de digitale vergadering aanwezig is. 
De heer Van Kleij meldt zich om 19.43 uur ter vergadering.
Mevrouw Coolegem meldt zich om 20.04 uur ter vergadering.
Daarmee is de raad voltallig aanwezig.

2 Vaststelling agenda
Besluit
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

3 Mededelingen
Er zijn geen mededelingen.

4 Raadsvoorstel rapport 'Bestuurlijke Toekomst Loon op Zand, huidig beeld en 
verkenning van de mogelijkheden'
De heer Laros geeft een stemverklaring af waarin hij aangeeft dat met het 
aangenomen amendement duidelijk wordt aangegeven waar de raad voor staat. 
We laten naar de inwoners zien wat we willen, dat we zelfstandig blijven als gemeente, 
dat we trots mogen zijn op onze gemeente, dat er verbeterslagen nodig zijn en dat wij 
dat ook zien als raad en dat we daar heel veel vertrouwen in hebben de komende 
jaren.

Besluit
1. Uit te spreken dat met het opleveren van het rapport 'Bestuurlijke Toekomst Loon 

op Zand, huidig beeld en verkenning van mogelijkheden' invulling is gegeven aan 
het raadsbesluit van 25 juni 2020 over dit onderwerp. 

2. Het rapport ‘Bestuurlijke toekomst van Loon op Zand’ als uitgangspunt te nemen 
voor besluitvorming over het toekomstperspectief van de gemeente;

3. Aan de slag te gaan met het scenario zelfstandigheid; 
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4. Het college de opdracht te geven om:
* een verdere financiële en organisatorische uitwerking te maken van de kosten  
van het op peil brengen van de ambtelijke organisatie en het gereed te maken voor 
de toekomst, inclusief een tijdsplanning; 
* Deze uitwerking ter goedkeuring voor te leggen aan de gemeenteraad bij de 
begroting voor 2022;
* Een nulmeting uit te voeren van de huidige situatie. Het Berenschot rapport kan 
hierbij dienen als basis, waarbij we gebruik maken van actuele cijfers. 
* Bij iedere jaarrekening de raad te informeren over de stand van zaken en de 
voortgang van de uitwerking en realisatie van scenario 1. Daarnaast bij 
organisatorische stappen en mijlpalen de raad te informeren. 

5. Na de verkiezingen in 2022 te bepalen wat onze wettelijke verplichtingen zijn, wat 
de raad belangrijke autonome taken vindt en wat onze ambities zijn;

6. Over uiterlijk tweeënhalf jaar in de raad te evalueren hoe en of de ingang gezette 
lijn naar zelfstandigheid is geslaagd, in gezamenlijkheid met onze inwoners, 
maatschappelijke organisaties en lokale ondernemingen middels een nameting. 
Indien de ingezette koers niet is geslaagd, gaan we over uiterlijk tweeënhalf jaar 
aan de slag met een verkennings- en verdiepingsslag op de drie andere scenario’s.

4.a Amendement CDA - Bestuurlijke Toekomst Loon op Zand
Dit amendement is verworpen met 4 stemmen voor en 15 stemmen tegen.

4.b Motie Pro3 - Toekomstagenda
Besluit
Verzoekt het college
 De inwoners die betrokken waren bij de Toekomstagenda weer te betrekken;
 Op reguliere basis (minimaal één keer in de zes maanden) de Toekomstmakers bij 

elkaar te krijgen per werkgroep en advies te vragen over gezette stappen in het 
beleid.

4.c Motie Pro3 - Versterking Lokaal Bestuur
Besluit
Roept het college op
 Te handelen naar de geest van deze motie Versterking Lokaal Bestuur;
 Te investeren in een sterke positie van cliëntenraden, huurdersorganisaties, 

bewonersorganisaties, de onafhankelijke bezwarencommissie, de gemeentelijke 
ombudsman en de rekenkamer; 

 Met hen in gesprek te gaan over de verbetering van de rechtspositie van inwoners;
 Met de raad in gesprek te gaan over het verbeteren van de bestuurscultuur.

4.d Amendement VVD - Pro3 - VL - Bestuurlijke Toekomst Loon op Zand
Mevrouw Broeders geeft een stemverklaring af waarin zij aangeeft dat het CDA het 
vreemd vindt dat in de overwegingen een onderzoek wordt meegenomen wat niet 
bekend is bij de raad. Het CDA vindt de termijn van 2,5 jaar te lang voor de inwoners 
om duidelijkheid te krijgen.

Besluit
Als beslispunten toe te voegen: 
 Het rapport ‘Bestuurlijke toekomst van Loon op Zand’ als uitgangspunt te nemen 

voor besluitvorming over het toekomstperspectief van de gemeente;
 Aan de slag te gaan met het scenario zelfstandigheid; 
 Het college de opdracht te geven om:

* een verdere financiële en organisatorische uitwerking te maken van de kosten  
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van het op peil brengen van de ambtelijke organisatie en het gereed te maken voor 
de toekomst, inclusief een tijdsplanning; 
* Deze uitwerking ter goedkeuring voor te leggen aan de gemeenteraad bij de 
begroting voor 2022;
* Een nulmeting uit te voeren van de huidige situatie. Het Berenschot rapport kan 
hierbij dienen als basis, waarbij we gebruik maken van actuele cijfers. 
* Bij iedere jaarrekening de raad te informeren over de stand van zaken en de 
voortgang van de uitwerking en realisatie van scenario 1. Daarnaast bij 
organisatorische stappen en mijlpalen de raad te informeren. 

 Na de verkiezingen in 2022 te bepalen wat onze wettelijke verplichtingen zijn, wat 
de raad belangrijke autonome taken vindt en wat onze ambities zijn;

 Over uiterlijk tweeënhalf jaar in de raad te evalueren hoe en of de ingang gezette 
lijn naar zelfstandigheid is geslaagd, in gezamenlijkheid met onze inwoners, 
maatschappelijke organisaties en lokale ondernemingen middels een nameting. 
Indien de ingezette koers niet is geslaagd, gaan we over uiterlijk tweeënhalf jaar 
aan de slag met een verkennings- en verdiepingsslag op de drie andere scenario’s.

5 Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering om 22.50 uur.


