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Met deze brief willen wij u informeren over de stand van zaken met betrekking tot het 
thema inclusie, waarbij we aandacht hebben voor ons lokaal Actieprogramma Inclusie in 
het kader van het VN-verdrag handicap en de Dag van de Inclusie. 
 
Lokaal Actieprogramma Inclusie 
Naar aanleiding van de notitie ‘voortgang lokaal Actieprogramma Inclusie in het kader van 
het VN-verdrag handicap’ die wij afgelopen zomer hebben gepresenteerd, hebben wij 
vervolgstappen gezet om te komen tot een lokaal Actieprogramma Inclusie. Zoals verzocht 
door de lokale Coalitie voor Inclusie (een lokale groep mensen van (vertegenwoordigers 
van) ervaringsdeskundigen) en de adviescommissies om ervaringsdeskundigheid actief in 
dit proces in te zetten, voeren wij structureel overleg met de Coalitie voor Inclusie. We 
hebben met de Coalitie voor Inclusie afspraken gemaakt over hoe we dit proces vervolgen, 
zodat we in gezamenlijkheid toewerken naar uitvoeringspunten op de 7 thema’s Werk, 
Onderwijs, Participatie en Toegankelijkheid, Zorg en Ondersteuning, Bouwen en Wonen, 
Vervoer en de Gemeente als Organisatie. We hebben in gezamenlijkheid besproken hoe we 
tegen inclusie aankijken en  op welke wijze we ervaringsdeskundigheid in het 
vervolgproces in willen zetten als voorbereiding op de volgende fase. 
 
Nu dit is afgerond, betekent dit dat we op alle 7 thema’s werkgroepen gaan organiseren 
waaraan zowel beleidsambtenaren als ervaringsdeskundigen alsook andere betrokken 
organisaties deelnemen. Door middel van een aantal bijeenkomsten per werkgroep willen 
we op zorgvuldige wijze komen tot enkele uitvoeringspunten per thema die gedragen 
worden door alle partijen die hierbij betrokken zijn. De komende maanden zullen de 
werkgroepen op de thema’s Werk, Onderwijs en Participatie en Toegankelijkheid aan de 
slag gaan. In de loop van volgend jaar zullen de overige werkgroepen starten, zodat we 
halverwege volgend jaar uitvoeringspunten kunnen vaststellen voor alle 7 thema’s binnen 
ons lokaal Actieprogramma Inclusie. 
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Dag van de Inclusie 
Daarnaast treffen we voorbereidingen voor de Dag van de Inclusie, een dag waar alle 
inwoners van Nijmegen welkom zijn, in het bijzonder degenen waarvoor inclusie niet 
vanzelfsprekend is. Op deze dag willen we op inspirerende wijze de kracht van diversiteit 
zichtbaar maken. De bedoeling van de dag is om kennis te delen en elkaar te inspireren 
door middel van het presenteren van goede voorbeelden, het voeren van open gesprekken 
en het uitwisselen van informatie. Tevens zal wethouder Visser het ‘Manifest Iedereen doet 
mee!’ ondertekenen om als gemeente uit te dragen dat wij inclusiviteit en de rijkdom van 
diversiteit een belangrijk onderwerp vinden waar aandacht voor is en voor gevraagd mag 
worden.  
Deze ‘Dag van de Inclusie’ vindt plaats op: 13 februari 2020 van 13.30-17.00u in de Sint 
Maartenskliniek. Wij nodigen u als raad van harte uit om hierbij aanwezig te zijn. Een 
definitieve uitnodiging met daarin het programma van de middag volgt. 
 
Tijdsplanning 

augustus-
december 2019 

Met de lokale ‘Coalitie voor Inclusie’ voorbereidingen treffen om toe 
te werken naar uitvoeringspunten voor het lokaal Actieprogramma 
Inclusie 

december 2019-
maart 2020 

Met betrokken partijen (ervaringsdeskundigen, beleidsambtenaren, 
betrokken externe organisaties) uitvoeringspunten benoemen voor 
thema’s Werk, Onderwijs en Participatie en Toegankelijkheid 

13 februari 2020 
 

Dag van de Inclusie: 
-ondertekenen ‘Manifest Iedereen doet mee!’ 
-toelichting stand van zaken lokaal Actieprogramma Inclusie 

april 2020 Oplevering uitvoeringspunten van thema’s Werk, Onderwijs en 
Participatie en Toegankelijkheid 

april-juli 2020 
 

Met betrokken partijen (ervaringsdeskundigen, beleidsambtenaren, 
betrokken externe organisaties) uitvoeringspunten benoemen voor 
thema’s Zorg en Ondersteuning, Bouwen en Wonen,  Vervoer en 
Gemeente als Organisatie 

juli 2020 
 

-Uitvoeringspunten van alle thema’s verwerken in een lokaal 
Actieprogramma Inclusie  

september 2020 -Oplevering lokaal Actieprogramma Inclusie 
 
Hoogachtend, 
 
Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen 

   

mr. drs. A.H. van Hout  drs. H.M.F. Bruls 
gemeentesecretaris  burgemeester 
 
 
Bijlage: Manifest Iedereen doet mee! 


