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Inhoud

• Doel van de avond

• Afsluiting projectfase Van Goed naar Beter

• Ontwikkelingen op organisatieniveau

• Medewerkersonderzoek 2023

• Arbeidsmarktpositie

• Formatie en verzuim

• Inzet voor komend jaar



Doel van de avond



Afsluiting projectfase VGNB



Ontwikkelingen op organisatieniveau



Medewerkersonderzoek april 2023

Uitkomst op hoofdlijnen:

• Hoge respons (81%, benchmark 75%)

• Tevreden over inhoud van het werk en faciliteiten hybride werken

• Voldoende ondersteuning en kansen loopbaanontwikkeling

• Sociaal veilige werkomgeving

• Samenwerking medewerker-leidinggevende wordt hoog gewaardeerd

• Kansen rond herstelbehoefte en feedbackcultuur



Verdiepend onderzoek november 
2023

Uitkomsten op hoofdlijnen:

• Opnieuw hoge respons (84%)

• Tevreden over variatie in werk

• Goed contact tussen medewerker en leidinggevenden

• Veel verstoringen / spoedopdrachten

• Meer werk dan men aankan

• Regelmatig onder tijdsdruk werken





Arbeidsmarktpositie



Werkenvoormoerdijk.nl



Werkenvoormoerdijk.nl



Werkenvoormoerdijk.nl



Werkenvoormoerdijk.nl



Formatie en verzuim



Inzet voor komend jaar



Resumé



Vragen/discussie
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