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Doel van de avond
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Afsluiting projectfase VGNB
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Medewerkersonderzoek april 2023

A 4

Uitkomst op hoofdlijnen:

 Hoge respons (81%, benchmark 75%)

« Tevreden over inhoud van het werk en faciliteiten hybride werken

- Voldoende ondersteuning en kansen loopbaanontwikkeling

« Sociaal veilige werkomgeving

« Samenwerking medewerker-leidinggevende wordt hoog gewaardeerd
« Kansen rond herstelbehoefte en feedbackcultuur
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Verdiepend onderzoek november

2023
A 4

Uitkomsten op hoofdlijnen:

Opnieuw hoge respons (84%)

Tevreden over variatie in werk

Goed contact tussen medewerker en leidinggevenden
Veel verstoringen / spoedopdrachten

Meer werk dan men aankan

Regelmatig onder tijdsdruk werken
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Hulp- en energiebronnen Stressoren
e Steun leidinggevende 7.9 Werkdruk
e Zelfstandigheid (autonomie) 6.9 6.8
e Samenwerking 7.4 Werkdruk 4.8
¢ Relatie met collega’s 8.1 Werkdruk uitgebreid 4.8
e Feedback 6.6 Regeldruk 5.6
e Ontwikkeling 7.1 Verstoringen in het werk 4.2
. |nhnud werk 7.7 Techno pressure. -
* Rolduidelijkheid 7.6
. 6.2 Ongewenste omgangsvormen
*  Werkmiddelen (faciliteit hybride) 71
* Mate van invioed 7.2 Sociale veiligheid 7.6
o Afwisselend werk 8.0
e Betrokkenheid 6.6 Hybride werken
e Sociaal veiligheidsklimaat 7.6 Sociale isolatie 6.7
* Tijd- en plaats gnafh. werken 7.2
e  Werk-privé balans 6.8

N

Effect
Bevlogenheid / Herstelbehoefte
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Arbeidsmarktpositie

INSTROOM DOORSTROOM UITSTROOM

Werken-bij site Competentiemanagement Pensionering

Sollicitant workflow Prestatiemnanagement Outplacement

Onboarding 360-graden-feedback Afscheid met behoud van relatie
Promotie en demotie Exitgesprek

Talentontwikkeling

Vitaliteitsprogramma CepumpamEmEd
FINISH '

I MOERDIJK

A




v 0 ™ i

o - ! \ g
N M O E R D IJ K HOME | VERHALEN | VACATURES OVERONS CONTACT

Ontmoet je toekomstige collega's

B

De uitdaging van Isabelle - @ De uitdaging van Esmeé -> |l De uitdaging van Chico De uitdaging van Marianne >

J "f.,

Alle vacatures

Senior adviseur veiligheid Hbo-meewerkstage Communicatie
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Werkenvoormoerdijk.nl
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. ‘Ervoor zorgen dat inwoners
. en gemeente elkaar beter
% begrijpen.

De uitdaging van Esmeé

Zowel je meeloopstage als je afstudeerstage op één en dezelfde plek: volgens Esmée van Haasen (22) is dat best een dingetje. Maar hogeschool Fontys accepteerde het,
omdat gemeente Moerdijk haar een serieuze baankans bood. En inderdaad: nu is ze daar in vaste dienst als communicatiemedewerker.

Grapjes

‘Ik ben dus ambtenaar en natuurlijk krijg ik soms opmerkingen. Je kent de grapjes wel: negen tot vijf, koffiedrinken, luieren, eindeloos vergaderen. Maar dan zeg ik: je zou
eens een dagje moeten meelopen. Dan merk je dat het gewoon hartstikke druk is. Alleen: de overheid heeft een ander imago dan het bedrijfsleven, omdat we vooral met
belastinggeld werken.

Afstemming

‘Als communicatiemedewerkers hebben we een uitgebreid takenpakket. Belangrijk is de ondersteuning van de communicatieadviseurs. Samen vormen we een team waarbij
wij meer van de uitvoering zijn. Verder ligt social media bij mij. Plus een deel van de webcare.’
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Formatie en verzuim
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Samen

vatting
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Vragen/discussie
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