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Inleiding

Na de aangekondigde herindeling in onze regio zullen er vanaf 1 januari 2022 nog 6 gemeenten
deelnemen aan de gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant, te
weten: Oss, Bernheze, Boekel, Maashorst, Meierijstad, Land van Cuijk.

Als gevolg van de aangekondigde gemeentelijke herindelingen dient de gemeenschappelijke
regeling op onderdelen te worden aangepast.

Voorstel

1. Instemmen met de gewijzigde gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noord-
oost Brabant en het raadsbesiuit te ondertekenen.

2. Het bestuur van de gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost Brabant
te berichten en het getekende besluit toe te sturen.

Argumenten

1.1 Door de gemeentelijke herindeling dient de gemeenschappelijk regeling Werkvoorzie-
ningschap Noordoost Brabant op onderdelen te worden aangepast.

De wijzigingen die moeten worden aangepast gaan over redactionele wijzigingen. Namen van

gemeenten worden geschrapt en gewijzigd naar de nieuwe gemeente naam door de herinde-

ling. Daarnaast is door eerdere wijzigingen van de gemeenschappelijke regeling, een vernum-

mering in de tekst niet goed verwerkt. Het betreft een verwijzing in artikel 10 lid 4.

In dit lid wordt verwezen naar artikel 42 lid 1. Dit moet zijn artikel 41 lid 1. Deze correctie wordt

nu ook meegenomen.

1.2. Doordat er minder gemeenten deelnemen aan de gemeenschappelijke regeling, ligt het
voor de hand om de bestuurlijke besluitvorming voortaan bij het Algemeen Bestuur te laten.

Het Algemeen Bestuur is van mening dat, doordat nu nog slechts 6 gemeenten deelnemen aan
de gemeenschappelijke regeling en derhalve het Algemeen Bestuur uit 6 leden zal bestaan, het
meer voor de hand ligt om het zwaartepunt qua bestuurlijke besluitvorming voortaan bij het
Algemeen Bestuur te laten. Hierdoor worden alle deelnemende gemeenten in de gelegenheid
gesteld om hun bestuurlijke verantwoordelijkheden met betrekking tot de Wet sociale werkvoor-
ziening te dragen.

Het Dagelijks Bestuur zal in de toekomst alleen een formeel wettelijke en administratieve

taak hebben.

Risico’s

Conform artikel 41, lid 1, kan de gemeenschappelijke regeling op voorstel van het Algemeen
Bestuur worden gewijzigd indien de raden, de colleges van burgemeester en wethouders en de
burgemeesters, ieder voor zover zij bevoegd zijn, van ten minste drie vierde van de gemeenten,
vertegenwoordigende ten minste drie vierde van het inwonertal van het gebied, daartoe beslui-
ten.
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Kosten en dekking
Er zijn geen financiéle gevolgen.

Vervolg
Na besluitvorming van het college en de gemeenteraad zal het besluit worden doorgegeven
aan het Werkvoorzieningschap Noordoost Brabant .

Evaluatie
Nwvt

Bijlage(n): De bijlage(n) zijn digitaal beschikbaar.

¢ Raadsbesluit wijziging gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-
Brabant

* Begeleidende Brief gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-
Brabant

¢ Besluit Wijziging gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-
Brabant.

e Verzoek tot wijziging gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-

Brabant
e Concept gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant

Burgemeester en wethouders,
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