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Onderwerp 

Bestuursrapportage ‘Samen aan zet’ 2022-2026 

 

Datum 

13 januari 2026 

 

 

Toelichting 

In het bestuursakkoord ‘Samen aan zet’ 2022-2026 hebben de fracties van PNL, De 

Werkgroep en ABL samen de koers uitgezet die het college in haar bestuursperiode heeft 

gevaren. Aan het einde van deze bestuursperiode is het een mooi moment om de balans op 

te maken.  

 

We zijn trots dat we zo’n mooi eindresultaat kunnen presenteren. We hebben alle afspraken 

uit het bestuursakkoord opgepakt en het grootste deel ook afgerond. Dit hebben we in nauwe 

samenwerking gedaan met de gemeenteraad, het ambtelijk apparaat en de inwoners, 

verenigingen, stichtingen en ondernemers uit Laarbeek. Maar ook met partijen en 

samenwerkingspartners uit de regio.  

 

Bij het schrijven van het bestuursakkoord in 2022 zaten we in de nasleep van de 

coronapandemie en was net de oorlog in Oekraïne uitgebroken. Er is in de afgelopen vier jaar 

veel gebeurd. In de wereld, in Europa, in Nederland, maar ook in de regio en in Laarbeek 

zelf. Naast de ontwikkelingen die we beschreven hebben in het bestuursakkoord zijn er nog 

meer uitdagingen op de gemeente afgekomen waar we ook onze handen voor uit de mouwen 

hebben gestoken, waar onder de asielopvang. 

 

De regio staat voor een schaalsprong. Die niet alleen vraagt om meer en versnelde 

woningbouw, maar ook om passende mobiliteitsoplossingen, een antwoord op de uitdagingen 

van netcongestie, toekomstbestendige werklocaties en ruimte voor de benodigde 

voorzieningen om de leefbaarheid te versterken. Hier pakken we voor Laarbeek in onze 

omgevingsvisie kernen regie op. Voor de toekomst hebben we aangegeven hoe we deze 

complexe ruimtelijke puzzel willen leggen. Tegelijkertijd zijn we volop bezig met de 

ontwikkeling van woningbouwlocaties en leveren we ieder jaar nieuwe woningen op. 

 

We hebben intensief en effectief werk gemaakt van de bestrijding van ondermijning. Hiervoor 

hebben we onder andere een ‘groene BOA’ aangesteld die actief toezicht uitvoert in het 

buitengebied.  

 

We hebben natuurontwikkeling en recreatiemogelijkheden uitgebouwd door o.a. het project 

Gulden Land en de oprichting van Land van de Peel. Beide zijn tegelijkertijd ook goede 

voorbeelden van regionale samenwerking op basis van goedschaligheid.  

 

En, dit alles met een continue terughoudendheid om de lasten voor inwoners te verhogen 

ondanks de grote financiële uitdagingen waar we voor hebben gestaan. Terwijl we 

tegelijkertijd ook kans hebben gezien om de benodigde investeringen te doen en veilig te 

stellen voor bijvoorbeeld het Ontmoetingscentrum in Beek en Donk en de 

centrumontwikkeling in Lieshout. 



 

 

 

 

Tot slot 

In de bijlage is de bestuursrapportage toegevoegd waar een weergave in staat van alle 

afspraken uit het bestuursakkoord. Dit delen we graag met u om op een transparante wijze 

weer te geven in hoeverre de afspraken die we hebben gemaakt zijn uitgevoerd.  

 

We bedanken iedereen voor de bijdrage die geleverd is bij het realiseren van de verschillende 

afspraken. We kijken vooruit naar een nieuwe bestuursperiode waarin we deze constructieve 

en prettige samenwerking in de gemeente met elkaar kunnen vervolgen.  
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Hoogachtend, 
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gemeentesecretaris burgemeester 
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