








Werk en inkomen 6.284 6.284 6.284 6.284
Jeugd 20 20 20 20
Maatschappelijke ondersteuning 917 930 927 927
Welzijn en educatie 790 708 708 708
Omgeving 8.273 7.635 7.661 7.354
Openbare orde en veiligheid 897 32 33 34
Bestuur en algemene 47.841 49.452 50.244 47.497
ondersteuning

Onroerende zaakbelasting 7.968 8.207 8.453 8.707
Overige eigen middelen 1.011 3.759 3.730 3.006
Totaal baten programma's 74.002 77.027 78.060 74.537
Saldo baten en lasten 1.320 3.398 4.836 2.283
Mutaties in reserves

Stortingen -1.494 -1.498 -1.542 -1.540
Onttrekkingen 450

Begrotingsresultaat 276 1.901 3.294 742
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dragen we bij om deze forse investeringen in de toekomst ook daadwerkelijk te kunnen
realiseren.

Het is noodzakelijk dat we als college en raad gezamenlijk de vinger aan de pols houden,
zowel financieel als inhoudelijk. Hoe staan de plannen en de financién ervoor, wat vraagt om
bijstelling en hoe doen we dat? Deze vragen stellen we elkaar met regelmaat in de komende
periode. Dit is temeer van belang omdat we al enkele jaren bij de jaarrekening constateren dat
niet alle prestaties en uitgaven zijn geleverd op het moment waarop ze begroot waren. Als
gevolg van de voornoemde onzekere toekomst van het gemeentefonds, de stikstofcrisis, de
sterke inflatie, de krapte op de arbeidsmarkt in alle sectoren en langlopende
inspraakprocedures is het risico op de vertraging van plannen en de noodzaak tot financiéle
herijking ervan ook in de komende jaren groot. Het is belangrijk om verantwoord met de
beschikbare middelen om te gaan. Werkzaamheden moeten we over de komende jaren
spreiden, zo nodig voorbij deze bestuursperiode. Zo spreiden we de lasten en blijft het
uitvoeren van werkzaamheden en projecten behapbaar voor de samenleving én de gemeente.
Bovendien kunnen we zo, indien nodig, de plannen aanpassen aan (eventueel) veranderende
omstandigheden.

Onze thema's

Sociaal kloppend hart

Hier is het primaire doel dat iedereen kan meedoen in en aan onze samenleving. Preventie,
hulp en ondersteuning gaan hand in hand met inzet op eigen verantwoordelijkheid en eigen
mogelijkheden. We willen als gemeente Beuningen inzetten op preventie en vroegtijdige
schuldensignalering en de helpende hand bieden aan onze gemeenschap om de weg naar de
overheid te vinden met hun hulpvraag. Hiervoor nemen wij voor twee jaren een zogenaamde
“stroppenpot” op.

De komende jaren ondernemen we veel voor en met de jeugd, werken we aan goede
werkmatches voor onze inwoners en richt ons accommodatiebeleid zich op versterking van
formele en informele sociale netwerken. In de begroting is wat we hiervoor gaan doen te
vinden onder de programma’s 1, 2 en 3: Werk en inkomen, Jeugd en Maatschappelijke
ondersteuning. Onder programma 4 vindt u de accommodaties.

e Verhoging sociaal minimum naar 120%
e Klavervier Pas
e Onderzoek naar maatschappelijk vastgoed (waaronder De Leghe polder)

Zuinig op ons klimaat
Zuinig zijn op ons klimaat vraagt om een gezamenlijke inzet van overheid, inwoners en
bedrijven. Speerpunten hierin zijn klimaatverandering tegengaan, energie uit zon en wind,
een duurzame leefomgeving. In de begroting geven we aan wat we hiervoor gaan doen en
wat dat kost. Zie programma 5: Omgeving.

e Herijking energievisie

e Onderzoek voor het warmtenet

e Klimaatadaptief groenbeleid



Aantrekkelijk wonen
Het perspectief is dat Beuningen groeit naar ongeveer 30.000 inwoners in 2040.
e Betaalbare woningen en flexwoningen in een aantrekkelijke omgeving

Beuningen maken we samen
Betrokkenheid, een veilige leefomgeving en een sterke sociale samenhang zijn zaken om te
koesteren en te versterken. Onder programma 4 vindt u terug wat we daarvoor gaan doen.
e Participatiebeleid
e Stimuleren ondernemersklimaat
e Cultuur als verbindende factor in de samenleving
e Huishoudboekje: sparen voor de toekomst

Samengevat zien we mooie ambities voor een mooie gemeente in een onzekere tijd. Wij
krijgen energie van het vooruitzicht om samen met u, de samenleving en alle andere partners
te mogen werken aan nieuwe energie voor onze gemeente.
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e Vaststellen regionaal beleidsplan Arbeidsmarkt in Rijk van Nijmegen, met aandacht
voor de mismatch op de huidige arbeidsmarkt en de nog onbenutte kansen.

e Afsluiten van een nieuwe dienstverleningsovereenkomst en informatieprotocol met
WerkBedrijf, met aandacht voor lokale accenten die aansluiten bij de Beuningse
wensen en behoeften.

Klavervierpas
Regeling Meedoen en kindpakket harmoniseren en inwoners actief benaderen voor deelname
aan Klavervierpas.

Inkomensnormen

e We verhogen en harmoniseren de inkomensnormen van alle minimaregelingen naar
120%. Dit zorgt voor meer duidelijkheid richting de Beuningse inwoners en sluit goed
aan bij de inkomensnormen in de regio. Hierdoor kunnen meer mensen gebruik
maken van onze minimaregelingen.

Participatiecoach

e We stellen een participatiecoach aan. Deze coach ondersteunt inwoners die de stap
naar (onbetaald/betaald) werk willen zetten en daar hulp bij nodig hebben.

Schulden van jongeren
e We starten met een pilot om de schulden van jongeren beheersbaar te houden.

Energiestroppenpot

e We gaan proactief aan de slag en reserveren financiéle middelen om onze inwoners
die in de (financiéle) problemen dreigen te komen bij te staan.
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De jeugdhulpketen is sterk athankelijk van het voorveld en verwijzingen. Daarom zetten we
een stabiele basis neer van jeugd (hulp)voorzieningen met meer jeugdhulpversterking binnen
de verschillende domeinen zoals gezondheid, onderwijs, vrije tijd en toeleiding naar werk en
inkomen;

Toekomsttuin Jeugdbescherming

Regionaal wordt in 2023 gestart met een nieuwe beschermingsketen in de vorm van
toekomsttuinen, zoals afgesproken in de Gelderse Verbeteragenda. De samenwerking tussen
gemeentelijke sociale teams, veiligheidspartners en zorgaanbieders wordt op een andere
manier georganiseerd: een lerende beweging waarin een nieuwe, geintegreerde
gezinsgerichte aanpak wordt ontwikkeld, om jongeren zoveel mogelijk in een thuissituatie te
laten opgroeien.

Doorontwikkeling gezamenlijke aanpak jeugd-en onderwijshulp

We zorgen voor een goede aansluiting tussen jeugdhulp en zorg binnen het onderwijs. Dat
doen we om onze jongeren op de goede plaats te krijgen. Ook dit moet leiden tot minder
gebruik van dure jeugdhulp. In 2022 werken we via ingezette pilots binnen het Voortgezet
Onderwijs in de regio verder aan een goed zorgsysteem vanuit gemeente en onderwijs om de
jongeren sneller binnen een gepast zorgtraject te krijgen.

Gemeentelijk Onderwijsachterstandenbeleid

De gemeente ontvangt jaarlijks een specifieke uitkering voor het
onderwijsachterstandenbeleid om jonge kinderen in te laten stromen binnen de kindcentra.
Deze uitkering voor o.a. voorschoolse educatie binnen de peuteropvang kent een tijdsvak van
vier jaar (looptijd) en dient opnieuw te worden beschreven. In 2023 start een nieuw tijdsvak —
en dus beleidsperiode- voor het onderwijs-achterstandenbeleid.

Versterking Sociaal Team en netwerksamenwerking

Het Sociaal Team draagt bij aan een integrale benadering binnen de jeugdketen. Daarom is de
verbinding met netwerkpartners als huisartsen, GGD, onderwijs en jongerenwerk heel
belangrijk. Hierbij willen we meer gerichte procesregie voeren op de ingewikkelde
zorgtrajecten. Hierdoor willen we meer "grip" houden op de financién voor jeugdhulp.

Met het oog op deze ontwikkelingen formuleren we de volgende ambities voor het
programma Jeugd :

1. We beschikken over een ondersteuningsaanbod voor jeugd (van signalering tot en met
jeugd in verblijf) dat beter aansluit op de (boven)regionale voorzieningen en
ontwikkelingen in de regio Nijmegen en in Gelderland;

2. We zetten een stabiele basis neer van jeugdhulpvoorzieningen met meer
jeugdhulpversterking binnen de verschillende domeinen zoals gezondheid, onderwijs,
vrije tijd en toeleiding naar werk en inkomen;

3. We zetten een verbeterde nieuwe (Gelderse) beschermingsketen neer in de vorm van
toekomsttuinen met een betere samenwerking tussen gemeentelijke sociale teams,
veiligheidspartners en zorgaanbieders via een gezinsgerichte aanpak, om jongeren
zoveel mogelijk in een thuissituatie te laten opgroeien;
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Wat gaan we daarvoor doen?
1. Hervormingsagenda en ondersteuningsaanbod voor jeugd:

Via regionale afstemming en de inzet van verschillende interventies en een meer regionale
programmatisch inzet willen we een beheersbaar jeugdhulpstelsel en verbetering van de
hulpverlening. Hierbij ligt de focus op het verbeteren van de hulp aan kinderen en gezinnen
in kwetsbare situaties. We werken toe naar een ketenaanpak van lokale voorzieningen die
goed aansluit op de (boven)regionale voorzieningen. We gaan dure jeugdhulp (in verblijf)
afbouwen, vanuit de gedachte dat zorg dichtbij huis het beste is. Hiervoor vergroten we de
mogelijkheden van toegankelijke jeugdhulp en voor de juiste zorg op het juiste moment.
Jeugdhulp is bereikbaar en beschikbaar voor wie dat nodig heeft. Zorg en ondersteuning moet
ook zo dichtbij mogelijk zijn. Als kinderen terecht kunnen in de thuissituatie, dan heeft dit de
voorkeur.

2. Stabiele basis jeugd(hulp)voorzieningen in relatie met andere jeugddomeinen:

We geloven in het neerzetten van een stabiele basis van jeugdhulpvoorzieningen met meer
jeugd(hulp)versterking binnen de verschillende domeinen zoals gezondheid, onderwijs, vrije
tijd en toeleiding naar werk en inkomen. Het gevolg is een stabiele basis, waarbij we kunnen
verklaren waarom soms dure jeugdhulp nodig is. Hierbij willen we de wachtlijsten beperken.
Regionaal organiseren we passende hulp voor elk kind, ongeacht de complexiteit van de
zorgvraag en wachtlijsten bij aanbieders. Dit vraagt een verdere versterking van de
samenwerking rondom hulp, onderwijs, bestaanszekerheid, veiligheid en opvang. Zo zorgen
we bijvoorbeeld dat we een netwerk hebben rondom kinderen 0-6 jaar, de aansluiting hebben
op de ondersteuningsteams en interne begeleiders in het onderwijs en het jongerenwerk goed
aansluit op het Sociaal Team.

De GGD speelt een belangrijke rol bij onderkenning van fysieke en psychische gezondheid bij
kinderen en jongeren. De gemeente is verantwoordelijk voor het huisvesten van het
consultatiebureau (jeugdgezondheidszorg). Het pand waar het consultatiebureau nu in
gevestigd is voldoet niet meer aan de eisen. Hiervoor willen we een goede huisvesting van het
consultatiebureau. Het proces van de verbouwing is in gang gezet in 2022, in 2023 gaan we
hiermee verder om de verbouwing te kunnen realiseren.

Vanaf 1 juli 2022 trad het wetsvoorstel ‘Prenataal huisbezoek door de jeugdgezondheidszorg
in werking. Om een gezonde ontwikkeling van het ongeboren kind te bevorderen en het
ontstaan van gezondheids- en ontwikkelingsrisico’s voor het kind te beperken, is het van
belang tijdig hulp en ondersteuning tijdens de zwangerschap te bieden. Door de invoering van
de nieuwe wet krijgen gemeenten de taak een prenataal huisbezoek aan te bieden aan
zwangere vrouwen en/of hun gezinnen in een kwetsbare situatie in hun gemeente.

In de komende jaren blijven we ons richten op een Lokaal Preventie Akkoord waarbij we
subregionaal optrekken met de gemeenten Druten en Wijchen. We gaan voor een rookvrije
generatie , gezond eten en bewegen en tegengaan van overgewicht. Daarnaast blijven we
inzetten op preventief alcoholbeleid. In 2023 komt er een nieuw beleidsplan voor
alcoholbeleid, dat o.a. wordt gebaseerd op de "jeugdkaart en nalevingsonderzoek" uitgevoerd
in 2022.

25



Voor het project Kansrijke Start blijft de werkgroep Kansrijke Start ook in 2023 actief en
focust zich op de eerste 1.000 dagen. Hiervoor willen we ouders in hun kracht zetten
waardoor ze beter voor hun kinderen kunnen zorgen. De pilot Baby- & Oudergroepen loopt
door in 2023. Daarnaast wordt er gekeken naar nieuwe projecten zoals een Oudercafé.

De mogelijkheid bestaat dat vanuit de Rijksoverheid voor 2023 gewijzigde kaderstelling en
financiering volgt voor onderwerpen die onder Kansrijke start vallen. Het gaat dan met name
voor gezondheidsbevordering , sport en beweging en cultuurparticipatie en het versterken
voor de sociale basis in een specifieke uitkering.

3. Nieuwe (Gelderse) beschermingsketen via toekomsttuinen:

We zetten een verbeterde nieuwe (Gelderse) beschermingsketen neer in de vorm van
toekomst-tuinen met een betere samenwerking tussen gemeentelijke sociale teams,
veiligheidspartners en zorgaanbieders via een gezinsgerichte aanpak, om jongeren zoveel
mogelijk in een thuissituatie te laten opgroeien;

We beproeven daarmee het landelijke toekomstscenario kind- en jeugdbescherming in de
praktijk. Er is gekozen om het vernieuwingstraject te starten op twee plekken in de
Veiligheidsregio Gelderland-Zuid: één in jeugdregio Rivierenland (Zaltbommel) en één in
jeugdregio Rijk van Nijmegen (Nijmegen). Wij volgen deze ontwikkeling op de voet en zien
deze toekomsttuin als de start van een brede regionale veranderopgave.

4. Afstemming jeugdhulp-onderwijszorg:

Het is duidelijk dat we voor de jeugdhulp veel winst kunnen behalen door te investeren in het
onderwijs, aangezien het vaak om dezelfde kinderen en jongeren gaat die ondersteuning
nodig hebben.

We willen een goede aansluiting realiseren tussen jeugdhulp en zorg binnen het onderwijs in
Beuningen en de regio. We ondersteunen passend onderwijs door de jeugdzorg goed te laten
aansluiten. Onze doelen zijn:

1. Gezamenlijke organisatie en financiering van jeugd- en onderwijshulp zowel bij het
Voortgezet Onderwijs (VO) als Speciaal Onderwijs (VSO). Per school wordt gekeken naar de
populatie en welke vorm van capaciteitsfinanciering hier bij hoort. Dit naar het regionale
voorbeeld van de capaciteitsfinanciering op de Maartenschool.

2. Vaste gezichten en solide samenwerking: we werken toe naar een situatie waarbij hulp-en
begeleiding per schoollocatie zodanig is, dat hulp en deskundigheid binnen en buiten de
school elkaar kent en elkaar gemakkelijk weet te vinden om de jongere en ouders in het juiste
traject te plaatsen.

3. Versterken Schoolmaatschappelijk werk: Zowel binnen het voortgezet onderwijs als het
primair onderwijs wordt er veel verwacht van de inzet van het schoolmaatschappelijk werk
dat nu wordt ingezet via de NPO (Nationaal Programma Onderwijs).

4. Projecten in het kader van Preventie: Vanuit het Voortgezet Onderwijs wordt via het
Samenwerkingsverband meerdere deskundigheidsbijeenkomsten opgezet om van elkaar te
leren dan wel om te zien welke preventieve interventies bewezen effect hebben en kunnen
worden toegepast voor verschillende soorten problematiek onder jongeren. Zo wordt in onze
regio ook de STORM-aanpak ingezet binnen het VO (strong teens and resilient minds) om
suicidepreventie in de wijk en op te school verstevigen via de netwerksamenwerking
onderwijs, GGD en GGZ.
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Voor het Nationaal Programma Onderwijs (NPO)primair onderwijs ontvangt de Gemeente
Beuningen een bedrag van € 243.000,-- voor het primair onderwijs in de schooljaren
2021/2022 - 2024/2025. De bestedingen worden vanuit de gemeente ingezet binnen het
onderwijs. Daarnaast ontvangen de scholen zelf NPO bijdragen om in te zetten binnen het
onderwijs, bijvoorbeeld om de klassen te verkleinen. Door alle scholen is een plan gemaakt
om achterstanden aan te pakken, die veroorzaakt zijn door COVID-19. In samenwerking met
de kindcentra, GGD en Sociaal Team werken we een lokaal plan uit om activiteiten aan te
bieden om de vaardigheden van kinderen op verstandelijk, handelend, sociaal en emotioneel
vlak aanvullend te stimuleren. Hiervoor zetten we ook in 2023 en verder de ingezette
activiteiten uit op de volgende thema’s:

1. Ouderbetrokkenheid/ ondersteuning ouders in relatie tot jeugdhulp- en opvoeding in de
vorm van schoolmaatschappelijk werkers die met name actief en zichtbaar zijn binnen de
kindcentra.

2. Stimuleren van sport, spel en beweging via buitenschoolse activiteiten gelinkt aan de
sportactiviteiten, buurtsportcoaches en een praktische inschrijving via de kindcentrumlocaties.
3. Inzet gericht op het jonge kind, met name taalbevordering, dat via taalprogramma's voor
jonge kinderen wordt uitgerold via de kinderopvang binnen het onderwijs en de kindcentra.
We stimuleren het lezen en zetten in op het verminderen van laaggeletterdheid.
Bovengenoemde sluit ook geheel aan bij het uitgangspunt dat iedere kern de functies heeft
die behoren bij een (Integraal) KindCentrum. Samen met scholen en
kinderopvangorganisaties

vullen we onze gemeentelijke rol actief in vanuit inhoudelijke en ruimtelijke vragen.

5. Herformuleren en verbeteren van het gemeentelifk onderwijsachterstandenbeleid:

We herformuleren en verbeteren het gemeentelijk onderwijsachterstandenbeleid en daarmee
ook de vroegsignalering om verdere problemen te voorkomen en de instroom naar
specialistische voorzieningen voor met name jonge kinderen niet te laten groeien.

De gemeente ontvangt jaarlijks een specifieke uitkering voor het
onderwijsachterstandenbeleid. Deze uitkering kent een tijdsvak van vier jaar (looptijd). In
2023 start een nieuw tijdsvak —en dus beleidsperiode- voor het onderwijsachterstandenbeleid.
Het gemeentelijk onderwijsachterstanden-beleid heeft tot doel onderwijsachterstanden van
kinderen, zoals taalachterstanden, vroegtijdig te signaleren en te bestrijden. We doen dit o.a.
door het aanbieden van voorschoolse educatie binnen de peuteropvang, VoorleesExpress en
NT2-onderwijs. Dit sluit ook geheel aan bij het uitgangspunt dat iedere kern de functies heeft
die behoren bij een (Integraal) KindCentrum. Als het gaat om ruimte en ruimtelijke vragen
aangaande vullen we onze gemeentelijke rol actief in samen met scholen en
kinderopvangorganisaties.

6. Vanuit de gemeente meer regie op de complexe ondersteuning jeugd en ouders:

We voeren als gemeente meer regie op de complexe ondersteuning zoals die aan Beuningse
kinderen, jongeren en ouders geboden wordt. De gemeentelijke regie op verwijzingen wordt
zoveel mogelijk vergroot met het doel het aantal verwijzingen naar relatief dure zorg zoveel
mogelijk te beperken.

Uitgangspunt daarbij blijft de eigen verantwoordelijkheid van onze inwoners. We zoeken
samen naar de voorziening die het beste past bij de situatie van de hulpvrager. Het Sociaal
Team heeft de opdracht om via verschillende maatregelen meer grip te krijgen op het Sociaal
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Domein en de jeugdvoorzieningen. We stellen preventie voorop en investeren daarin onder
meer om de kosten van het Sociaal Domein ook in de toekomst te kunnen bestendigen.

De afgelopen jaren hebben we het aantal meldingen bij het Sociaal Team en de intensiteit
ervan zien toenemen. Dat zorgt ervoor dat de dienstverlening aan onze inwoners in het
geding komt en de werkzaamheden bij het Sociaal Team toenemen. We realiseren ons dat de
gewenste transitie nog veel tijd en energie vraagt. Ook hier geldt dat kleine aantallen grote
bedragen met zich kunnen meebrengen. Op onderdelen zien we jaarlijks sterke fluctuaties.

Het Sociaal Team gaat werken vanaf 1 januari 2023 vanuit een nieuwe opzet. Het Sociaal
Team gaat bestaan uit een regie- en basisteam. In het regieteam wordt casuistiek belegd
waarbij er al langer sprake is van ernstige / multi- problemen of wanneer er sprake is van
bijvoorbeeld overlast in de wijk. Er vindt regie- en casemanagement plaats op doel en
resultaat binnen de complexe casuistiek.

Daarnaast blijft er een basisteam bestaan dat functioneert als vrij toegankelijke,
laagdrempelige eerstelijnsvoorziening voor onze inwoners, en werken we met een
praktijkondersteuner Jeugd Ggz (geestelijke gezondheidszorg) in samenwerking met de
huisartsen. Dit is een basisteam dat een goede aansluiting heeft op vindplaatsen, zoals
Jeugdgezondheidszorg, kinderopvang, psychologen, onderwijs, huisartsen. Tenslotte willen
we kortdurende hulpverlening loskoppelen van het sociaal team om het onderscheid tussen de
zorgrol van Sterker/MEE en de regierol van de gemeente duidelijker neer te zetten. Deze
medewerkers gaan niet meer indiceren.

We blijven doen wat nodig is, maar het voornemen voor 2023 is, dat de uitgaven voor het
programma jeugd hooguit trendmatig toenemen. Hierbij wordt de uitvoeringscapaciteit voor
het sociaal team georganiseerd (inclusief informatie opvoeden, praktijkondersteuning huisarts
en schoolmaatschappelijk werk).

28















Oorlogen en grote mondiale problemen leiden ertoe dat het aantal vluchtelingen dat naar
Europa, Nederland en de gemeente komt sterk toeneemt. Dit betekent dat de vraag naar
specifieke woningen (grote woningen, flexibele behuizing), ondersteuning en begeleiding,
inburgeringsvoorzieningen en onderwijs groter wordt. De druk vanuit het rijk om deze
mensen veel sneller te huisvesten dan tot nu toe zal de komende jaren waarschijnlijk groot
blijven en mogelijk toenemen.

Toenemende gemeentelijke verantwoordelijkheid

Een andere trend is dat we als gemeente een grotere verantwoordelijkheid krijgen om
inwoners mee te laten doen aan de samenleving. Die toenemende verantwoordelijkheid is
bijvoorbeeld zichtbaar in de doordecentralisatie Beschermd Wonen. Die is weliswaar
uitgesteld tot 1 januari 2024, evenals die van het verdeelmodel en het woonplaatsbeginsel,
maar dat neemt niet weg dat we als gemeente in 2023 onverminderd door moeten gaan met
de voorbereiding op deze decentralisatie. Het uitstel betekent dat de financiéle middelen voor
beschermd wonen in 2023 rechtstreeks naar de centrumgemeente Nijmegen gaan. De
regionale samenwerking wordt voortgezet om het beschermd wonen GGZ en de
maatschappelijke opvang te transformeren. Kern van de verandering is ambulantisering: de
ondersteuning meer lokaal in dorpen en wijken en bij de mensen thuis organiseren.

Om hier concreter invulling aan te kunnen geven zijn we dit jaar gestart met een project in de
wijken Aalsterveld en Olden Tempel onder begeleiding van de Hogeschool Arnhem en
Nijmegen en een ervaringsdeskundige. Samen met maatschappelijke partners zoals
Woonwaarts, Pro Persona, Stichting Perspectief, Stichting MEE worden kwalitatieve en
kwantitatieve gegevens verzameld. De kwalitatieve gegevens komen uit landelijke en lokale
data die inzicht geven over de opbouw van de wijken. Uit deze data komt onder andere naar
voren dat er in deze wijken relatief veel sociale eenzaamheid voorkomt onder de
leeftijdscategorie van 18 en 45 jaar. Kwalitatieve gegevens worden verzameld via interviews
met inwoners over hoe zij het wonen in deze wijken beleven. Deze gegevens worden
geanalyseerd om inzicht te krijgen in de interactie van het individu en zijn context in het
dagelijkse leven. Wat zijn de persoonlijke mogelijkheden, wat zijn de
omgevingsmogelijkheden? Het doel van dit project is om handvatten te krijgen om de
onderlinge verbondenheid in kernen en wijken te bevorderen.

Doorontwikkeling van preventieve en algemene voorzieningen

We gaan in Beuningen uit van de eigen kracht van onze inwoners. We stellen de eigen
verantwoordelijkheid en mogelijkheden centraal. We sluiten onze ogen echter niet voor het
feit dat niet alle inwoners het op eigen kracht in onze samenleving kunnen redden. Daarom
zoeken we een gebalanceerd aanbod aan preventieve, algemene en individuele voorzieningen
zodat we inwoners de ondersteuning kunnen bieden die ze nodig hebben.

De afgelopen jaren hebben we steeds ingezet op preventie door in samenwerking met diverse
partners projecten te starten die gericht waren op zelfredzaamheid en maatschappelijke
participatie. Dit blijven we doen, maar we zullen in 2023 scherper beoordelen in hoeverre
preventieve projecten bijdragen aan het realiseren van de strategische doelen die we binnen
het programma maatschappelijke ondersteuning geformuleerd hebben.
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en vragen over brieven van instanties. Daarnaast worden inwoners met vragen in contact
gebracht met het sociaal team of gespecialiseerde organisaties.

We verbinden het idee van een zorgcoOperatie aan een sterke sociale basis. We voeren
onderzoek uit in hoeverre een zorgcodperatie in Beuningen meerwaarde kan hebben.

Een sluitende aanpak voor mensen met een psychische kwetsbaarheid
Om dit doel te realiseren, starten we in Beuningen met een WijkGGZ-team. Dit team heeft als
opdracht de ondersteuning voor de doelgroep te optimaliseren.

Een lokaal participatieaanbod voor mensen met een psychische kwetsbaarheid
We evalueren in 2023 het bestaande plan van aanpak.

Inwoners hebben een gezonde leefstijl
We geven uitvoering aan het actieplan Lokaal Preventieakkoord Beuningen op het gebied van
gezond gewicht en roken.

Een breed participatieaanbod voor inburgeraars

Voor inburgeraars stemmen we het participatieaanbod beter af op de taallessen en de
vaardigheden van de nieuwkomer. We bevorderen daarmee een snellere integratie en
vergroten van de zelfredzaamheid.

Woonzorgvisie

We formuleren een visie op het thema wonen en zorg. Daarvoor maken we een analyse van
het huidige aanbod en een prognose van de effecten die actuele ontwikkelingen op dit thema
voor gemeente Beuningen hebben. Daarbij gaan we in op de (sturings)mogelijkheden die we
als gemeente hebben om te voorzien in voldoende aanbod. We relateren de woonzorgvisie
aan het grotere geheel zoals omschreven in programma 5
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Verbonden partijen
GGD Gelderland-Zuid

GGD Gelderland-Zuid is een organisatie voor en van gemeenten. De kerntaak van de GGD is
het beschermen, bewaken en bevorderen van de openbare gezondheidszorg, voor zover deze
taken bij de gemeente liggen.

BVO DRAN

In 2015 zijn we voor doelgroepenvervoer een samenwerking aangegaan met achttien andere
gemeenten in de regio. Hiervoor is in 2016 de bedrijfsvoeringsorganisatie Doelgroepenvervoer
Regio Arnhem-Nijmegen (DRAN) opgericht. Deze organisatie moet het doelgroepenvervoer
voor inwoners zo efficiént mogelijk aanbieden.

Voor meer informatie verwijzen we naar de paragraaf "Verbonden partijen".

Risico’s
Financiéle beheersbaarheid
De uitgaven binnen het sociaal domein staan de afgelopen jaren onder druk. Ook binnen
programma 3 was dit het geval. Meerjarig lijkt deze tendens nog niet ten einde te zijn
gekomen. Diverse oorzaken spelen een rol:
5. De Wmo is een openeinderegeling, waarbij de gemeente ondersteuningsplicht heeft,
ongeacht de financiéle ruimte;
6. De vergrijzing werkt merkbaar door in de uitgaven;
Het abonnementstarief in de Wmo leidt tot een toename in het aantal cliénten;
8. Krapte op de woningmarkt waardoor mensen langer thuis blijven wonen en dat leidt
tot meer (dure) woningaanpassingen;
9. Indexering van tarieven, mede vanwege de hoge inflatie en aanpassingen als gevolg
van wijzigingen in cao's. Zo zijn de tarieven voor hulpmiddelen met ingang van 1 juni
2022 als gevolg van de hoge consumentenprijsindex met ruim 9% geindexeerd. De
verwachting is dat dit ook in 2023 serieuze financi€le consequenties zal hebben.

De gemeente is - mede - verantwoordelijk voor de ondersteuning van vluchtelingen uit
Oekraine met een beperking. Het valt op dit moment niet in te schatten in hoeverre vanuit
deze inwoners een beroep op maatschappelijke ondersteuning gedaan zal worden. Dit kan
een financieel effect hebben.

In 2023 zullen we opnieuw aan de slag gaan met het meer sturen op doelen en resultaten in
de hoop dat - naast andere acties - ook dit bijdraagt aan de financiéle beheersbaarheid van het
geheel. We streven daarbij naar hooguit een trendmatige stijging van de kosten.

Ambulante begeleiding

Vanaf 2015 is in de regio Nijmegen de situatie gegroeid dat gemeente Nijmegen vanuit de
centrumgemeentemiddelen voor de maatschappelijke opvang een stuk ambulante begeleiding
financiert, terwijl deze ambulante begeleiding feitelijk onder de verantwoordelijkheid van de
individuele gemeenten valt. We hebben daarom in 2023 de verantwoordelijkheid om voor een
aantal cliénten met een intensieve ondersteuningsvraag de ambulante begeleiding te
organiseren en financieren. Dit heeft een op dit moment nog onbekend financieel effect.
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Bibliotheek / laaggeletterdheid

- Een grotere focus op leesbevordering en leesplezier en het voorkomen en bestrijden van
laaggeletterdheid door het stimuleren van taal- en digitale vaardigheden.

- Vestiging Ewijk is beter aangesloten bij gebruik en behoeftes dorp en bij het ontmoetingsdeel
van het dorpshuis.

- Er komen bibliotheekpunten in Weurt en Winssen, passend bij de behoeftes van de inwoners
en de al aanwezige voorzieningen.

- Een beleids- en planmatige aanpak laaggeletterdheid.

- Het vergroten van de ouderparticipatie van alle laaggeletterde ouders.

- Het versterken van een educatief leerklimaat binnen de gezinssituatie van laaggeletterde
ouders.

Wat gaan we daarvoor doen?
Onderwijs

In 2023 gaan we samen met de schoolbesturen en de kinderopvangorganisaties het integraal
huisvestingsplan (IHP) actualiseren en waar nodig herzien. Het actualiseren doen we onder
andere op basis van de nieuwe leerlingenprognoses. Tegelijkertijd stellen we beleidsregels op
voor investeringen in schoolgebouwen als het gaat om kinderopvangruimten. Op dit moment
zien we bijvoorbeeld dat de capaciteit van het kindcentrum in Winssen onder druk staat door
het toenemend aantal kinderen op de basisschool. In overleg met marktpartijen wordt gezocht
naar een geschikte locatie. Deze beleidsregels geven helderheid over de rol en
verantwoordelijkheden van de verschillende partijen. Het schoolbestuur is bouwheer voor de
vervangende nieuwbouw van kindcentrum de Dromedaris. Volgens de planning wordt het
nieuwe kindcentrum eind 2023 opgeleverd.

Er volgt een voorstel voor de toekomstige huisvesting van SBO Klavervier. Hiervoor worden
verschillende mogelijke locaties en samenwerkingen onderzocht. In de tussenliggende periode
wordt SBO Klavervier voorzien van een dakrenovatie. Daarnaast worden er een kleine
noodzakelijke aanpassingen gedaan zodat de kwaliteit van de huisvesting voor de komende
jaren ook voor deze locatie voldoet.

In 2023 gaan we verder met de Kindcentrumontwikkeling op basis van een analyse,
indicatoren en kwaliteitskaart. Voor de onderstaande locaties wordt een samenhangend
planmatig aanbod geschetst op basis van hun visie, focus, cijfers/data én binnen de kaders
van het gezamenlijke bestuurlijk vergezicht. Binnen deze doorontwikkeling wordt met
betrokkenen zorg-en onderwijs partijen, zoals het Speciaal basis Onderwijs, gekeken naar de
mogelijkheden of de contouren en mogelijkheden van een expertisecentrum jonge kind in
praktische zin en vanuit het draagvlak gerealiseerd kan worden. Vanuit bovenstaande
ontwikkelingen, inclusief de gemeentelijke groei-ambitie, wordt in algemene zin gekeken op
het gebied van (IKC) huisvesting naar de aanpak van de ruimtelijke knelpunten die er kunnen
gaan spelen.

Accommodaties

Bij verschillende maatschappelijke voorzieningen in de kern Beuningen spelen ontwikkelingen
op dit moment. Om te komen tot een toekomstbestendig (maatschappelijk) voorzieningen
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aanbod in Beuningen, zoals De Leghe Polder wordt er in 2023 een integraal onderzoek
uitgevoerd. We starten met het in beeld brengen van de maatschappelijke en sociale
behoeftes. Daarnaast worden er verschillende locaties en mogelijke samenwerkingen in beeld
gebracht. SBO de Klavervier zit nu gehuisvest in een verzamelgebouw aan het Koolzaadveld.
Jeugd activiteiten Centrum Hotspot zit nu gehuisvest in een verzamelgebouw aan de Rijstveld
in dezelfde wijk. In beide panden zitten meerdere maatschappelijke partners. Beide locaties
vormen, samen met nieuwbouw van SBO Klavervier, onderdeel van het onderzoek.

Op basis van de vastgestelde zwembadconfiguratie werken we de plannen van het nieuwe
zwembad in 2023 verder uit. We starten met de aanbesteding voor de bouw en exploitatie
van het nieuwe zwembad op de sportlocatie De Ooigraaf. We starten met de ruimtelijke
procedures zoals de aanpassing van het bestemmingsplan. We maken een inrichtingsplan met
de verschillende initiatieven rondom de sportlocatie De Ooigraaf.

Sport en bewegen

Samen met de buurtsportcoaches, sportraad en alle andere sport- en beweeg aanbieders
willen we meer inwoners met plezier laten sporten en bewegen. Dit doen we door uitvoering
te geven aan het gemeentelijk sportbeleid en het lokaal sportakkoord. Bijvoorbeeld door het
faciliteren van laagdrempelig beweeg- en sportaanbod voor kwetsbare groepen en het
ondersteunen van verenigingen en stichtingen bij beleidsvraagstukken. In samenwerking met
de buurtsportcoaches en het onderwijs geven we in 2023 een impuls aan de motorische
ontwikkeling van kinderen. Dit doen we onder andere door het afnemen van motorische
testen en het geven van naschools beweeg- en sportaanbod op alle kindcentra’s.

De aanleg van het fitparcours wordt meegenomen bij de realisatie van het zwembadterrein.
Ook kijken we naar de mogelijkheden om een basketbalveld in te passen.

Groen

Het openbaar groen en de bomen worden onderhouden door een aannemer. Op een aantal
plaatsen helpen ook vrijwilligers mee. In 2023 wordt het groen op een aantal locaties
opnieuw en toekomstbestendig ingericht. Daarnaast geven we in 2023 verder uitvoering aan
de wijkreconstructie in de wijken Vording 2 en Vording 3. Hiervoor onttrekken we ook
middelen uit de reserve. Zie hiervoor de financiéle begroting, onderdeel reserves en
voorzieningen.

We starten met de herinrichting van het groen in de wijk Tinnegieter. We onderzoeken
hiervoor de mogelijkheden voor klimaatadaptatie en biodiversiteit volgens het vast te stellen
groenbeleidsplan. We starten in 2023 met de uitvoer van het Groenbeleidsplan.
Essentaksterfte zal de komende jaren helaas zorgen voor een aanzienlijke sterfte onder
bomen.

We compenseren 100% wanneer bomen vervangen moeten worden.

We planten enkele minibosjes aan om de biodiversiteit te bevorderen. Om de kwaliteit van het
openbaar groen te verhogen vermeerderen we de frequentie van het borstelen van twee keer
naar drie keer per jaar.

Spelen

Door jaarlijkse inspecties en onderhoud houden we onze openbare speeltuinen veilig. Deze
inspecties voeren we ook uit voor de speeltuinstichtingen. De gemeente ondersteunt hen in
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raad en daad met het duurzaam en veilig in stand houden van de speeltuinen. In 2023 leggen
we de laatste hand aan een inclusief Kindervreugd. De grootste speeltuin van de gemeente is
dan geschikter voor kinderen met een lichamelijke beperking. In 2023 starten we met de
realisatie van een pumptrack bij sportlocatie De Ooigraaf.

Kunst, cultuur en erfgoed

Een kwartiermaker/cultureel aanjager zal met partners in het culturele en sociale netwerk een
bijdrage leveren aan het versterken van sociale cohesie en het bestrijden van sociale
problemen, zoals eenzaamheid en uitsluiting. De kwartiermaker werkt aan de versterking en
professionalisering van de bestaande en nieuwe culturele activiteiten en uitingen van kunst en
erfgoed in Beuningen door betere samenwerking en profilering. Hij doet daarvoor concrete
voorstellen om zo vorm te geven aan de geformuleerde ambities van de Nota Kunst, Cultuur
en Erfgoed.

In het te verschijnen uitvoeringsplan kunst, cultuur en erfgoed komen verder uitbreiding en
beheer van kunst in de openbare ruimte, een nieuwe impuls voor het muziekonderwijs aan
bod.

Bibliotheek / laaggeletterdheid

De bibliotheek Ewijk krijgt een update en in Weurt en Winssen komen tot 2025
bibliotheekvoorzieningen speciaal gericht op kleine kernen. In deze servicepunten biedt zal de
bibliotheek activiteiten aanbieden op het gebied van taal- en digitale vaardigheden.

We breiden het aantal Bibliotheken op school verder uit. Het innovatieve educatieaanbod op
de basisscholen wordt verder ontwikkeld en de samenwerking van bibliotheek met het
onderwijs wordt verbeterd.

We zijn in 2022 gestart en gaan in 2023 door met het ontwikkelen en opzetten van de

Gezinsaanpak. De pilot loopt door tot de zomer 2023. Ook project Klasse!buddies zal door
KION en de Montijn verder uitgewerkt en opgezet worden.
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Overige (sport)voorzieningen Ooigraaf
Verduurzaming sporthal Tinnegieter 341

300

0 0 341 0

10.300

Toelichting lopende investeringen

Voetbal Schoenaker Beuningse Boys

De toplagen van de kunstgrasvelden zijn volgend jaar aan vervanging toe. De
vervangingsinvesteringen zijn geraamd op basis van extern adviesbureau en gebaseerd op de
huidige technische eisen.

Vv Ewijk Blatenplak,

De toplagen van de kunstgrasvelden zijn volgend jaar aan vervanging toe. De
vervangingsinvesteringen zijn geraamd op basis van extern adviesbureau en gebaseerd op de
huidige technische eisen.

Winsetters, de Boshof Winssen
De kunstgrasbanen 1 t/m 4 zijn nog tot minimaal 2024 goed bespeelbaar.

Uitbreiding revitalisatie Vording 2 en 3

De fysieke wijkaanpak wordt uitgevoerd in 2022 en 2023. Deze activiteiten worden
uitgevoerd, gelijktijdig met de herziening van het Basis Riolering Plan Ewijk.(BRP)

De duurzaamheids- en leefbaarheidscampagnes lopen parallel hieraan. De bewoners worden
binnen randvoorwaarden in de gelegenheid gesteld vorm te geven aan hun eigen openbare
ruimte. De fysieke aanpak van deze plekken vindt plaats in 2023.

Wijkaanpassingen Tinnegieter
Het groen in de wijk Tinnegieter is aan vervanging toe. We onderzoeken momenteel de
mogelijkheden om het groen weer aantrekkelijk in te richten.

MHCB, Ooigraaf

Het waterveld en kunstgrasveld twee zijn volgend jaar aan vervanging toe. De
vervangingsinvesteringen zijn geraamd op basis van extern adviesbureau en gebaseerd op de
huidige technische eisen.

Sporthal De Tinnegieter: Schrobmachine
Betreft de reguliere vervanging, wegens einde technische levensduur.

Nieuwbouw Dromedaris

In 2020 heeft de gemeenteraad een totaalkrediet (nieuwbouw, tijdelijke huisvesting en
sloopkosten) van € 5.000.000 beschikbaar gesteld voor de bouw van kindcentrum de
Dromedaris. We verwachten de nieuwbouw van de Dromedaris eind 2023. Vanaf 2024
drukken de kapitaallasten na oplevering van het nieuwe pand op de exploitatie.

Bij de perspectiefnota 2022 is het investeringskrediet (de balanspost gebouwen) bijgesteld
naar € 4.700.000 en is besloten de kosten van de tijdelijke huisvesting ad. € 685.000 ten laste
van de exploitatie te brengen. Voor 2022 en 2023 is hiervoor € 342.500 per jaar opgenomen.
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Trapveldje Beuningse Boys
Het openbare trapveldje aan de rotonde op de Schoenaker wordt intensief gebruikt. De
toplaag van dit veldje is binnenkort aan vervanging toe.

Speelruimteplan
Een aantal speeltuintjes wordt opnieuw ingericht. De huidige speeltoestellen zijn op termijn
aan vervanging toe.

Toelichting geplande investeringen

Nieuwbouw zwembad Ooigraaf
Uitwerking van de plannen voor het nieuwe zwembad gebaseerd op het raadsbesluit.
Verwachte oplevering nieuw zwembad Ooigraaf in 2026.

Overige (sport)voorzieningen Ooigraaf
Bij de integrale ontwikkeling van de Ooigraaf (skatepark/pumptrack) wordt de ontwikkeling
basketbalveld en fitparcours betrokken.

Verduurzaming sporthal Tinnegieter
Verduurzaming van het maatschappelijke gebouw waaronder isolatie en ventilatie.

Verbonden partijen
GGD Gelderland-Zuid

GGD Gelderland-Zuid is een organisatie voor en van gemeenten. De kerntaak van de GGD is
het beschermen, bewaken en bevorderen van de openbare gezondheidszorg voor zover deze
taken bij de gemeente liggen.

Voor meer informatie verwijzen wij u naar de paragraaf "Verbonden partijen".

Risico’s

Stijgende bouwkosten

De markt is op dit moment zeer onzeker. De kosten voor grondstoffen zijn de afgelopen
periode enorm gestegen. Daarnaast is er tekort in bouwmaterialen en zijn ook de stortkosten
flink gestegen. Hierdoor komen kosten voor projecten flink onder druk komen te staan.

Essentaksterfte

De essentaksterfte in de gemeente breidt zich uit. Zieke bomen zijn niet te behandelen en
sterven vaak aan de gevolgen. Dit kan er toe leiden dat op termijn veel bomen vervangen
moeten worden. De gemeente beheert ruim 2500 essen. Dat is 14% van het gemeentelijk
bomenareaal.

Aziatische duizendknoop

De invasieve exoot Aziatische duizendknoop dreigt inheemse flora te verdringen. Daarnaast
kan het niet tijdig bestrijden van de exoot zorgen voor hoge kosten bij woningbouw en
reconstructies.
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we mee moeten gaan werken in het Omgevingsplan. Daarnaast moet de winkel open
blijven en blijven we initiatieven faciliteren via Omgevingsvergunningen en
Omgevingsplanactiviteiten (OPA’s) die een plek moeten krijgen in het nieuwe
Omgevingsplan. In samenwerking met de Omgevingsdienst Regio Nijmegen werken
we aan het stroomlijnen van de begeleiding van initiatieven zodat termijnen gehaald
worden.

Zuinig op ons klimaat
Om te werken aan een fijne en gezonde leefomgeving en daarmee zuinig te zijn op ons milieu
en klimaat gaan we in 2023 werken aan de volgende doelstellingen:
1. Klimaateffecten
Samen met de regiogemeenten willen we klimaatbestendig worden. Dit betekent dat
wateroverlast en hittestress tot een minimum zijn beperkt en langdurige droogte niet
leidt tot noemenswaardige problemen. Klimaatbestendigheid nemen we waar mogelijk
mee in ons beleid en projecten zoals woningbouw en de herinrichting openbare
ruimte.
2. FEnergietransitie
Een volgende stap zetten om onze ambitie te realiseren om een energieneutrale
gemeente te zijn in 2040. De grootschalige opwek en realisatie van de zonneparken en
het windpark zijn hierbij essentieel. Ook willen we op de andere thema’s van de
Energievisie stappen zetten en weten waar we als gemeente staan. Daarnaast willen
we in onze gemeente minder energie gebruiken en verder verduurzamen. We willen
onze inwoners meer bieden als het gaat om dienstverlening en vragen over energie en
verduurzaming. Laagdrempeligheid is daarbij een uitgangspunt. We voeren een
haalbaarheidsstudie uit naar de mogelijkheid van een warmtenet voor het zwembad
en nieuwbouw Ewijk.
3. Duurzame leefomgeving en stimuleren circulair bouwen
Een kwalitatief goede leefomgeving is belangrijk, duurzame gebiedsontwikkeling is
daarin belangrijk zoals voor woningbouw. Nieuwbouw moet daarom op een duurzame
manier worden gerealiseerd. In de Woondeal van de groene metropoolregio is
vastgelegd dat partijen zich inspannen voor minimaal 25% circulaire bouw in nieuwe
woningbouwplannen, daarom maken wij geld vrij om circulair bouwen te stimuleren.
4. Afval
De resultaten van de afvalinzameling blijven we monitoren en evalueren. Daarbij gaat
de speciale aandacht vooral uit naar de resultaten van de inzameling van luier- en
incontinentiemateriaal. Ook zetten we extra in op het verbeteren van de kwaliteit van
de ingezamelde grondstoffen, zodat de ingezamelde grondstoffen niet worden
afgekeurd en er geen kostbare grondstoffen verloren gaan.

Wat gaan we daarvoor doen?
Aantrekkelijk wonen

Om te werken aan de doelstellingen om te komen tot een evenwichtige leefomgeving met een
aantrekkelijk woon- en leefklimaat gaan we het volgende doen:
1. Perspectief en kwaliteit
Het Omgevingsprogramma Woningbouw voor de drie resterende kernen worden
afgerond. Hierin staan de kwalitatieve en kwantitatieve kaders en randvoorwaarden
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voor de nieuw te realiseren woningen. Vergroten we de kansen een passende woning
te vinden door aandacht te hebben voor en perspectief te bieden aan onze inwoners.
We zetten extra in op jonge starters, senioren en bijzondere doelgroepen. Daarvoor
zorgen we ervoor dat minimaal 50% van de woningen in de betaalbare en sociale
categorie (goedkope koop, sociale huur, goedkopere huur) vallen.

Momenteel wordt onderzocht of het haalbaar is binnen de gebiedsontwikkeling
Winssen-Zuid en mogelijk andere locaties, in samenwerking met de woningcorporatie,
op korte termijn tijdelijke woningen te realiseren.

Het realiseren van de woningbouwopgave vraagt naast het Omgevingsprogramma
Woningbouw ook personele inzet en een doorontwikkeling van de organisatie. Om het
projectmatig werken door te ontwikkelen is er naast een structureel bedrag ook
incidenteel ondersteuning nodig. Bijvoorbeeld om in de informatiebehoefte van
organisatie en raad te kunnen voorzien.

Daarnaast handelen we principeverzoeken af volgens het reguliere proces. Vanwege
de groei van het aantal principeverzoeken is het stroomlijnen van het behandelen van
deze verzoeken noodzakelijk. Het college heeft besloten aan de hand van een aantal
toetsingscriteria te prioriteren. Daarnaast kijken we naar het optimaliseren van het
reguliere proces.

Openbare ruimte

Met een planmatige aanpak die passend is bij de Beuningse schaal borgen we de
kwaliteit van onze openbare ruimte. Ook meldingen over de openbare ruimte
handelen we af via ons reguliere proces van meldingssysteem, zodat er snel en
adequaat gereageerd kan worden.

Veilig bereikbaar

We stimuleren actieve verplaatsingen; per fiets of te voet. Dit doen we door directe,
aantrekkelijke en veilige verbindingen in en tussen de woonkernen- en voorzieningen
te realiseren. In 2023 verbeteren we de fietsveiligheid van de Goudwerf. Nieuwe
woongebieden sluiten we veilig aan op bestaande infrastructuur. De aansluitingen
passen we waar nodig aan om kruisende verkeersstromen zo veilig mogelijk te maken.
We willen goede alternatieve aanbieden om het gebruik van de auto onaantrekkelijker
te maken. Naast verplaatsingen per fiets en te voet wordt ook gebruik van het
openbaar vervoer vanuit nieuwe woonwijken toegankelijke(re) optie.

Voor de uitbreiding van woningen in Ewijk is een ontsluiting noodzakelijk. We gaan
onderzoeken wat de mogelijkheden hiervoor zijn.

Luchtkwaliteit in de leefomgeving van Weurt

Vanwege de zorgen van de inwoners in Weurt over de luchtkwaliteit in hun
leefomgeving, trekken we samen met Nijmegen op om de luchtkwaliteit van
Nijmegen-West en Weurt structureel gezamenlijk meer te meten en zo nodig
handhavend op te treden. Dit heeft betrekking op fijn stof, stikstof, benzeen, roet, PAK
en geur.

Daarnaast hebben we een schone lucht akkoord ondertekend, om gezamenlijk met
partners te werken aan verbetering van de luchtkwaliteit van Weurt.

Klaar voor de komst van de Omgevingswet

Om te kunnen werken met de nieuwe instrumenten onder de Omgevingswet moeten
we digitaal zijn aangesloten op het digitaal stelsel Omgevingswet (DSO), moeten we
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kennis en vaardigheden hebben van de instrumenten en onze processen goed hebben
ingericht. In 2023 bereiken we de volgende mijlpalen:

e We hebben de samenwerking in de keten met onze partners (o.a. ODRN)
goed afgestemd zodat we Omgevingsvergunningen kunnen afgeven;

e We kunnen initiatiefnemers aangeven wat wij verstaan onder goede
participatie en stimuleren de initiatiefnemer om in samenspraak met de
omgeving het plan beter te maken;

e We begeleiden en helpen een initiatiefnemer om te komen tot een plan dat
past in ons beleid en ook vergund kan worden;

e We hebben een start gemaakt met het opstellen van het nieuwe
Omgevingsplan voor heel de gemeente;

e We kunnen aan initiatiefnemers van grote ontwikkelingen aangeven waar
het plan aan moet voldoen om te passen in het Beuningse format
Omgevingsplan;

e We hebben zelf goed in beeld hoe we participatie inrichten voor onze eigen
plannen.

Zuinig op ons klimaat
Om te werken aan de doelstellingen om te komen tot een fijne en gezonde leefomgeving en
daarmee zuinig te zijn op ons milieu en klimaat gaan we het volgende doen:
1. Klimaateffecten
In het nieuwe riool- en waterplan zal blijvend aandacht zijn voor een waterrobuuste
en klimaatbestendige leefomgeving. Belangrijke aandachtspunten zijn:
e Vervanging van gemengde rioolstelsels voor gescheiden rioolstelsels.
Hierbij wordt rekening gehouden met de woningbouwplannen voor onder
andere Winssen-Zuid, zodat er toereikende openbare infrastructuur (wegen
en riolering) ontstaat. Medio 2024 willen we gemaal van de parken
aanpassen. Met deze aanpassing willen we minder regenwater afvoeren
naar de rioolzuiveringsinstallatie en meer regenwater opvangen in de
Beuningse Plas;
e Het stellen van eisen aan waterafvoer en waterberging op eigen terrein;
e Het stimuleren van het afkoppelen van hemelwater op eigen terrein.

Voor het Van Ghentplein maken we een technisch inrichtingsplan. Voor de uitvoering
combineren we dit waar nodig met de aanpak van de riolering in Winssen. Zo werken
we op een efficiénte manier aan een gezondere leefomgeving. Daarnaast wordt
blijvend aandacht besteed aan operatie Steenbreek samen met onze groene partners.
2. FEnergietransitie
We gaan de Energievisie herijken en evalueren waar we staan op de thema’s. Op basis
daarvan gaan werken aan een nieuw uitvoeringsprogramma om onze ambitie te halen.
Duidelijkheid over het windpark is hierbij belangrijk. De juridische procedure daarvoor
bereiden we voor in samenwerking met betrokkenen partners. We gaan in gesprek om
te bepalen wat de mogelijkheden zijn voor meer zonne-energie in de grijze gebieden.
Voor energiebesparing gaan we de dienstverlening uitbreiden voor inwoners. Dat doen
we in regionaal verband door het takenpakket van het Energieloket te verbreden.
Leningen voor het verduurzamen van woningen blijven we verstrekken. Ook

60



gebruiken we geld van het Rijk om energiearmoede aan te pakken in onze gemeente,
hierbij werken we samen met het Sociaal Domein. We gebruiken daarvoor ook
ervaringen uit de wijk de Vording. In de regio verkennen we of een regionaal centrum
haalbaar is voor energiebesparing en verduurzaming van bedrijven. Het Dijkmagazijn
blijft onze partner als het gaat om educatie en voorlichting in natuur- en milieu. We
voeren een haalbaarheidsstudie uit naar de mogelijkheid van een warmtenet voor het
zwembad en nieuwbouw Ewijk.

Duurzame leefomgeving en stimuleren circulair bouwen

We ontwikkelen een nieuw beleidskader voor duurzame woningbouw, deze passen we
eerst toe op één project. Het idee is om dat beleid ook voor andere projecten te
gebruiken. Voor Winssen-Zuid zijn we bezig met een duurzaamheidsvisie, circulair
bouwen is hier onderdeel van. Dit project wordt als een pilot gezien, bij succes willen
we de visie als een soort blauwdruk gebruiken voor volgende woningbouwprojecten
gemeentebreed. De verwachting is dat er een eenmalig bedrag nodig is om circulair
bouwen te stimuleren in de projecten.

Afval

Gemeente Beuningen voldoet met een scheidingspercentage van 87% en een
hoeveelheid restafval van 65 kg per inwoner per jaar ruimschoots aan de landelijke
VANG-doelstellingen 2020 (Van Afval Naar Grondstof). In het vernieuwde
Uitvoeringsprogramma VANG voor de periode 2021-2025 zijn de normen voor het
afvalscheidingspercentage los gelaten. Het accent komt sterker te liggen op
hoogwaardigere ingezamelde grondstofstromen en op afvalpreventie. De focus moet
dus verbreed moeten worden van kwantiteit (kilo’s) naar ook kwaliteit (stromen met
zo min mogelijk vervuiling) en daadwerkelijke recycling.

Om hieraan uitvoering te geven is een Plan van aanpak Kwaliteit van Grondstoffen
gestart in samenwerking met de Dar en de regiogemeenten. In 2021 en 2022 zijn we
begonnen met het controleren van gft-containers. In de tweede helft van 2022 en in
2023 leggen we de focus op het verbeteren van de kwaliteit van het Plastic+. De
keuring van het ingezamelde plastic+ wordt strenger en we verwachten daardoor
meer afkeur van vrachten bij de ARN. Ook blijkt uit sorteeranalyses dat er teveel
stoorstoffen in het plastic+ zitten. Dit heeft een zeer negatief effect omdat door de
afkeur ook grote hoeveelheden grondstoffen verloren gaan. Daarnaast betekent het
verlies aan opbrengsten en extra verwerkingskosten (verbranding bij ARN). Om afkeur
van Plastic+ zoveel mogelijk tegen te gaan is een Plan van aanpak Kwaliteit van
Grondstoffen opgesteld. Naast een communicatietraject voeren we controles uit op de
kwaliteit van het Plastic+ dat word aangeboden via de containers. De controle gebeurt
op dezelfde manier als de controle op de gft-containers die het afgelopen jaar
regionaal is uitgevoerd. Wel kiezen we ervoor om in de hele gemeente een nulmeting
uit te voeren in plaats een controle op wijkniveau. De kosten voor de uitvoering van
het plan van aanpak kwaliteit van grondstoffen zijn in de concept DVO van Dar
verwerkt en dus opgenomen in de begroting 2023.

De afvalinzameling werd de afgelopen jaren beinvloed door corona (landelijke
tendens). De verwachting is dat dit weer normaliseert en dat de hoeveelheid restafval
verder afneemt vanwege de invoering van de gescheiden inzameling van luier- en
incontinentieafval. Eind 2022 evalueren we de resultaten van de luierinzameling.
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De afvalstoffenheffing bedroeg in 2021 199 euro. Volgens het raadsbesluit
legesverordening is de afvalstoffenheffing eenmalig met 10 euro verlaagd voor 2022.
Op basis van de ervaringscijfers van voorgaande jaren en de resultaten van het eerste
half jaar 2022 verwachten we dat het resultaat afvalinzameling voor 2023 een
voordeel oplevert van € 209.000. Dit is ongeveer € 18 per aansluiting. Het voordelig
resultaat bestaat voornamelijk uit:

- € 78.000 hogere opbrengst oud papier

- € 44.000 minder uren

- € 56.000 hogere poortopbrengsten milieustraten

- € 31.000 diversen

De afvalreserve bedroeg op 1 januari 2022 € 621.000. Deze reserve wordt verlaagd
met € 116.000 vanwege de eenmalige verlaging 2022 van de Afvalstoffenheffing.
Daarnaast sluit de jaarrekening 2022 voor de afvalinzameling naar verwachting ook af
met een ruim voordelig saldo.
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De niet opgestarte projecten zijn opnieuw opgenomen in het nieuwe kostendekkingsplan of
zijn geschrapt vanwege vernieuwde inzichten. De besluitvorming rondom het nieuwe
beleidsplan riool- en water 2023-2027 is gepland in december 2022

Bushalte Ooigraaf

Er zijn veel nieuwe (mogelijke) ontwikkelingen in het gebied rondom de Ooigraaf, denk
hierbij aan de komst van een mogelijk zwembad, de laatste clusters van Hof van Campe en
toekomstige woningbouw in Ewijk. In 2022/2023 kijken we met de lokale busvervoerder en
de provincie wat de mogelijkheden zijn voor de realisatie van een bushalte ter hoogte van de
Beuningse Boys.

Toelichting geplande investeringen

Verkeersveiligheid Schoenaker-fietspad Goudwerf
Aanleg van het fietspad.

Verkeersveiligheid Geerstraat (herinrichting)

De geplande woningbouw in Winssen Zuid vraagt om een herinrichting van de Geerstraat. De
weg wordt ingericht als erftoegangsweg volgens huidige inrichtingsnorm. Dat wil zeggen als
30km/h-weg met elementenverharding en bijvoorbeeld kruispuntplateaus.

Verkeersveiligheid Leegstraat (herinrichting)

De geplande woningbouw in Winssen Zuid vraagt om een herinrichting van de Leegstraat. De
weg wordt ingericht als erftoegangsweg volgens huidige inrichtingsnorm. Dat wil zeggen als
30km/h-weg met elementenverharding en bijvoorbeeld kruispuntplateaus.

Verkeersveiligheid Kennedysingel-west (herinrichting)

Met de geplande nieuwbouw komt er meer langzaam verkeer op de Kennedysingel-West. De
Kennedysingel wordt daarom ingericht als erftoegangweg volgens huidige inrichtingsnorm
door toepassing van elementenverharding en snelheidsremmende maatregelen.

Ombouw riolering de Parken (GS naar VGS) GRWP
Aanpassen rioolgemaal en rioolstelsel in de Parken van gescheiden stelsel, naar verbeterd
gescheiden stelsel.

Verbonden partijen
Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen (MARN)

De MARN behartigt de belangen van de deelnemende gemeenten op het gebied van milieu.
De MARN is een gemeenschappelijke regeling met acht deelnemende gemeenten.

Omgevingsdienst Regio Nijmegen (ODRN)
De ODRN zorgt samen met andere partijen voor een veilige, duurzame en gezonde
leefomgeving. De basistaken zijn vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH) op het

gebied van milieu en bouw.

Voor meer informatie verwijzen wij u naar de paragraaf "Verbonden partijen".
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Risico’s

Kosten doorrekening woningbouwprogramma

Het realiseren van het woningbouwprogramma brengt ambtelijke kosten met zich mee en
kosten in de openbare ruimte voor verkeer, riolering etc. Op dit moment wordt een
kostencalculatie opgesteld.

Omgevingsdienst (ODRN)

De kosten van de ODRN is voor een groot deel afthankelijk van de ontwikkelingen van de
bouw, Omgevingswet en Wet kwaliteitsborging bouwen. Zowel aan de kostenkant (personeel)
als de opbrengsten kant (leges). We moeten waakzaam zijn op het tijdig bijsturen van deze
ontwikkelingen.
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Gelet op de actuele ontwikkelingen blijft de komende jaren aandacht nodig voor het
bestrijden van drugshandel en andere vormen van georganiseerde criminaliteit met een hoog
maatschappelijk afbreukrisico. Daarbij is het nodig waakzaam te zijn voor misbruik van onze
gemeentelijke producten en diensten. We moeten voorkomen dat georganiseerde misdaad de
bovenwereld weet te vinden en dat wij via vergunningen, subsidies en grond- en
vastgoedtransacties misstanden faciliteren zoals arbeidsuitbuiting (onderbetaalde
buitenlandse werknemers), seksuele uitbuiting (gedwongen prostitutie), zorgfraude en/of
criminele uitbuiting (mensen die bedreigd of afgeperst worden om criminele diensten te
verlenen, zoals het faciliteren van hennepteelt en het meewerken aan witwasconstructies of
gedwongen vastgoedtransacties). Daarom scherpen we ons BIBOB-beleid aan.

Het thema zorg en veiligheid is een veelomvattend thema, waar verschillende
maatschappelijke onderwerpen onder vallen. Al deze onderwerpen hebben met elkaar
gemeen dat ze niet alleen vanuit een veiligheidsdomein en strafrecht opgelost kunnen
worden. Denk aan kwetsbare personen met verward gedrag, huiselijk geweld, ernstige
woonoverlast, zorgmijders, uitbuiting van kwetsbare mensen, etc. Het gaat om ingewikkelde
en ernstige problemen, waar veel verschillende zorg- en veiligheidspartners bij betrokken zijn.
Vanuit de gemeente is het Sociaal Domein nauw betrokken bij casuistiek waarin ook geregeld
openbare orde en veiligheidsproblematiek aan de orde is. Goede en vroegtijdige afstemming
met medewerkers veiligheid, politie en OM is in veel gevallen nodig. In het afgelopen jaar is
de afstemming tussen deze twee terreinen goed doorontwikkeld. Dat geldt voor zowel de
interne gemeentelijke organisatie als voor netwerkpartners. Net zoals in het veiligheidsplan
Tweestromenland ligt de prioriteit in Beuningen op de preventie en aanpak van kwetsbare en
verwarde personen.

Handhaving

Handhaving gaat gepaard met preventie en repressie. Preventie waar kan en repressie
wanneer nodig. Het doel daarbij is om een zo veilig mogelijke woon- en leefomgeving te
creéren Beoogd wordt om dit beter op elkaar aan te laten sluiten met een goede prioritering.
Het College gaat jaarlijks de raad informeren over het gevoerde handhavingsbeleid.

Wat gaan we daarvoor doen?
Zorg en Veiligheid
Prioriteitl: Verwarde / kwetsbare personen in relatie tot veiligheid en openbare orde

e Aanjaagrol regionale werkgroep kwetsbare personen en daarnaast lokaal prioriteit aan
dit thema:

e Zoeken naar een oplossing in de mix van het gedwongen kader (bv Wet verplichte
ggz), bestuursrecht (bv bestemmingsplan, milieuwetgeving, Wet woonoverlast),
strafrecht en civielrecht.

e Ontwikkeling wijk ggz (vanuit sociaal domein)

e Inzetten op bekend maken van handelingsperspectief van familie en omwonenden die
zich zorgen maken of signalen hebben

e Creéren oplossingen voor het wonen van de groep kwetsbare inwoners.

Prioriteit 2: Jeugd
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Vanuit de Gezagsdriehoek is jeugd geprioriteerd. In 2022 zijn er weinig excessen
geweest de diverse partijen weten elkaar bij beginnende zorgen en overlast al goed te
vinden in Beuningen. Streven is dit de komende jaren te behouden en jeugd die
richting het criminele circuit gaat al vroeg in beeld te hebben. Het

jeugdgroepenoverleg is daarvoor een instrument. Naast de korte lijnen en kennis van

het lokale netwerk dat alle partijen hebben.

Natuurlijk is er ook veel aandacht voor de overige thema's binnen het werkgebied Zorg en
Veiligheid. Deze gaat u terug vinden in het lokale beleidsplan Veiligheid Beuningen 2023-

2026.

Ondermijning

Inzicht krijgen in de ondermijningsverschijnselen in de gemeente.

Bewustwording op ambtelijk, bestuurlijk en politiek niveau.

Aanpak vanuit het Ondermijningsteam Tweestromenland. Preventieve controles en
handhaving ingezet en voorbereid met de diverse samenwerkingspartners zoals politie,
belastingdienst, RIEC, OM).

Vergroten van maatschappelijke awareness. Denk aan het verhogen van de
meldingsbereidheid van inwoners en sectorgerichte aanpak.

Versterken BIBOB-beleid en toetsen.

Deelname aan projecten zoal Veilig Buitengebied en programma Weerbaarheid.
Zorgen voor een sterke informatiepositie en juridische kennis.

Toezicht en handhaving

Deelname aan regionale werkgroep om het VTH- (uitvoerings)beleid
(vergunningverlening, toezicht en handhaving) integraal op te gaan stellen.
Handhaven op brandveiligheid - is belegd bij Veiligheidsregio Gelderland Zuid
(VTGZ). Focus ligt op verminderd zelfredzame huishoudens, logieverblijven en
zorginstellingen. Het gaat dan om preventie en preparatie op bestrijding van branden.
Inzetten op informatiedeling en gedeelde verantwoordelijkheid inwoners.

Fysieke veiligheid en crisisbeheersing rampenbestrijding

Leveren en trainen personeel om crisisrollen in de regio in te vullen.
Stimuleren zelfredzaamheid bij inwoners door voorlichting en preventie.
Interne bevolkingszorgproces op orde krijgen. medewerkers en college worden
getraind en geinstrueerd en er vinden oefeningen plaats.
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In 2023 wordt er verder gewerkt aan de implementatie van de Wet Open Overheid. Daarmee
zorgen we ervoor dat de overheidsinformatie beter vindbaar en uitwisselbaar is.

In 2023 maken we een start om het bestuurlijke besluitvormingsproces eenvoudiger en
duidelijker in te richten.

Herinrichting raadzaal

Omdat de inrichting van de raadzaal en de aanwezige audiovisuele voorzieningen niet meer
up-tot-date zijn, willen we hier een upgrade aan geven. De nieuw ingerichte raadzaal en de
aangrenzende ruimten moeten ook toekomstbestendig en multifunctioneel inzetbare ruimte
gaan worden. Het zal moeten beschikken over goede audiovisuele voorzieningen en moet
geschikt zijn voor hybride vergaderen.

Beunings Bestuursmodel en Raadsprogramma
Om inwoners meer te betrekken bij het Beuningse bestuur wordt in 2023 het Beuningse
bestuursmodel verder ontwikkeld.

De toekomst van het gemeentehuis

De noodzaak om een (ver)nieuw(d) gemeentehuis te ontwikkelen is, vanuit goed
werkgeverschap, groot. Het huidige gemeentehuis is erg gedateerd en is arbo technisch sterk
achterhaald.

Daarom wordt er in 2024 een onderzoek gedaan om naar de toekomst van het gemeentehuis
te kijken. Een gemeentehuis dat ook past bij de ontwikkelingen in de samenleving, de
dienstverlening die onze inwoners van de gemeente mogen verwachten en het hybride
werken (concept Huis van de gemeente).

Streven is te komen tot een modern kantoor dat tevens voldoet aan de hedendaagse (arbo-
technisch) wensen en eisen.

Wat gaan we daarvoor doen?
Wet Open Overheid

De wet open overheid verplicht ons onder andere documenten van college en raad actief
openbaar te maken. We hebben hiervoor een tool ontwikkeld waarmee we de gegevens
geanonimiseerd eenvoudig ontsluiten. Daarnaast gaan we de processen van het bestuurlijke
besluitvormingsproces overbrengen naar een zaaksysteem.

Herinrichting raadzaal

Er is een programma van eisen opgesteld om tot een toekomstbestendige inrichting te komen.
Er wordt op dit moment door een externe partij een herinrichtingsvoorstel opgesteld.

De uitvoering van dit project is gepland medio 2023.

Beunings Bestuursmodel en Raadsprogramma
In 2022 is het ‘Beunings Bestuursmodel vastgesteld. In 2023 gaan we dit verder uitrollen en
dat doen we om de positie en de rol van de gemeenteraad verder te versterken. Ook gaan we
Raad op Locatie verder vorm geven en gaan we vanaf 2023 vier keer per jaar op locatie in de
gemeente en komen we naar de inwoners toe.

84



In 2022 is er een start gemaakt om het raadsprogramma met inbreng van de lokale
samenleving vorm te geven. De raadswerkgroep vergadermodel gaat hiermee aan de slag in
2023.

Gemeentehuis van de toekomst

Er wordt onderzoek gedaan naar de noodzakelijke en gewenste behoefte zodat een
verantwoorde keuze gemaakt kan worden.

Wat voor een gemeentehuis moet dat worden? Wat is onze ambitie? Waar moet het gebouw
aan voldoen? Willen we andere partijen gebruik laten maken? Etc. Maar ook wat gaat het
kosten.

Op basis van het onderzoeksresultaat kan een keuze gemaakt worden.

Participatiebeleid

In 2023 gaan we met de visienota ‘Beuningen maken we samen’ verder concretiseren. We
stellen met alle betrokkenen samen nadere kaders en een concrete werkwijze op en
ontwikkelen instrumenten zodat inwoners, raad, college en organisatie een helder en
eenduidig houvast hebben (eerste helft 2023). Na vaststelling wordt deze werkwijze extern en
intern gecommuniceerd en geimplementeerd in de werkprocessen (tweede helft 2023).
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Overhead (representatie)

Overhead (voorlichting)

Overhead (rechtsdingen/jurid. bijstand)

Burgerzaken

Verkiezingen

Huisnummering

Leges burgerzaken

Bestuurlijke samenwerking

Griffie / rekenkamer

Salarissen (ambtelijke org.)

Algemene Uitkering

Bijzondere baten en lasten

Baten 0 0 0 0
Lasten -57 -58 -60 -61
Saldo -57 -58 -60 -61
Baten 0 0 0 0
Lasten -338 -323 -334 -346
Saldo -338 -323 -334 -346
Baten 0 0 0 0
Lasten -198 -203 -208 -213
Saldo -198 -203 -208 -213
Baten 0 0 0 0
Lasten -823 -864 -907 -951
Saldo -823 -864 -907 -951
Baten 0 0 0 0
Lasten -86 -88 -89 -91
Saldo -86 -88 -89 -91
Baten 0 0 0 0
Lasten -6 -7 -7 -7
Saldo - -7 -7 -7
Baten 593 611 629 648
Lasten -236 -243 -250 -258
Saldo 357 368 379 391
Baten 0 0 0 0
Lasten -372 -372 -372 -372
Saldo -372 -372 -372 -372
Baten 0 0 0 0
Lasten -321 -329 -337 -345
Saldo -321 -329 -337 -345
Baten 84 84 84 84
Lasten -5.350 -5.263 -5.081 -4.899
Saldo -5.266 -5.179 -4.997 -4.815
Baten 44.140 45.834 46.523 43.841
Lasten 0 0 0 0
Saldo 44.140 45.834 46.523 43.841
Baten 191 191 191 20
Lasten 0 0 0 66
Saldo 191 191 191 86
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Toelichting lopende investeringen

Gemeentehuis buro's en stoelen
Betreft de reguliere vervanging, wegens einde technische levensduur.

Traktie

Er wordt kritisch gekeken naar de noodzaak. De vervangingstermijn is voor alle voertuigen
alle jaren opgerekt. Dit heeft invloed op de duurzaamheid, het gebruikersgemak en de
onderhoudskosten.

De vervangingswaarde is bepaald aan de hand van prijsopgaven en advies bij verschillende
marktpartijen.

Inzet op duurzaamheid. Er vindt op termijn zoveel mogelijk een transitie plaats naar een
elektrisch wagenpark. Bij grote bedrijfsvoertuigen betekent dit vooralsnog een forse
prijsverhoging van factor 2 a 3. De prijs is bepaald voor het complete voertuig. Dit betekent
inclusief inbouw en opbouw en bijbehorende machines zoals kraan, kipper en
reinigingsmachine

Toelichting geplande investeringen

Raadszaal gemeentehuis
Verbouwing van de raadzaal en vervanging apparatuur zoals kantoormeubilair.

Verduurzaming gemeentewerf
Verduurzaming van het maatschappelijke gebouw waaronder isolatie en zonnepanelen.

Verduurzaming gemeentehuis
Verduurzaming van het maatschappelijke gebouw waaronder isolatie.

Verbonden partijen
Munitax

Munitax is als uitvoeringsorganisatie van de gemeente Heumen, Berg en Dal, Wijchen, Druten
en Beuningen belast met het belastingproces.

De organisatie voert het gehele belastingproces uit, van aanslagoplegging tot inning. De totale
kosten van de uitvoeringsorganisatie ad. € 2,8 miljoen worden verdeeld op basis van
afgenomen producten (aantal objecten, aanslagen, hondenregistraties, bijzondere aanslagen,
dwangbevelen en kwijtscheldingen).

Groene Metropoolregio Arnhem-Njjmegen

De Groene Metropoolregio Arnhem-Nijmegen is opgericht op 1 januari 2021 en bestaat uit de
18 regio-gemeenten.

De Groene Metropoolregio is de opvolger van het Gemeenschappelijk Orgaan en is bedoeld
om de regionale samenwerking te versterken, de regio meer slagkracht te geven voor de grote
opgaven die op de regio afkomen (0.a. woningbouw, mobiliteit en duurzaamheid) en met oog
voor een transparante en democratisch gelegitimeerde regionale besluitvorming.

Voor meer informatie verwijzen wij u naar de paragraaf "Verbonden partijen".
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Risico’s

Voor 2023 houden we rekening met een loonstijging van 5%. De opvolgende jaren gaan we
uit van een stijging van 3%. Mogelijk valt dit hoger uit als gevolg van de CAO-
onderhandelingen
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vastgoedeigenaren, gemeente en andere partijen is hiervoor nodig. Het centrummanagement
vervult een belangrijke spilfunctie. Samen met het centrummanagement blijven we werken
aan de aantrekkelijkheid van het centrum als 'huiskamer van Beuningen'.

Met Leisurelands, MOJO, ondernemers werken we aan de gebiedsontwikkeling van Het
Broek, met daarbinnen het recreatiegebied De Groene Heuvels. Dit doen we in nauwe
samenwerking met gemeente Wijchen. Het college stelt een meerjarenprogramma op voor
gemeentelijke investeringen in en om het gebied in de komende jaren. De financiéle dekking
van dit investeringsprogramma wordt geregeld door het oormerken van een deel van de
inkomsten toeristenbelasting.

Het college werkt actief mee aan mogelijkheden voor verplaatsing van bedrijven, wanneer
dat noodzakelijk of wenselijk is. Hiervoor stelt het college een Visie Bedrijventerrein op, met
daarin o.a. ontwikkelscenario's voor nieuwe bedrijfskavels in de toekomst.

Voor meer informatie over de visie op het gemeentelijk grondbeleid en de actuele prognose

van de te verwachten resultaten van de totale grondexploitatie verwijzen wij u naar de
paragraaf "Grondbeleid".
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(rood). De genoemde percentages zijn grove vuistregels. Onze netto schuldquote neemt af
door de reguliere aflossingen van de schulden met jaarlijks ongeveer vijf miljoen euro.

Solvabiliteitsratio
Dit is de mate waarin een gemeente met eigen middelen aan haar financiéle verplichtingen

kan voldoen. We drukken dit uit in het percentage eigen vermogen ten opzichte van het
balanstotaal. Hoe hoger de solvabiliteitsratio, hoe groter de weerbaarheid van de gemeente.
De solvabiliteitsratio van 18,5% in 2023 is nog onvoldoende maar verbetert de komende jaren
door afname van de schulden en naar verwachting gaat het eigen vermogen de komende
jaren stijgen, waardoor deze ratio zal verbeteren. Dit is terug te zien in de jaarlijkse stijging
van de solvabiliteitsratio naar 34,1 % in 2026.

Grondexploitatie
Het kengetal grondexploitatie geeft aan hoe groot de grondpositie (de boekwaarde van de

grond) is ten opzichte van de totale gemeentelijke baten. De boekwaarde van de voorraden
grond moeten we meerjarig terugverdienen bij de verkoop. De gronden staan tegen een
actuele waarde op de balans. Hoe hoger het percentage, hoe groter het risico dat we de
waarde van de grond niet kunnen terugverdienen. Het kengetal grondexploitatie daalt de
komende jaren volgens de normen van de Provincie Gelderland richting ‘voldoende’. De
daling komt voornamelijk door de stijging in de totale gemeentelijke baten. Ook de verkoop
en uitvoering van projecten zorgt voor een daling.

Structurele exploitatieruimte
Voor de beoordeling van de financiéle positie is het ook van belang te kijken naar de

structurele baten en structurele lasten. De belangrijkste structurele baten zijn de algemene
uitkering uit het gemeentefonds en de opbrengsten uit de onroerende-zaakbelasting (Ozb).
Dit kengetal geeft het verschil tussen de structurele baten en lasten ten opzichte van de totale
baten. Een positief percentage betekent dat de structurele baten toereikend zijn om
structurele tegenvallers op te vangen. De structurele exploitatieruimte is voor de komende
jaren positief. Dat betekent dat we structureel minder uitgeven dan we ontvangen.

Belastingcapaciteit
De belastingcapaciteit geeft inzicht in de mate waarin we een financiéle tegenvaller in het

volgende begrotingsjaar kunnen opvangen door het verhogen van tarieven. Dit kengetal
drukken we uit door de belastingdruk in onze gemeente af te zetten tegen de landelijke
gemiddelde tarieven/ woonlasten (Ozb, rioolheffing en afvalstoffenheffing). De
belastingcapaciteit van onze gemeente ligt exact op het het landelijk gemiddelde.
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rentekosten en het maximaliseren van de rentebaten van de saldi op de diverse gemeentelijke
rekeningen.

Het betalingsverkeer vindt in 2023 zo veel mogelijk plaats via de Bank Nederlandse
Gemeenten (BNG). Dit gebeurt op basis van de financieringsovereenkomst voor een krediet-
en depotarrangement en elektronisch betalingsverkeer. Op basis hiervan kunnen we
beschikken over een direct opneembaar krediet tot een bedrag van € 7 mln via de rekening
courant. Het percentage dat voor roodstand wordt berekend bedraagt het Euribor tarief + een
opslag van 0,25%. De rekeningen bij de B.N.G. (hoofdrekening, belastingrekening, A.B.W.
rekening en bevolkingsrekening) worden voor de bepaling van het totaal saldo automatisch
vereffend. Daarnaast hebben we te maken met het verplichte bankieren bij de schatkist
(schatkistbeleggen). Dit verplicht gemeenten om hun overtollige financién onder te brengen
bij het Rijk.

Naast het betalingsverkeer via de BNG vindt er nog beperkt betalingsverkeer plaats via de
lokale Rabobank en de ING-bank.
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Zaakgericht Werken en zullen met name aan de slag gaan in het Sociaal Domein. We werken
door aan het verder op orde brengen van de basis. Daarnaast onderzoeken we de impact van
nieuwe ontwikkelingen, om zo af te wegen welke nieuwe stappen we willen en kunnen zetten
en wat dit betekent.

Informatiebeveiliging

De gemeente beschikt over veel persoonlijke en gevoelige data. Inwoners en ondernemers
moeten erop kunnen vertrouwen dat persoonlijke en gevoelige gegevens bij ons in veilige
handen zijn. Beveiligingsprocessen en maatregelen zijn belangrijk om de digitale
weerbaarheid van de gemeente te verhogen. We gaan verder met de implementatie van de
Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO). Onder andere door de implementatie van een
managementsysteem voor informatiebeveiliging en privacy (ISMS) en het uitvoeren van
risicoanalyses. Het vergroten van het bewustzijn en kennisniveau van bestuur en
medewerkers blijven we aandacht geven. In 2023 ronden we het ENSIA-traject, net als
voorgaande jaren, succesvol af.

In 2022 heeft er een Rekenkameronderzoek plaats gevonden. De aanbevelingen uit dit
rapport worden in 2023 vertaald in ons werkprogramma en in die van het
samenwerkingsverband IRVN.

Privacy

Nieuwe ontwikkelingen in de informatiesamenleving zorgen voor enorme kansen. Inwoners
en ondernemers hebben baat bij de economische groei die nieuwe technologieén kunnen
opleveren, zoals het Internet of Things (IoT), big data en Artifici€le Intelligentie (AI). Deze
ontwikkelingen leiden echter ook tot nieuwe vraagstukken omtrent de bescherming van de
privacy, autonomie en grondrechten van inwoners. De gemeente beschermt de gegevens van
inwoners en ondernemers en voldoet aan de Algemene Verordening gegevensbescherming
(AVG). Er is steeds een integrale afweging nodig tussen waarden als privacy en
informatieveiligheid enerzijds en het oplossen van maatschappelijke opgaven anderzijds. In
2023 werken we verder aan het dynamische register van verwerkingen en voeren we een Data
Protection Impact Assessment (DPIA) uit als dat nodig is. Zo kunnen we de AVG in onze
dienstverlening en processen blijven borgen. Het vergroten van het bewustzijn en
kennisniveau van bestuur en medewerkers blijven we aandacht geven, samen met het
onderwerp Informatiebeveiliging. De privacyaspecten van de Wet politiegegevens (Wpg)
worden, voor zover nog niet geimplementeerd, in 2023 opgepakt.

Digitaal Stelsel Omgevingswet (DSO)

Het Digitaal Stelsel Omgevingswet (DSO) ondersteunt de uitvoering van de Omgevingswet.
Het DSO biedt het digitale loket (Omgevingsloket) waar initiatiefnemers, overheden en
belanghebbenden snel kunnen zien wat is toegestaan in de fysieke leefomgeving. Een goed
werkend DSO is randvoorwaardelijk voor de implementatie van de Omgevingswet.
Gemeente Beuningen is aangesloten op het DSO en werkt regionaal samen aan de
implementatie van de verschillende functionaliteiten van het DSO.

Zaakgericht Werken
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Holland.

Openbaar belang en
ontwikkelingen

Als drinkwaterleverancier heeft Vitens zowel directe als indirecte
invloed op haar omgeving. De directe invloed uit zich in het
verbeteren van de volksgezondheid in Nederland door het leveren
van kwalitatief hoogwaardig drinkwater. De indirecte invloed uit
zich bijvoorbeeld in het verbeteren van de biodiversiteit in de
beschermde waterwingebieden.

Aantal aandelen
gemeente Beuningen

24.035 (0,416% van het totaal aantal aandelen)

Balanstotaal

€ 1.988 miljoen

Dividend

In 2021 heeft de aandeelhoudersvergadering ingestemd met de
voorgestelde winstbestemming over het resultaat 2020. Als gevolg
hiervan is het resultaat toegevoegd aan de overige reserves en is
geen dividend uitgekeerd. De directie heeft de aandeelhouders
voorgesteld om geen dividend over het resultaat 2021 op gewone
aandelen uit te betalen in 2022 (goedgekeurd door de Raad van
Commissarissen op 15 maart 2022).

Intrinsieke waarde
aandelen gemeente

24.035 x € 103,91 (eigen vermogen per aandeel) = € 2.497.477

Beuningen
Boekwaarde aandelen | € 24.000
Stille reserve € 2473.477
Leisurelands B.V.
Vestigingsplaats Arnhem
Doel Leisurelands wil mensen de deur uit laten gaan en steeds opnieuw

laten ervaren hoe onverwacht mooi, leuk en actief je kunt recreéren
in het buitengebied van Nederland. We doen dat door duurzame en
dynamische recreatiegebieden aan te bieden voor iedereen. Onze
expertise, innovatiekracht en creativiteit zetten we in om recreatie
in de gehele regio te blijven ontwikkelen.

Deelnemende partijen

In totaal 22 gemeenten uit de provincie Gelderland en de
deelnemers van de Gemeenschappelijke Regeling
Recreatieschap Achterhoek Liemers. Samen beheren zij 19
recreatiegebieden in Nederland.

Openbaar belang en
ontwikkelingen

Leisurelands wil een actieve bijdrage leveren aan het verbeteren en
verduurzamen van de leefomgeving en de optimalisering van haar
maatschappelijk rendement als organisatie.

Duurzaam recreéren steunt op vijf pijlers:

1. het borgen van een groene, gezonde omgeving;

2. veiligheid en ‘crowd management’;

3. verhogen van maatschappelijk rendement;

4. energieneutraal opereren, energie genereren;
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5. kennis delen en uitbouwen.

Aantal aandelen
gemeente Beuningen

900.000 maatschappelijke aandelen a € 1,-.
Geplaatste en volgestorte aandelen totaal 196.707, aandeel
Beuningen 5.18 aandelen (2,62%)

Balanstotaal

31-12-2021: € 95.302 miljoen

Dividend

Leisurelands betaalt geen dividend uit. De regeling voor de
bestemming van de winst is opgenomen in artikel 21 van de
statuten van de vennootschap. Deze regeling houdt in dat de winst
ter beschikking staat van de Algemene Vergadering. Vooruitlopend
op de goedkeuring van de jaarrekening 2017 door de Algemene
Vergadering stelt de directie voor het resultaat ten gunste te
brengen van de algemene reserve. Dit is conform

afspraak met de aandeelhouders. Dit voorstel is in de balans
verwerkt.

Intrinsieke waarde
aandelen gemeente

5.148 x € 404,92= € 2.084.528

Beuningen
Boekwaarde aandelen | € 5.148
Stille reserve € 2.079.380
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Ambitie sneller bouwen van meer woningen

In 2020 heeft de raad de ambitie vastgesteld om door te groeien naar een robuuste gemeente
met vitale en leefbare kernen. Beuningen wilt doorgroeien naar een gemeente van meer dan
30.000 inwoners. Om de ambitie te vertalen naar ontwikkellocaties stellen we een
Omgevingsprogramma Woningbouw op. In het programma beschrijven we wat de kwaliteit
van de woningen moet zijn. Ook onderzoeken we hoeveel woningen en op welke plek. Een
eerste stap is het vastgestelde Omgevingsprogramma Woningbouw 1.0, dit geeft een
overkoepelend toekomstbeeld voor potentiéle ontwikkellocaties in Winssen. Dit wordt gevolgd
door het nader uitwerken van de kernen Ewijk, Beuningen en Weurt en het
Oeverwallengebied in structuurmodellen.

Ambteljjke capaciteit

Een grote bouwopgave voor Beuningen betekent ook dat er extra capaciteit nodig is. Bij een
versnelling in de woningbouw komt in eerste instantie druk op de medewerkers die werkzaam
zijn in of voor de ruimtelijke ontwikkeling. Het gaat niet alleen om de beleidsmedewerkers
ruimtelijke ontwikkeling en wonen, maar ook om de medewerkers die betrokken zijn bij de
uitvoering (planeconoom, stedenbouwkundige, medewerkers bestemmings-(omgevings)plan,
waterparagraaf, landschappelijke inpassing, verkeer, projectleiders civiel, werkvoorbereiders,
toezichthouders, communicatiemedewerkers, projectondersteuners etc.). Dit vraagt op korte
termijn een uitbreiding van de ambtelijke capaciteit. Afhankelijk van de groeisnelheid worden
ook de consequenties van toename van het aantal inwoners zichtbaar. Denk aan het
meegroeien van voorzieningen, capaciteit huisvesting scholen, meer maatwerkvoorziening
voor Wmo, jeugd, participatie, meer aanvragen bij burgerzaken etc.

Nota kostenverhaal

De uitdaging is om woningbouw te faciliteren met behoud of zelfs versterking van de
kernkwaliteiten. Dit betekent onder andere dat er investeringen gedaan moeten worden in
voorzieningen en ruimtelijke ontwikkelingen. Deze investeringen komen niet allemaal
volledig voor rekening van de gemeente. Alle partijen die profijt hebben van de groei van
Beuningen — dus ook gemeente zelf — dragen samen bij aan de financiering van deze
investeringen. De wet verplicht de gemeente tot kostenverhaal. Vandaar dat er een nota
kostenverhaal wordt opgesteld. De verwachting is dat deze nota eind 2022 wordt vastgesteld.
De nota kostenverhaal geeft daarmee antwoord op de vraag “Wat is de investeringsopgave,
zowel kwalitatief als kwantitatief”. Ook geeft de nota kostenverhaal een helder kader op
welke wijze de investeringen worden gefinancierd met daarbij antwoord op de logische vraag:
“Wie draagt bij en hoe hoog is de bijdrage?”.

In deze begroting zijn de eerste geplande investeringen opgenomen zoals ontsluitingsweg
Ewijk . Er volgen nog meer investeringen.

Bestemmingsreserve Bovenwijks Voorziening

Gemeente Beuningen is een gemeente met een grote ruimtelijk ambitie die onder andere is
vastgelegd in de structuurvisies. Door deze grote ruimtelijke ambitie volgen er ook flinke
investeringen voor bovenwijkse voorzieningen. Dit zijn fysieke ingrepen die van nut zijn voor
meerdere exploitatiegebieden. Denk daarbij aan voorzieningen als ontsluitingswegen,
natuurcompensatie, aanleg van groenstructuren, riolering en watersystemen e.d. Een gedeelte
is toerekenbaar aan de ontwikkellocaties zoals wordt opgenomen in de Nota Kostenverhaal
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Zandwinning Winssen

De ontzander is gestart met de ontzanding van de Geertjesgolf. Er is veel onrust op dit
moment bij omwonenden die veel (geluid)overlast ervaren van de productie van Nederzand.
De ontzander heeft aangekondigd maatregelen te nemen om de geluidsoverlast zoveel als
mogelijk terug te dringen.

De Linten

In 2020 is het bestemmingsplan voor de verkoop voor één deellocatie vastgesteld. De
deellocatie maakt de ontwikkeling van drie tot vier woningen mogelijk. De verkoop van de
kavels hangt af van de variant ontsluiting Ewijk die gekozen wordt. De ontsluiting Ewijk ligt
in oktober 2022 ter besluitvorming voor aan de Raad. Wordt gekozen voor de zuidelijke
variant dan zetten wij naar verwachting de contracten in 2023 op de markt.

Door de nog vast te stellen exploitatieopzet voor de Hoge Woerd en de slagschaduw-effecten
van de windmolens is het nog niet duidelijk wat de gevolgen zijn voor de totale opbrengst van
De Linten.

Winssen-Zuid

De intentieovereenkomst met de in het gebied aanwezige ontwikkelaars is getekend. Het
stedenbouwkundig plan is in ontwikkeling en gestart wordt met het omgevingsplan en de
anterieure overeenkomst. De gesprekken met de overige in het gebied aanwezige
grondeigenaren is in volle gang.

Krommehoekstraat

Voor het gebied tussen de Krommehoekstraat, Wilhelminalaan en de Augustuslaan is door de
ontwikkelaar van het gebied een stedenbouwkundig plan gemaakt. In dit plan worden 50
woningen gerealiseerd, waarvan 18 woningen in de sociale huur en 9 woningen in de
betaalbare koopsector vallen. Het plan is geaccordeerd door het college, waarna een
grondexploitatieovereenkomst is gesloten. Dit najaar zal een concept bestemmingsplan
beoordeeld worden door de gemeente zodat de verwachting is, dat begin 2023 de
bestemmingsplanprocedure of Omgevingsplanprocedure (afhankelijk van de inwerkingtreding
van de Omgevingswet) gestart kan worden. De kosten van ambtelijke ondersteuning betalen
we uit de plankosten van de ontwikkelpartij.
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we uit van kortlopende geldleningen o/g van 1 jaar met een rente van 2,00 %. De
verwachting is dat de rente in 2023 verder zal oplopen.

Langlopende geldleningen o/g
Bij de berekening van de rentelasten voor langlopende financiering gaan we uit van

lineaire langlopende geldleningen. De rente voor lang geld (25 jaar lineair) zit op dit
moment rond de 2,92%. De verwachting is dat de rente in 2023 verder zal oplopen.

Rentepercentage voor de doorbelasting van de rente aan de exploitatie riolering en
afval
De financiering van de rioleringsinvesteringen en investeringen in het afval vindt

zowel plaats met eigen financieringsmiddelen als met vreemd vermogen. Over het
vreemd vermogen betalen we rente. De gehanteerde rente bij deze investeringen is
2,5%. In het nieuwe GRWP 2023-2027 is het gehanteerde percentage ook 2,5%.

Rentepercentage voor de doorbelasting van de rente aan de grondexploitatie
De financiering van grondexploitaties vindt zowel plaats met eigen

financieringsmiddelen als met vreemd vermogen. De commissie BBV heeft in de vorm
van een stellige uitspraak aangegeven dat we voor de grondexploitaties het
rentepercentage moeten relateren aan de verhouding “vreemd vermogen/totaal
vermogen”. Een reden hiervoor is onder meer de VPB-plicht voor gemeenten. Hierdoor
rekenen we aan de grondexploitatie een rentepercentage toe van afgerond 2,5%,
meerjarig hanteren we hetzelfde percentage.

Rentepercentage voor de doorbelasting van de rente aan de overige activa
Voor de financiering van de investeringen maken we gebruik van eigen

financieringsmiddelen (eigen vermogen en voorzieningen) en van externe
financieringsmiddelen (leningen bij een bank). Over de leningen bij een bank betalen
we rente. Deze rente verantwoorden we in de begroting centraal in programma
Bestuur en algemene ondersteuning. Vanuit daar belasten we de rentelasten na aftrek
van de rentebaten door aan de inhoudelijke deelprogramma’s. Daar staan ook de
afschrijvingslasten van de investeringen. Het rentepercentage (2,5%) dat we hanteren
voor de doorbelasting van de rente aan de overige activa (exclusief riolering, afval en
grondexploitaties) van de gemeente vloeit voort uit het renteschema van de BBV.
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Baten

Saldo
0.91 Mutaties reserves Lasten -1.494 -1.498 -1.542 -1.540

Baten 450

Saldo 1.044 1.498 1.542 1.540
0.92 Resultaat v/d rekening van Lasten -276 -1.901 -3.294 -742

baten/lasten

Baten

Saldo 276 1.901 3.294 742
Bestuur en ondersteuning -18.579 -19.543 -20.782 -17.789
1.1 Crisisbeheersing en Brandweer Lasten -2.426 -1.586 -1.588 -1.590

Baten 866

Saldo 1.560 1.586 1.588 1.590
1.2 Openbare orde en veiligheid Lasten -472 -490 -508 -528

Baten 31 32 33 34

Saldo 441 458 476 494
Veiligheid -2.898 -2.076 -2.096 -2.118
2.1 Verkeer en vervoer Lasten -3.493 -3.524 -3.557 -3.627

Baten 72 72 72 72

Saldo 3.421 3.452 3.485 3.555
Verkeer, vervoer en waterstaat -3.493 -3.524 -3.557 -3.627
3.3 Bedrijfsloket en -regelingen Lasten -247 -250 -213 -216

Baten 52 52 52 53

Saldo 194 197 161 164
3.4 Economische promotie; Lasten -148 -99 -100 -102

toer./forensenbel.

Baten 324 333 343 353

Saldo -176 -234 -242 -251
Economie -395 -349 -313 -318
4.2 Onderwijshuisvesting Lasten -985 -824 -818 -812

Baten 99 99 99 99

Saldo 886 725 719 713
4.3 Onderwijsbeleid en leerlingzaken Lasten -1.338 -1.273 -1.280 -1.286

Baten 378 296 296 296

Saldo 960 977 983 990
Onderwijs -2.324 -2.098 -2.098 -2.098
5.1 Sportbeleid en activering Lasten -238 -239 -239 -240

Baten

Saldo 238 239 239 240
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5.2 Sportaccommodaties Lasten -1.272 -1.456 -1.471 -1.532

Baten 261 261 261 261

Saldo 1.011 1.195 1.210 1.271
5.3 Cultuurpresentatie,-productie,- Lasten -236 -237 -238 -204

particip.

Baten 1 1 1 1

Saldo 235 236 237 203
5.4 Musea Lasten -20 -21 -21 -22

Baten

Saldo 20 21 21 22
5.5 Cultureel erfgoed Lasten -141 -141 -141 -141

Baten

Saldo 141 141 141 141
5.6 Media Lasten -527 -527 -528 -528

Baten

Saldo 527 527 528 528
5.7 Openbaar groen/recreatie; overigen Lasten -3.352 -3.096 -3.134 -3.161

Baten 11 11 11 11

Saldo 3.341 3.085 3.123 3.150
Sport, cultuur en recreatie -5.786 -5.717 -5.772 -5.828
6.1 Samenkracht en burgerparticipatie Lasten -4.463 -4.603 -4.519 -4.649

Baten 748 761 758 758

Saldo 3.715 3.843 3.761 3.891
6.2 Wijkteams Lasten -863 -778 -794 -802

Baten

Saldo 863 778 794 802
6.3 Inkomensregelingen; Kwijtschelding Lasten -7.767 -7.777 -7.564 -7.603

Baten 6.284 6.284 6.284 6.284

Saldo 1.482 1.492 1.280 1.318
6.4 Begeleide participatie; Voorz.immater. Lasten -6.934 -6.927 -6.923 -6.800

Baten

Saldo 6.934 6.927 6.923 6.800
6.5 Arbeidsparticipatieinstrumenten Lasten -1.411 -1.425 -1.419 -1.447

gericht

Baten

Saldo 1.411 1.425 1.419 1.447
6.6 Maatwerk-voorzieningen (WMO) Lasten -1.765 -1.821 -1.866 -1.912

Baten

Saldo 1.765 1.821 1.866 1.912
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6.71 Maatwerkdienstverlening 18+; BB Lasten -386 411 -399 -413
uren
Baten
Saldo 386 411 399 413
6.72 Maatwerkdienstverlening 18-; Lasten -5.025 -4.739 -4.754 -4.769
Indiv.voorz
Baten
Saldo 5.025 4.739 4.754 4.769
6.81 Geéscaleerde zorg 18+; eigen bijdrage Lasten -175 -201 -177 -178
Baten 168 168 168 168
Saldo 7 33 9 10
6.82 Geéscaleerde zorg 18- Lasten -2.881 -2.946 -2.946 -2.946
Baten
Saldo 2.881 2.946 2.946 2.946
Sociaal domein -31.667 -31.629 -31.361 -31.519
7.1 Volksgezondheid; Lasten -1.180 -1.164 -1.169 -1.175
Openb.gezondheidszorg
Baten 1 1 1 1
Saldo 1.179 1.163 1.168 1.174
7.2 Riolering Lasten -1.968 -2.054 -2.069 -2.107
Baten 2.773 2.792 2.811 2.830
Saldo -805 -738 -742 -723
7.3 Afval Lasten -2.463 -2.460 -2.424 -2.427
Baten 2.954 2.954 2.954 2.954
Saldo -491 -494 -530 -327
7.4 Milieubeheer; overig milieu Lasten -1.277 -1.263 -1.273 -1.084
Baten 377 377 377 377
Saldo 900 886 896 707
7.5 Begraafplaatsen Lasten -75 -77 -78 -80
Baten 51 51 51 51
Saldo 24 26 27 29
Volksgezondheid en Milieu -6.963 -7.018 -7.014 -6.872
8.1 Ruimtelijke Ordening Lasten -596 -618 -641 -665
Baten 50 50 50 50
Saldo 546 568 591 615
8.2 Grondexploitatie (niet Lasten -292 -2.977 -2.934 -2.195
bedrijventerrein)
Baten 222 2.957 2.914 2.175
Saldo 70 20 20 20
8.3 Wonen en bouwen Lasten -1.461 -1.479 -1.492 -1.509
Baten 880 707 714 714
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Saldo 581 772 778 795
VHROSV -2.349 -5.074 -5.067 -4.368
Totaal taakvelden Lasten -74.452 -77.027 -78.060 -74.537
Baten 74.452 77.027 78.060 74.537
Saldo 0 0 0 0
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afspraken gemaakt over het toegestane maximale tekort van het EMU-saldo op nationaal
niveau.

Hieronder staat de geprognosticeerde balans. In deze balans geven we per categorie een
prognose voor de periode tot en met 2026.
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TOTAAL ACTIVA




































Informatie en
Bedrijfsvoering

Overig

Management 132 136 140 144
Bestuurssecretariaat 244 252 259 267
Algemeen 82 85 87 90
Administratie 407 419 432 445
Advies & Control 1.160 1.195 1.231 1.268
Communicatie 340 350 361 372
Info 1.040 1.071 1.103 1.136
Inhuur Corsa 35 37 39 39
Subtotaal 3.440 3.545 3.652 3.760
Flexibele schil 737 730 606 606
Terug ontvangsten -84 -84 -84 -84
Subtotaal 653 646 522 522
Totaal 16.899 17.078 17.369 17.817
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Verkeersradarteller + interfase + laptop
Mobilofoon 01/21

Groep techniek 96-VBJ-2 Renault
Wegenploeg 45-BX-HD VW transporter
Evenementen/rioolploeg 8-VDN-52 Iveco
Gebouwenbeheer 6-VFS-59 Fiat Ducato
Stratenmaker 8-VDN-51 Iveco Daily
Voertuig allerlei 7-VDX-97 Fiat Doblo
Consignatie/groeptechniek VR-414-K Fiat
Reiniging 59-VFB-4 VW Crafter

Registratiesysteem voertuigen

Investeringen in het jaar

Investeringen met economisch nut

Afschrijvingen

Investeringen met economisch nut waarvoor ter bestrijjding
van de kosten een heffing kan worden geheven

Ramingen o.b.v. nieuwe GRWP 2023-2027:
Verbeteringsmaatregelen 2023
Vervangingen 2023
Verbeteringsmaatregelen 2024
Vervangingen 2024
Verbeteringsmaatregelen 2025
Vervangingen 2025
Verbeteringsmaatregelen 2026
Vervangingen 2026

Rioolinspectiecamera

Investeringen in het jaar

Afschrijvingen

Investeringen met economisch nut waarvoor ter bestrijding
van de kosten een heffing kan worden geheven

Investeringen in de openbare ruimte met een

maatschappelijk nut

Investeringen in het jaar

Investeringen in de openbare ruimte met een

maatschappelijk nut

Afschrijvingen
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31-12

1-1

31-12

1-1

31-12

20
15
75
85
90
75
95
45
40
140
10
8.612 664 366 945
-1.335 -1.630 -1.643 -1.601
34.871 33.905 32.628 31.971
14.659 15.763 16.037 16.437
1.517
178
785
88
890
108
1.220
41
10
1.695 883 998 1.261
-591 -608 -598 -496
15.763 16.037 16.437 17.203
3.760 3.623 3.487 3.350
0 0 0 0
-136 -137 -137 -137
3.623 3.487 3.350 3.213
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