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Met een startkwalificatie op zak hebben jongeren een betere positie om 

in onze samenleving te participeren. De gemeente Westland voert een 

actief beleid in het voorkomen en bestrijden van schoolverzuim en het 

terugdringen van voortijdig schoolverlaten. De gemeente vindt het b e-

langrijk dat jongeren hun school afmaken. Zo bereiden ze zich voor op  

een toekomst waarin zelfredzaamheid een belangrijke rol speelt.  Het ti j-

dig signaleren en ingrijpen voorkomt dat het schoolverzuim grotere 

vormen gaat aannemen. Het afgelopen schooljaar heeft de gemeente 

daar verder aan gewerkt. Dit bli jkt  uit het jaarvers lag 2017-2018, dat het 

college van burgemeester en wethouders heeft vastgesteld.  
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1. Inleiding 

Met de meeste jongeren  gaat  het  goed!  Slechts 

een deel  van de jongeren heef t  op  weg naar  

vo lwassenheid  b i j voorbeeld te  maken met  

schoolu i tva l ,  vers laving en cr iminal i te i t .  Ment o-

ren,  hu lpver leners ,  decanen en ook de  lee r-

p l ichtambtenaren en VSV consulenten luk t  het  

vaak om het  t i j  te  keren.  Drang en dwang kan 

een beet je  he lpen,  maar de jongere moet  u i t -

e indel i jk  ze l f  de keuze maken om naar school  

te  gaan en  om problemen op te  lossen.  Maar  d i t  

hoeven ze  ge lukk ig n ie t  a l leen te  doen.  

Al le  k inderen in  Neder land moeten worden 

voorbere id op  de maatschappi j  en de  arbeids-

markt .  Hiervoor heef t  de r i jksoverheid  de lee r-

p l icht  en kwal i f ica t iep l i cht  ingeste ld .  De lee r-

p l icht  houdt  in  da t  k inderen verp l icht  naar 

school  moeten.  Vanaf  het  moment  dat  het  k ind 

5 jaar  is  to t  het  e inde  van het  school jaar  waar in  

het  k ind 16 jaar  wordt ,  is  het  op grond van de 

Leerp l ichtwet  verp l icht  naar school  te  gaan 

( leerp l icht ig) .  

Jongeren onder de 18  jaar  z i jn  verp l icht  om 

onderwi js  te  vo lgen to tdat  ze een s tar tkwal i f i -

cat ie  (havo- ,  vwo-,  MBO-dip loma n iveau 2 of 

hoger)  hebben.  Voor  leer l ingen van 5 to t  16 

jaar  is  d i t  vastgelegd in  de  leerp l ichtwet .  De  

kwal i f icat iep l icht  ge ldt  voor  leer l ingen van 16 

to t  18 jaar .  Een leer l ing met  een  kwal i f icat ie-

p l icht  gaat  e lke dag naar school  o f  k ies t voor  

een combinat ie  van  leren en werken.  

In  aanvul l ing op de leerp l ichtwet  regel t  de  

RMC-wet  het  reg is t reren van n ie t - leerp l icht ige  

deelnemers  to t  23 jaar  d ie  nog geen s tar tkwal i -

f icat ie  hebben behaald .  Daarnaast  creëert  de 

wet  een  reg ionale  aanpak ter  bestr i jd ing van  

voort i jd ig  schoolver la ten.  De Region ale Meld-  

en Coörd inat ie funct ies  (RMC’s)  hebben de taak 
het  aanta l  jongeren da t  u i tva l t  o f  dre ig t  u i t  te  

va l len ,  in  beeld  te  brengen en te  houden.  Bo-

vendien hebben ze to t  taak voor t i jd ig  schoo l -

ver la ten via  t ra jectbege le id ing terug te  le iden  

naar het  onderwi js ,  zodat  a lsnog een s tar tkwa-

l i f icat ie  kan worden behaald.  De doelg roep van 

het  RMC is  recent  u i tgebre id met  jongeren in  

een kwetsbare  pos i t ie  en de schoolver la ters  

van het  prakt i jkonderwi j s /VSO en Ent reeonde r -

wi js .  

 

In  W est land word t  genoemde wetgeving u i tge -

voerd door het  VSV-c luster  vanui t  het  W erk-

p le in  in  Naaldwi jk .  

 

 

1.1  Cluster voortijdig schoolverla-

ten  

Het c luster  voor t i jd ig  schoolver la ten  is  b i j  de 

gemeente W est land onderverdeeld in  verschi l -

lende funct ies ,  te  weten  d ie  van leerp l ichtam b-

tenaar,  consulent  Voor t i jd ig  Schoolver la ten  en 

leer l ingenadmin is t ra t ie .   

1.2  Leerplichtambtenaar 

De Leerp l ichtambtenaar  z ie t  toe  op de  u i tvo e-

r ing van  de Leerp l ichtwet  1969 en de kwal i f ic a-

t iep l icht  voor  leer l ingen jonger dan 18 jaar .  

Leerp l icht  kr i jg t  een meld ing van school  over  

de afwezigheid en mogel i jk  achter l iggende r e-

den van het  verzu im.   

Leerp l icht  za l  samen met  de school  zoeken 

naar de oploss ing.  De desbetref fende leer l ing 

en/of  d iens ouders worden op het  verzu img e-

drag aangesproken.  Wanneer het  sp i jbe lve r -

zu im aanhoudt ,  kan de leerp l ic htambtenaar 

handhavend op treden door het  verzenden van  

een waarschuwingsbr ie f ,  ve rwi j z ing naar HALT 

of  het  opmaken van  een proces -verbaal .  Daa r-

naast  is  de leerp l ichtambtenaar  verbonden aan 

de zorgst ructuur  op de  verschi l lende scholen.  

Ten s lo t te  is  de leerp l ichtambtenaar een keten-

par tner  van verschi l lende organisat ies ,  d ie  g e-

r icht  z i jn  op hulpver len ing aan de leer l ingen en 

jongerenbele id .   

LEERPLICHT  

 

Je bent  a ls  k ind  in  Neder land leerpl icht ig  

vanaf  de eers te dag van de maand na je v i j f de 

ver jaardag tot  het  e inde van het  school jaar  

waar in je  16 jaar  bent  geworden.   

Daarna bes taat  er  tot  je  18de ver jaardag de 

Kwal i f i cat iepl icht ,  de p l icht  om een havo,  vwo 

of  minimaal  mbo ni veau 2  d ip loma te behalen.   

In d i t  document  wordt  voor  de leesbaarheid  de  

term ' l eer l i ng '  n iet  a l l een gebruik t  voor  de 

jongeren tussen de 5 en de 16 jaar  maar  ook  

voor  de kwal i f i cat i epl icht i gen van 17 jaar .  
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1.3  Consulent Voortijdig school-

verlaten (RMC) 

Als jongeren dre igen u i t  te  va l len b i j  het  maken 

van de overs tap naar het  vervo lgonderwi js  o f  

a ls  z i j  18 to t  23 jaar  z i jn  en geen vwo -,  havo-  

o f  min imaal  MBO niveau 2 d ip loma hebben,  

worden zi j  begele id  door de VSV-consulent  met  

a ls  doel  om op school  te  b l i jven of  een goede 

n ieuwe keuze te  maken.  De samenwerk ing tu s-

sen de jongeren en de  VSV-consulent  is  vr i j -

b l i jvend en daarom is  het  nog belangr i jker  dat  

de jongeren worden over tu igd om een goede 

keuze te  maken voor de toekomst .    

 

1.4  Consulent participatie 

Jongeren in  een kwetsbare pos i t ie  en  de 

schoolver la te rs  van het  prakt i jkonderw i js (Pro) ,  

Voortgezet  Spec iaa l  Onderwi js (VSO) en Entree-

onderwi js  (MBO1) worden begele id  door de 

consulent  jongeren par t i c ipat ie .  Na het  schoo l -

ver la ten s t romen deze leer l ingen  u i t  naar  (be-

schut)   W erk ,  vervo lg onderwi js (MBO1) Ent re e-

onderwi js  o f  dagbesteding.   

 

1.5  Leerlingenadministratie 

De leer l ingenadmin is t ra t ie  is  verantwoordel i jk  

voor  het  actueel  houden van de leer l ingena d-

min is t ra t ie  door het  verwerken van in -  en u i t -

schr i jv ingen  op school .  Hiervoor  is  er  een d ig i -

ta le  koppel ing met  DUO.  Zi j  s ignaleer t  het  a ls  

eers te,  wanneer een leer l ing geen school i n-

schr i jv ing heef t .  Verder  ondersteunt  z i j  eerder-

genoemde d isc ip l ines,  voornamel i jk  door het  

reg is teren van verzu immeld ingen.   

 

Door nauwe samenwerk ing tussen de leer l i n-

genadmin is t ra t ie ,  de leerp l ichtambtenaar ,  jon-

gerenconsulent  en de  VSV-consulent  b l i j ven  

a l le  jongeren in  beeld en kan er  snel  worden 

gereageerd op verander ingen in  schoolbezoek  

of  andere  bedre ig ingen voor hun  school loo p-

baan.  In  samenwerk ing  met  onze ketenpar t -

ners ,  zoals  de scholen  PO,  VO en MBO,  SW V, 

SKT,  Jeugdfo rmaat ,   ve i l ighe id,  Pat i jnenburg 

enz.  is  e r  voor  iedereen een maatwerkt ra ject .  

 

2. Resultaten leer-

plicht 

Cijfers en tabellen 

2.1  Verdeling over de gemeente 

In  de gemeente W est land wonen 16.321 leer -

p l icht ige leer l ingen in  de leef t i jd  van 4 to t  18 

jaar .  Het  aanta l  lee r l ingen is  b i jna gel i jk  aan 

het  aanta l  van vor ig  school jaar .  De  meesten 

van hen gaan gewoon naar school  zonder no e-

menswaard ige problemen.  Met  een deel  van  

deze jongeren (ongeveer 4,1%)  was er  a fge lo -

pen school jaar  he laas wel  ie ts  aan de han d.  Ze 

bezochten de school  n ie t  geregeld of  dre igden 

te  verzu imen.  (677 doss iers) .  

 

Aantal leerplichtige leerlingen 

(totaal 16.321) 

 

 

2.2  Meldingen leerlingen tot  18  

jaar 

De leerp l ichtambtenaren  hebben d i t  school jaar  

677 doss iers  behandeld .  Ten  opzich te van het  

vor ige school jaar  (626 )  is  het  aanta l  doss iers  

gestegen met  51 meld ingen.  

Deze  s t i jg ing komt voora l  door toename van het  

aanta l  meld ingen van he t  MBO die s teeds beter  

het  schoolverzu im  b i j  leerp l icht  meld.  
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Wanneer de meld ingen verzu im en doss iers 

bemiddel ing,  vr i js te l l ing en ver lo f  ve rdeeld 

worden naar onderwi jssoort  is  onderstaande 

verde l ing van toepass ing.  Het  verschi l  in  het  

to taa l  aanta l  doss iers  van 79 kan verk laard  

worden door het  n ie t  hebben van een school i n-

schr i jv ing ten t i jde van behandel in g van het  

doss ier .  (bv vr i js te l l ing,  verhuiz ing en u i tschr i j -

v ing van school  na examen)  

 

De s t i jg ing van het  aant a l  doss iers  b i j  het  MBO 

zi t  voora l  in  het  beter  melden van verzu im door  

het  MBO. Het  aan ta l  doss iers  van het  Voortg e-

zet  Onderwi js  en  het  Pr imai r  Onderwi js  is  b i jna 

gel i jk  gebleven ten  opzichte van vor ig  schoo l -

jaar .  

 

 

 

Onderwijssoort  Aantal  
meldingen 

Primai r  onderwi js  105 

Voortgezet  onderwi js  285 

Middelbaar  beroepsonderwi js  208 

 

 

 

 

 

2.3  Soort meldingen 

  Relat ie f  verzuim (453 )  een leer l ing s taat  

ingeschreven op een school ,  maar is  zonder  

ge ld ige reden afwezig en/of  komt te  laat .  Re-

denen kunnen zi jn :  gebrek aan mot ivat ie ,  ps y-

ch ische problemat iek of  een p roblemat ische 

thu iss i tuat ie ;  

  Luxe verzuim (11)  een  leer l ing s taa t  inge-

schreven op een school ,  maar is  op ver lo f  bu i -

ten de schoolvakant ie  zonder toestemming van  

de schoold i recteur  o f  leerp l ichtambtenaar;  

  Absoluut verzuim (9 )  een leer l ing s taat  n ie t  

(meer)  ingeschreven op  een school ;  

  Bemiddel ing en zorg (166)  de s i tuat ie  rond-

om een leerp l icht ige is  zorgel i jk  en gaat  mog e-

l i jk  le iden to t  ve rzu im.  Di t  jaa r  waren e r  181  

bemiddel ingsdoss iers .  D i t  z i jn  doss iers  wegens 

schors ing,  zorgel i jk  z iekteverzu im o f  vragen 

aan en adviesver len ing door de leerp l ichtam b-
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tenaar;  

  Vri js tel l ing en extra verlof  (38)  er  z i jn  om-

standigheden d ie  maken dat  een leer l ing ( t i jd e-

l i jk )  n ie t  naar school  kan.  In  d ie  geval len heef t  

de leerp l ichtambtenaar  de mogel i jkheid om vr i j -

s te l l ing van de leerp l ich twet  te  ver lenen.  Di t  is  

in  pr inc ipe een t i jde l i jke vr i js te l l ing  to tdat  de  

redenen voor vr i js te l l ing  van schoolbezoek zi jn  

opgeheven.  Daarnaast  kunnen ouders ext ra  

ver lo f  aanvragen.  Opva l lend is  dat  het  aanta l  

doss ier  van  deze aard  fors  toegenomen is  maar 

dat  heef t  n ie t  ge le id  to t  dezel fde  toename van  

afgegeven beschikk ingen ver lo f  o f  v r i js te l l ing.  

Daarnaast  va l t  de s t i jg ing van het  aan ta l  aa n-

vragen om in  het  bu i ten land naar school  te  

gaan op.  Eén van  de factoren d ie  h ierop  van 

invloed is  geweest  is  dat  er  van  meerdere  ge-

zinnen met  meerdere k inderen aanvragen zi jn  

geweest .  

 

 

 

2.4  Afhandeling van de meldingen   

Het team Leerp l icht  begele idde leer l ingen en 

ouders op verschi l lende manieren:  

  het  s turen van een waarschuwingsbr ie f  b i j  

l icht  verzu im;  

  het  oproepen van de  leer l ing en  de ouders 

voor een gesprek b i j  lee rp l icht ;  

  te le fon isch contact  met  ouders en scholen;   

  het  a f leggen van huis–  en schoolbezoeken;  

  het  opmaken van proces -verbaal ,  deelname 

aan over leg met  de Of f i c ier  van Just i t ie  en de  

Raad van de Kinderbescherming;  

  verzu imcontro les op scholen;   

  het  u i t zet ten van a l ternat ieve schol ingst ra jec-

ten a ls  regul ier  onderwi j s  n ie t  mogel i jk  o f  we n-

sel i jk  is ;  

  deelname aan de zorgst ructuur  en op af roep  

op scholen;  

  het  doorverwi j zen naar hu lpver len ing en  

deelname aan zorggesprekken.  
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2.5  Soort vrijstellingen 

  Art ikel  3  sub b (0 )  vervangende leerp l icht ;  

  Art ikel  5  sub a (8)  door  l ichamel i jke of  psy-

ch ische redenen is  de leer l ing n ie t  in  s taat  o n-

derwi js  te  vo lgen ;  

  Art ikel  5  sub b (4 )  ouders hebben bedenkin-

gen tegen de r icht ing van het  onderwi js ,   

  Art ikel  5  sub c (17)  de leer l ing vo lgt  onder-

wi js  op een bui ten landse school ;  

  Art ikel  11 sub f  (0))  ve r lo f  wegens vakant ie  

bu i ten de schoolvakant ies ;  

  Art ikel  15  (8) )  een leer l ing vo lgt  ander o n-

derwi js  voor  jongeren vanaf  16 jaar .  

 

 

 

 

2.6  Processen-verbaal 

De leerp l ichtambtenaren hebben in  2017-2018 

15 processen-verbaal  opgemaakt .   

 

Daarvan waren:  

  9  voor  re la t ie f  ve rzu im  

  6  voor  luxe verzu im  

  0  voor  absoluut  verzu im.  

 

 

De gro te da l ing  van het  aanta l  p roces sen ver-

baal  komt mede door de implementat ie  van de  

MAS (Methodische aanpak schoolverzu im)  

Sinds 2017 werken  de leerp l ichtambtenaren 

met  de Methodische aanpak schoolverzu im .  

Kenmerkend voor  de methodiek is  de s te rke 

nadruk op prevent ie  en vr i jwi l l ige jeugdhulp a ls  

middel  om verzu im tegen te  gaan.  De s t ra f rec h-

te l i jke route wordt  s l ech ts  ingezet  ind ien ande-

re middelen zi jn  u i tgeput .  

 

Inmiddels  is  zowel  het  OM als  leerp l icht  het  

erover  eens dat  het  tweesporenbele id  weer 

meer gehanteerd moet  worden en l iever  in t rek-

ken van het  proces verbaal  a ls  het  zorgt ra ject  

goed loopt ,  dan eers t  de hele zorgroute a f -

wachten.  Een Proces Verbaal  kan  ju is t  een t ra-

jec t  r icht ing zorg versne l len.  

 

Veel  mensen assoc iëren leerp l icht  met  ‘ luxe  
verzu im’ :  het  op vakant ie  gaan bui ten de 
schoolvakant ies .  Di t  t ype verzu im vormt echte r  

maar een zeer k le in  deel  van a l le  verzu immel-

d ingen.  To taal  473 verzu immeld ingen in  het  

a fge lopen school jaar  waarvan 11 luxe verzu im. .  

Van deze 11  meld ingen zi jn  er  6  met  een    

proces-verbaal  a fgedaan en 5 personen hebben 

een schr i f te l i jke waarschuwing gekregen.  
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Ouders d ie  hun  k ind n ie t  inschr i jven b i j  een 

ople id ing of  d ie  een k ind hebben dat  s te lse lma-

t ig  verzu imt  en waarb i j  ouders  geen begele i -

d ing aanvaarden,  r iskeren een boete.  Het  op-

maken van een p roces -verbaal  en het  vóórko-

men b i j  de rechter  heef t  n ie t  a l t i jd  het  gewen s-

te ef fect .  Door loopt i jden dragen er  he laas n ie t 

aan b i j  om een l ik -op-s tuk bele id  te  voeren.  

 

 

2.7  HALT  

Er is  in  het  a fge lopen school jaar  7  keer een 

leer l ing naar Bureau HALT verwezen voor be-

g innend schoolverzu im.  Er  z i jn  80 waarschu-

wingsbr ieven gestuurd b i j  begi nnend verzu im.  

Verder is  in  to taa l  15 maal  proces-verbaal  op-

gemaakt  naar aanle id ing van  de verschi l lende  

soorten verzu im.  Het  Openbaar Min is te r ie  (OM) 

bepaal t  o f  de zaken u i te indel i jk  vervo lgd wo r-

den.  De s t ra f fen en maatregelen worden opg e-

legd door de rech ter ,  na advies door de Raad 

van de Kinderbescherming.  Eenvoudige zaken 

kunnen ook door het  OM zel f  worden  afgedaan 

door middel  van een Transact ie  in  Persoon o f  

op grond van de n ieuwe procedure e x a r t ike l  

257a W etboek van Strafvorder ing.  Met  deze  

procedure kan het  OM een zaak  vervo lgen én  

bestraf fen.  

2.8  Thuiszitters   

Thuiszi t te rs  z i jn  leer l ingen d ie  n ie t  naar  school  

gaan.  Het  gaat  zowel  om leer l ingen d ie  ing e-

schreven s taan b i j  een school  a ls  om k inderen  

d ie  nergens s taan  ingeschreven en  geen vr i j -

s te l l ing van de leerp l ichtwet  hebben.  Di t  hee f t  

d iverse redenen.  De meeste thu iszi t ters  gaan 

na ver loop van t i jd  weer naar school .  Een  jo n-

gere d ie  een  vr i js te l l i ng voor de leerp l icht  

heef t ,  is  geen thu iszi t ter .   

 

Met  passend onderwi js  is  er  meer aandacht  

gekomen voor de  thu iszi t te rs .  Passend onder-

wi js  s t reef t  naar  een  passende p lek voor ieder  

k ind.  Door  goed aan  te  s lu i ten b i j  de  onde r -

s teuningsbehoef te  van de ind iv iduele leer l ing  

kan thu iszi t ten worden beperkt  en voorkomen.  

Eén act ieve gezamenl i jke aanpak van scholen,  

Samenwerk ingsverband , leerp l icht ,SKT,  School -

formaat  en ouders is  vaak de s leute l  to t  su c-

ces.   

 

In  to taa l  hebben wi j  in  het  vers lag jaar   2017-

2018 33 thu iszi t tende leer l ingen  gehad,  van wie  

er  24  z i jn  te ruggekeerd naar school  

Naast  deze formele thu iszi t ters  vo lgens de de-

f in i t ie  hebben we ook de leer l ingen in  beeld d ie 

geoor loofd vanwege ziekte n ie t  naar  school  

gaan en waar een hulpver len ingstra ject  loopt  o f  

nog gestar t  moet  worden.  Di t  waren  er  a fge l o-

pen school jaar  58  waarvan 38  zi jn  opgelost  in  
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het  school jaar .  Deze leer l ingen worden door  

SKT,  SW V VO en SW V PO en leerp l icht  re gel -

mat ig  besproken om de voortgang naar een 

oploss ing te  bewaken en daarmee de duur van  

thu iszi t ten  zo  kor t  mogel i jk  te  la ten zi jn .  

 

2.9  Netwerkbijeenkomsten keten-

partners 

In  het  a fge lopen school jaar  hebben we weer 2  

keer een b i jeenkomst  gehad met  onderwi js -

jeugdhulp  en leerp l icht  met  o .a.  als  thema ‘Sa-

menwerken in  verb ind ing met  ouders ’ .  

Ouders,  school ,  hu lpver len ing en andere  b e-

t rokkenen hebben a l lemaal  hetze l fde belang  

voor ogen,  namel i jk  een opt imale ontwikkel ing 

van de jongere.  Maar hoe kr i jg  je  d i t  voor  e l -

kaar? Hoe voorkom je  dat  je  tegenover ouders 

komt te  s taan? Hoe communiceer je  op een 

construct ieve manie r  met  e lkaar  om tot  het  g e-

zamenl i jk  doel  te  komen? W at is het  verschi l  

tussen ouderschap en opvoederschap?  

Al le  leerp l ichtambtenaren ,  SKT zorgregisseurs ,  

zorgcoörd inatoren ,  schoolmaatschappel i jk  we r-

kers ,  jeugdartsen-verp leegkundigen en schoo l -

ondersteuners  waren h ie rb i j  aanwezig.   

Doel  van deze themabi jeenkomsten is  de sa-

menwerk ing te  bevorderen in  de aanpak van 

leer l ingen d ie  zorg en ondersteuning nodig 

hebben om hun school loopbaan opt imaal  a f  te  

s lu i ten met  min imaal  een s tar tkwal i f icat ie .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.10  De Overstap 

Elk jaar  maakt  een grote groep leer l ingen de 

overs tap van  het  voor tgezet  onderwi js  naar het  

vervo lgonderwi js .  De gemeente moni tor t  met  

name de jongeren d ie  de overs tap maken van 

het  VMBO naar het  MBO. Om in beeld te  kr i j -

gen waar a l le  VMBO examenkandidaten ve r-

vo lgonderwi js  gaan vo lgen zi jn  d i t  jaa r  door de  

gemeente 742 br ieven verzonden aan de exa-

menkandidaten en hun ouders.  In  deze br ie f  

wordt  de vraag geste ld  of  de examenkandidaten 

a l  een s tud iekeuze hebben gemaakt  en zich  

hebben ingeschreven b i j  een vervo lgople id ing.  

In  de br ie f  word t  ook verwezen naar de  websi te  

www.beki jk jetoekomstnu.nl  en het  gebru ik  

van de MBO gids.  Ook wordt  aangeraden om de 

open dagen van de MBO)s  te  bezoeken.  

 

 

Ui te indel i jk  hebben we 34  jongeren in  begele i -

d ing genomen om extra  hu lp te  b ieden in  de 

route naar het  vervo lgonderwi js .  Het  resul taat  

h iervan is  dat  30 leer l ingen in  het  n ieuwe 

school jaar  gestar t  z i jn  met  een vervo lgople i -

d ing,  2  leer l ingen zi jn  verhuisd  bui ten de  g e-

meente en twee jongere hebben nog begele i -

d ing.   

 

  

http://www.bekijkjetoekomstnu.nl/
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjC6prMt_bQAhWNHRQKHcecAckQjRwIBw&url=http://www.sob-westland.nl/?page_id%3D115&psig=AFQjCNGZYnNDfoNA4Uc8ddcmnE56qulYdg&ust=1481899375184506
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3. De Regionale 

Meld- en Coördina-

tiefunctie (RMC) 

Gemeenten zi jn  op bas is  van de RMC –wet ver-

p l icht  reg ionaal  inspann ingen te  verr ichten  om 

het  aanta l  voor t i jd ig  schoolver la ters  ( jongeren  

zonder  s tar tkwal i f icat ie)  te  verminderen.  Er  is  

sprake van voor t i jd ig  schoolver la ten a ls  een 

jongere zonder  een havo - ,  vwo-  of  min imaal  

MBO niveau 2 d ip loma de school  ver laat .  

 

In  de wet  op de RMC staan de taken  van de  

gemeente a ls  vo lg t  beschreven :  

   de  rea l isat ie  van een s lu i tende meld ing en  

reg is t ra t ie  van voor t i jd ig  schoolver la te rs ;   

   zorg dragen voor doorverwi j z ing en herp laa t -

s ing van voor t i jd ig  schoolver la ters ;   

   het  to t  s tand  brengen van  samenwerk ing 

tussen a l le  be langr i jke  par t i jen d ie  te  maken 

hebben met  deze  jongeren en het  onderhouden 

van d i t  netwerk .   

3.1  Landelijk 

Naast  de u i tvoer ing van  de wet te l i jke verp l ic h-

t ing wordt  er  s inds 2008 ext ra ingezet  door  

gemeenten en school ins te l l ingen om gezame n-

l i jk  de schoolu i tva l  te  bestr i jden.  In  het  kader 

van het  reg ionale convenant  ‘Aanval  op de Ui t -
val ’  2008 -2011 werden landel i jk  en reg ionaal 

be le idsmaatregelen genomen om deze probl e-

mat iek verder  aan te  pakken.  De maatregelen 

hebben zowel  een prevent ie f  a ls  curat ie f  k a-

rakter .  Jongeren  zonder vo ldoende ople id ing 

lopen een grotere kans in  de toekomst  geen 

duurzame p laats  op de  arbeidsmarkt  te  verk r i j -

gen of  te  behouden,  kunnen hun ta lenten  mi n-

der  makkel i jk  ontp loo ien,  moeten vaker een 

beroep doen op soc ia le  voorzien ingen en  dr a -

gen minder b i j  aan de  economie.  

 

Voor de per iode 2012-2015 zi jn  n ieuwe presta-

t ieger ichte convenanten  afges loten tussen het  

min is ter ie  van OCW , scholen en gemeenten 

met  a ls  doel  om zich ook de komende jaren 

gezamenl i jk  in  te  zet ten  om het  aanta l  n ieuwe 

voort i jd ig  schoolver la ters  verder  te  vermind e-

ren.  Hiervoor s te l t  het  OCW  prestat iesubs id ie 

en de VSV-regio middelen beschikbaar.  Het  

mot to  h ierb i j  is :  

 

‘We gaan door met wat goed gaat, 

maar kijken tegelijkertijd naar waar 

het beter kan’  
 

Na af loop van het  2
e
 VSV convenant  in  2016 is  

door het  min is ter ie  van OCW  besloten om in  de 

toekomst  n ie t  langer meer te  werken  met  con-

venanten.  De reg ionale samenwerk ing wordt  

wel  opnieuw gest imuleerd door  het  min is ter ie  

door ext ra  ge ld  beschikbaar te  s te l len,  maar de  

reg io s te l t  ze l f  een programma op.  De doe l -

groep van het  RMC is  u i tgebre id.  Naast  de a l  

bekende voor t i jd ig  schoolver la ters  komt er  nu  

ook de doelgroep b i j  van de jongeren van het  

prakt i jkonderwi js ,  voor tgezet  spec iaa l  onde r-

wi js  en van  de n iveaus van  vmbo bas isbe-

roepsger ichte leerweg,  ISK en MBO ent ree met  

u i ts t room arbeid of  onderwi js .  Een reg ioanalyse 

met  een gezamenl i jk  p lan van aanpak,  inc lus ie f  

inzet  van middelen  over  de maat regelen,  b l i j f t  

van kracht .  

 

3.2  Toekomst 

In  2019 t reedt  de n ieuwe RMC -wet  in  werk ing 

waarmee de samenwerk ing rond jongeren s t ru c-

tureel  wordt  geborgd .  Tegel i jker t i jd  wordt  de 

doelgroep d ie  vanui t  de RMC-funct ie  van ge-

meenten word t  bediend ,  verduide l i jk t  en  ve r-

ru imd.   Hie rmee wordt  tevens een  ext ra inho u-

del i jke verb ind ing gelegd met  de overgang naar 

de arbeidsmarkt  voor  deze doelgroep.  De hu i -

d ige doelgroep voort i jd ig  schoolver la ters  ( jo n-

geren van 12-23 d ie  de school  zonder s tar tkwa-

l i f icat ie  ver la ten,  u i tgezonderd leer l ingen van 

voorgezet  spec iaa l  onderwi js  (vso)  met  u i t -

s t roomprof ie l  a rbeidsmarkt  o f  dagbesteding en  

prakt i jkonderwi js  (pro)  met  werk)  b l i j f t .  B i j  deze 

to ta le  doelgroep is  zowel   leerp l icht  a ls  RMC 

betrokken.  Daarnaast  i s  meer aandacht  voor  

jongeren voor wie een s tar tkwal i f icat ie  n ie t  

vanzel fsprekend is  ( jongeren in  een kwetsbare  

pos i t ie) .  Voor hen gaat  het   om het  zoeken van  

een passende p lek,  in  het  onderwi js ,  werk ,  zo rg 

of  een combinat ie  daarvan.  De verantwoord e-

l i jkheden voor het  moni toren en begele iden van 

de kwetsbare  jongeren  d ie  z i jn  u i tgestroomd u i t  

het  prakt i jkonderwi js  en voortgezet  spec iaa l  
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onderwi js ,  waren nog n ie t  du ide l i jk  genoeg b e-

legd.  Daarom word t  met  de RMC -wet  bepaald  

dat  de gemeente ( in  casu RMC) de verantwoo r-

del i jkheid kr i jg t  voor  he t  moni toren  van  16 en  

17 jar igen  u i tgestroomd u i t  pro en vso a l le 

u i ts t roomprof ie len (met  o f  zonder werk)  en van 

de 18-23 jar igen u i tgest roomd u i t  vso met  u i t -

s t roomprof ie len arbeidsmarkt  en dagbesteding 

en pro met  werk.  Dat  is  een formele u i tbre id ing 

van de doelgroep.  Het  gaat  h ierb i j  in  de n ieuwe 

wet  nadrukkel i jk  om de  taak to t  het  moni to ren.  

Begele id ing naar werk hóef t  RMC niet  per  se te 

doen.  RMC kr i jg t  wel  de verantwoordel i jkhei d 

voor  de to ts tandkoming  van  reg ionale afspr a -

ken over  wie de jongeren begele id t  naar werk,  

zorg,  leerwerkt ra ject  o f  anders.  Het  s lu i tend 

vangnet  dus.  

 

3.3  RMC-regio Haaglanden/ West-

land 

Op 21 september 2016 is  de reg ionale agenda 

van de  RMC regio  Haaglanden ondertekend  

door wethouder  Ingr id  van Engelshoven van de 

RMC contactgemeente  Den Haag (namens de 

gemeenten in  de reg io Haaglanden) en door  

Pierre Hei jen van de contactschool  Mondr iaan  

a ls  bevoegd gezag (namens de scholen en i n -

s te l l ingen in  de reg io ) .  Deze agenda is  na een 

reg ioanalyse to t  s tand gekomen.  In  de analyse 

is  gekeken waar  de schoolu i tva l  vandaan komt 

en welke in tervent ies  in  de afge lopen conv e-

nantper iode hebben gewerkt  en met  welke we 

wi l l en  doorgaan.  De bevind ingen zi jn  terug te  

v inden op de websi te  http:/ /www.VSV-nee.nl /  

in  de    reg ionale agenda RMC-regio Haaglan-

den .   

 

.   

3.4  Westland 

Waar zet ten we in  de  komende RMC agenda 

per iode  2016 t /m 2021 in  het  W est land op in?  

VSV zorgt  voor  een s lu i tende reg is t ra t ie  van  

a l le  jongeren tussen 16 en 23 jaar .  Al le  

VSV ”e rs  en d re igende u i tva l lers  worden in  
beeld gebracht  en gemoni tord.  Jongeren d ie  

z i jn  u i tgeval len moeten worden teruggele id  

naar school ,  werk  of  een combinat ie  daarvan.  

We vers terken de re la t ie  met  werk en  inkomen 

in  een in tegra le  aanpak.  Ui tgangspunt  is  dat  

jongeren onder  de 23  jaar  en zonder  s tar tkwal i -

f icat ie  par t ic iperen in  het  onderwi js ,  werken of  

een combinat ie  van  be ide doen,  b i j voorbeeld 

v ia   BBL t ra jecten.  

Ons pr imai re doel  is  de jongere (weer te rug)  te  

begele iden naar een ople id ing en/of  

( leer)werkplek,  zodat  z i j  hun kansen op de a r-

be idsmarkt  ve rgroten.  

Voor  de taakui tbre id ing  RMC met de doelgroep 

pro/vso/Entree  schoolver la ters  is  een Jong e-

renconsulent  par t ic ipat ie  aangeste ld  d ie  de 

s lu i tende aanpak voor de jongeren met  het  u i t -

s t roomprof ie l  werk  coörd ineert .  De VSV consu-

lent  heef t  ext ra  contacten over  de Entree lee r -

l ingen.   

Verder b l i j ven we act ie f  inzet ten  op de  

Verzuimaanpak,  Coaching  met  behulp van t ra-

WESTLAND 

1,5% 
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jec ten  en begele id ing voora l  in  de per iode b i j  

een overs tap VMBO/MBO of  na  u i tva l .  

Hoe zie t  d i t  e r  in  de p rakt i jk  u i t?  

Nadat  wi j  een meld ing van school  o f  v ia  duo  

hebben ontvangen dat  een jongere is  u i tgeva l -

len (VSV-er)  o f  een  jongere voornemens is  te  

s toppen met  de ople id ing,  gaan wi j  contact  

zoeken en nodigen de jongere u i t  voor  een ge-

sprek.  Als  het  n ie t  luk t  om de jongere per  br ie f 

o f  te le fon isch te  bere iken gaan wi j  op huisb e-

zoek.  Jongeren van 16 en 17 jaar  worden soms 

door leerp l icht  en vsv gezamenl i jk  in  begele i -

d ing genomen.  W e werken nauw samen met  

onze zorgst ructuur  SKT en W MO. .  Een groot  

deel  van  de jongeren heef t  naast  onze hulp 

bepaalde zorg nodig.  

3.5  Wat zijn de resultaten? 

Hoeveel (dreigend) voortijdig 

schoolverlaters hadden we in    

2017-2018? 

Dit  jaar  z i jn  e r  513 jongeren aangemerkt  a ls  

(dre igend) voor t i jd ig  schoolver la ter .  De VSV-

regis t ra t ie  is  van  toepass ing op jongeren van  

12 jaar  to t  23 jaar .  Het  overgrote deel  van de  

meld ingen betref t  jongeren in  de leef t i jd  van 16  

to t  23 jaar .  Ind ien er  sprake is  van  leerp l icht  

wordt  de meld ing in  eers te ins ta nt ie  door de 

leerp l ichtambtenaar behandeld.  Vaak wordt  er  

met  de VSV -consulent  samengewerkt  o f  de  

consulent  jongeren par t ic ipat ie  ind ien het  een 

leer l ing  van het  Pro/VSO betre f t .  

 

Van de 513 (d re igend)VSV’ers  z i jn  98 jongeren 

eerder  (voor  het  vers lag jaar)  u i tgeval len .  Di t  

z i jn  de zogenoemde oud-VSV ’e rs .  Van de 513 

(dre igend)  VSV’ers  z i jn  er  in  he tze l fde vers la g-

jaar  weer 328  gesta r t  met  een (andere )  op le i -

d ing,  5  jongeren zi jn  verhuisd,  38 jongeren zi jn  

gaan werken zonder s tarkwal i f icat ie ,  5  jongeren  

wi l l en geen bemiddel ing ,  37 zi jn  nog  in  bege-

le id ing,  67 hebben hun  s tarkwal i f icat ie  gehaald 

en 38 jongeren va l len onder over ig .  (onder an-

dere .  23 jaar ,  naar bu i ten land,  zorgt ra ject ) .  

 

 

 

 

 

 

 

Er  z i jn  492 verzu immeld ingen 18+ b innengek o-

men,  waarvan  na in tervent ie  door  school  en  de 

VSV consulent   de meeste jongeren  hun ople i -

d ing weer hervat  hebben.   
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3.6  Pro/VSO leerlingen 

De gemeente/RMC is  met  de invoer ing van de 

n ieuwe RMC wet  2019 verantwoordel i jk  voor  

een n ieuwe groep jongeren:  de schoolver la ters  

vanui t  Pro -Vso onderwi j s .  Deze leer l ingen he b-

ben verschi l lende u i ts t roomprof ie len,  (beschut)  

Werk ,  Entreeonderwi js (MBO1) en dagbeste-

d ing.  Voor  e lke schoolver la ter  za l  e r  een ove r-

leg met  netwerkpartners ,  ouders en leer l ing 

worden gehouden.  In  da t  grote over leg  worden 

er  a fspraken gemaakt  zodat  na het  schoolver l a-

ten van de leer l ing iedereen weet  wat  het  ve r-

vo lg za l  z i j n  en geen leer l ing tussen wal  en 

schip va l t .  De samenwerk ing tussen de kete n-

par tners  zoals  de scholen,  SKT,  gemeente en 

Pat i jnenburg  is  voor  deze doelgroep noodzake-

l i jk  en ook reg ionaal  worden er  goede same n-

werk ingsafspraken gemaakt .  

3.7  Wat zijn de resultaten? 

De consulent  jongeren  par t ic ipat ie  heef t   55 

schoolver la te rs  van het  Pro /VSO onderwi js  be-

gele id .  De meeste  leer l i ngen zi jn  voor  begele i -

d ing door  de Pro-VSO scholen aangemeld b i j  

de gemeente.  Van deze  groep zi jn  18  leer l ingen 

u i tgestroomd naar werk,  19 leer l ingen naar 

dagbesteding via  de W et langdur ige zorg (W LZ) 

of  W MO. Ook zi jn  de schoolver la te rs ,  ind ien 

nodig,  in  beeld gebracht  b i j  het  Soc iaa l  Kern 

Team,  15 leer l ingen zi jn  doorgestroomd naar 

een vervo lgople id ing (Entreeonderwi js ) ,  en 3 

leer l ingen naar ander vervo lgonderwi js  

(MBO2/3 /4) .  

 

 

 

 

 

 

  

35% 
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5% 

Uitstroomredenen 
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3.8  Wat zijn de uitvallers en waar 

komen ze vandaan?   

Er wordt  a l  veel  aandacht  besteed aan de ove r-

gangsfase VMBO-MBO,  maar toch b l i jk t  veel  

van de u i tva l  t i jdens het  eers te verb l i j fs jaar  op  

het  MBO plaats  te  v inden.  Ook de u i tva l  na een  

overs tap b innen he t  MBO is  groot .  Er  z i jn  ve r -

schi l lende redenen waarom leer l ingen hun o p-

le id ing beëindigen.  Het  gaat  vaak om een ver-

keerde beroepskeuze,  tekor t  aan leerbanen,  

mismatch deelnemer - leerbaan,  gebrek aan mo-

t ivat ie  o f  problemen in  de pr i vésfeer .  Soms is  

onbekend wat  de reden van u i tva l  is  omdat  ze  

a l  bu i ten beeld waren van de school .  

Er  is  een  s t i jg ing op  het  MBO van  n iveau 3 en 4  

zichtbaar .  Regionaal  in  Haaglanden loopt  nu  

naar deze groep u i tva l lers  een onderzoek  om 

de oorzaken h iervan  in  beeld te  brengen  en  

wordt  er  ook  gekeken naar de in tervent ies  d ie  

z i jn  ingezet ,  maar d ie  u i tva l  n ie t  hebben voo r-

komen.  

3.9  Hoe worden voortijdig school-

verlaters begeleid?   

De school  is  pr imai r  verantwoordel i jk  om u i tva l  

te  voorkomen en ondersteuning te  b ieden.  Als  

de problemat iek school -overs t i jgend is  o f  de 

jongere is  a l  u i tgeval len,  dan wordt  deze  na 

meld ing door de leerp l ichtambtenaar of  de 

VSV-consulent  u i tgenodigd om te k i jken wat  e r  

nodig is .  Jongeren to t  18 jaar  va l len onder de 

kwal i f icat iep l icht  en worden door de leerp l ich t -

ambtenaar begele id .  Bi j  jongeren van 18 to t  23  

jaar  v indt  de begele id ing op vr i jwi l l ige ba s is  

p laats .  

 

Er  wordt  a l t i jd  contact  gezocht  met  de school 

van herkomst  om zoveel  mogel i jk  gezamenl i jk  

het  t ra ject  u i t  te  s t ippelen.  Begele id ing kan 

var ië ren van advies en  bemiddel ing naar school  

to t  in tens ieve begele id ingstra jecten,  waarb i j  de 

samenwerk ing gezocht  wordt  met  hu lpver lene n-

de ins tant ies .  Het  g roots te deel  van de beg e-

le id ing wordt  door de VSV -consulent  zel f  u i tge-

voerd.  Z i j  kunnen het  ins t rument  de educat i e-

meter  inzet ten om een nog beter  beeld van de  

jongere te  kr i jgen .  Ook  kunnen zi j  coaching  

t ra jecten inzet ten  b i j  Jeugdformaat   a ls  er  t e-

veel  be lemmeringen zi jn  om op kor te  termi jn  te  

kunnen s tar ten met  onderwi js  o f  werk .  

Met  het  jongerenwerk i s  er  in  het  a fge lopen 

school jaar  in  de aanpak van  4  VSV jongeren 

samen gewerkt .  Het  resul taat  van deze aanpak  

is  dat  de jongeren in  beeld b l i jven en ook  a ls  

ze even n ie t  gemot iveerd zi jn  wel  een aa n-

spreekpunt  hebben.  Als  de t i jd  r i jp  is  kunnen ze  

opnieuw door de VSV consulent  worden opg e-

pakt  en in  t ra ject  worden genomen r icht ing 

school ,  werk  of  een combinat ie  van  beide  

3.10  Huisbezoeken 

Als de VSV consulent  een jongere d ie  aange-

merkt  word t  a ls  voor t i j d ig  schoolver la ter  n ie t  

kan bere iken,   gaan we op huisbezoek.  Ti jdens 

het  school jaar  2015/2016 hebben er  51 huisb e-

zoeken p laatsgevonden.9 jongeren zi jn  2  maal  

bezocht  en 1 dr iemaal .   

Er  z i jn  33 jongeren to taa l  bere ik t  met  het  vo l -

gende resul ta ten :  12  jongeren zi jn  met  een o p-

le id ing gestar t ,  5  jongeren zi jn  aan het  werk 

gegaan,  4   jongeren  zi jn  verhuisd.  Een jongere 

zi t  i n  een  inburger ingst ra ject ,  5  jongeren  wo r-

den nog begele id ,  4  jongeren wi l len  geen bege-

le id ing,  2 jongeren  zi jn  23 jaar  geworden .  

3.11  Verlenging instrumentarium 

voortijdig schoolverlaten 

Gemeenten en scholen RMC Haaglanden  heb-

ben zoals  eerder  vermeld  samen een n ieuw 

vier ja r ig  p lan van aanpak ingediend b i j  OCW . 

Di t  p lan bevat  maatregelen om u i tva l  tegen te  

gaan,  maar ook om jongeren in  een kwetsbare  

pos i t ie  te  he lpen.    

 

De reg iomiddelen VSV  worden vanaf  school jaar  

2016-2017 t /m 2020  op de vo lgende maatrege-

len voortgezet  

Maatregelen gemeenten (curat ie f )  

1 .  RMC-casemanagement  

2.  VSV-t ra jecten  

3.  Coachingstra jecten  

4.  Loopbaanbegele id ing t i jdens overs tap  VO-

MBO   

 

Maatregelen onderwi jsdeel  (prevent ie f )       

1 .  Regionale Pluscoachvoorzien ing            

2 .  F lexservice  mbo                                   

3   F lexservice  vo    

4   Maatwerkt ra jecten Onderwi js /Arbeidsmarkt    
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3.12  Entreeonderwijs MBO West-

land 

In  het schooljaar  2016-2017 is  er  gestart   

met de entreeople id ing op het mbo W es t-

land.  De entreeople id ing bereidt  jongeren 

voor  op de arbeidsmarkt of   doors troming  

naar  een mbo-2-ople id ing.  

De opleid ing is n iet n ieuw in Neder land,  

wel  in  W estland.  

Leer l ingen kr i jgen onderwijs op school  en 

in de beroepsprakt i jk .  Zi j  k r i jgen intens ieve 

en vaak indiv iduele coaching en loopbaa n-

begele id ing.  Er is  een goede samenwerk ing 

tussen Entree W estland en de VSV consu-

lenten van de gemeente.  Ook het Soc iaal  

kernteam is  met een vaste  zorgregisseur 

goed aangesloten voor  deze kwetsbare jon-

geren.  Door deze prevent ieve aanpak voo r-

komen we uitva l.  

                                

4. Maatwerk                       

      

4.1  Sturen op schooluitval met ci j-

ferinformatie 

Ci j fer in fo rmat ie  over  schoolu i tva l  b ied t  aankn o-

p ingspunten om in  proces,  aanpak en same n-

werk ing,  s t ructure le  verbeter ingen aan te  bre n-

gen b innen een reg io tussen gemeenten,  mbo-

inste l l ingen en VO-scholen.  De websi te  

ht tps: / /www.r i jksoverheid.n l /onderwerpen/vsv/  

b iedt  een overzicht  aan c i j ferproducten  en –
bronnen met  in fo rmat ie  over  schoolu i tva l .   

In  onderstaande tabel  i s  een vergel i jk ing ge-

maakt  tussen onze gemeen te en de landel i jke  

c i j fers .  De c i j fers  la ten zien dat  wi j  onder het  

landel i jk  gemiddelde scoren en dat  is  pos i t ie f  

maar er  is  wel  een  l ichte s t i jg ing t .o .v.  het  v o -

r ig  jaar .  Deze komt voora l  door de  drempel loze 

ins t room op het  Ent reeonderwi js .  Soms s tar ten 

leer l ingen tegen het  adv ies in  van de ver la te n-

de school  met  Niv  1 op het  MBO,  terwi j l  een 

route r icht ing werk bete r  op zi jn  p laats  is .  Deze 

leer l ingen va l len u i t  en  worden een VSV er .  

 

 

 

GEMEENTE WESTLAND  2016-2017  

deelnemers  vsv'ers  % vsv 

8.702 134 1,54% 

 

 

 

RMC HAAGLANDEN CIJFERS  2016-2017  

deelnemers  vsv'ers  % vsv 

75.171 1666 2,28 % 

   

 

 

 

 

  

4.2  VSV Westland op Facebook en 

App 

Het VSV team beheert  een  app,  Facebook pa-

g ina en Twi t ter  account :  JAS (Jongeren Aan de 

Slag) .  Inmiddels  z i jn  er  1788 l ikes op Face-

book, 622  app gebruikers en 111  volgers  

op Twit ter .  

Het gehele VSV-team heef t  nu  een smartphone,  

waarmee gebru ik  van WhatsApp kan worden 

gemaakt .  Hierdoor z i jn  de jongeren snel  te  b e-

re iken en zi jn  de l i jn t jes  kor t .  W aar het  v ia  d e-

ze weg n ie t  luk t ,  vo lg t  e r  a l t i jd  een huisbezoek 

aan de jongeren om zo goed mogel i jk  a l le  jon-

geren to t  23 jaar  in  beeld te  houden en ind ien 

nodig een aanbod voor  begele id ing  te  doen.  

 

Via soc ia l  media in formeren VSV-consulenten 

van gemeente W est land de jongeren over  o p-

le id ingen,  open dagen en beroepskeuze.  Daar-

naast  worden  h ier  dagel i jks  ( leerwerk)banen 

gepresenteerd en wordt  er  een aanbod gedaan 

voor begele id ing.  

 

 

 

2,28% 

1,54% 

0,00% 1,00% 2,00%

RMC Haaglanden

Westland

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/
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Met JAS (Jongeren Aan de 

Slag)  wi l  VSV du ide l i jk  maken 

dat  het  be langr i jk  is  aan de 

s lag te  gaan.  Belangr i jk  is  dat  

jongen in  beweging komen of 

z i jn .  Aan de s lag met  een 

ople id ing,  aan de s lag met  werken of  aan de 

s lag met  het  v inden van de ju is te  zorg om z o-

doende verder  te  kunnen.  Niks doen zou geen 

opt ie  moeten en/of  kunnen zi jn .   

 

DOWNLOAD ONZE JAS APP  

(d i t  kan via  de QR-code)   

     

 

LIKE ONS OP FACEBOOK   

www.facebook.com/JongerenAandeSlag   

 

VOLG ONS OP TWITTER  

@JASW est land 

 

 

5. Ontwikkelingen 

Variawet  

Vanaf  1  augustus 2018 is  het  voor  leer l ingen  

met  een psychische of  l ichamel i jke beperk ing in 

het  pr imai r  en voortgezet  onderwi js  mogel i jk  

om een op maat  gemaakt  onderwi jsprogramma 

te vo lgen.  Hiermee kan worden afgeweken van 

het  min imum aanta l  uren onderwi js t i jd .  Het  b e-

voegd gezag kan h iervoor ins temming vragen 

aan de inspect ie .  In  het  spec iaa l  onderwi js  b e-

s taat  deze mogel i jkheid  a l  een aanta l  jaar .  Tot  

nu toe kreeg een gedeel te  van deze leer l ingen  

vr i js te l l ing van onderwi j s  en g ingen zi j  ( t i jd e-

l i jk )  n ie t  naar school .  

 

Ambtsinstructie leerpl icht/RMC  

Er komt een geactual i seerde ambts inst ruct ie  

aan voor medewerkers  leerp l icht /RMC. In  de  

geactual iseerde ins t ruct ie  worden de  AVG en  

de vern ieuwde meldcode k indermishandel ing en 

huise l i jk  geweld verwerk t .  De reg ionale ins t ru c-

t ie  komt in  reg ionaal  ve rband to t  s tand .  

 

Diploma prakt i jkonderwijs  

Leer l ingen in  het  prakt i jkonderwi js (Pro)kr i jgen  

voortaan ook een schoold ip loma.  Het  d ip loma 

is  geen s tar tkwal i f ica t ie ,  maar wel  een   

pracht ige erkenning voor hun prestat ies .  

In  het  ver leden k regen ze een getu igschr i f t .  

6. Speerpunten 

Speerpunten voor het 

komende schooljaar  

 

  PO verzu immeld ingen v ia DUO Thema 

dag van de leerp l icht 2019 

  VO thu isz it ters netwerkaanpak  met ke-

tenpartners  (SKT, SWV en Schoolformaat )   

  Intens iver ing aanpak jongeren in een 

kwetsbare pos it ie.  Verb inding integra le 

aanpak dienstver lening.  

  Outreachend  aanpak oud VSV’ers.   
  Taaku itbre id ing RMC met de doelgroep 

pro/vso/Entree.  

  Inr ichten monitor  onz ichtbare  jongeren 

zonder Startkwal i f icat ie  en inkomen.  

  Verb ind ing onderwi js arbeidsmarkt  lo-

kaal en regionaal .  
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7. Begrippen  

BBL Beroepsbegele idende Leerweg  

BOA Bui tengewoon Opspor ingsambtenaar  

BOL Beroeps ople idende  Leerweg  

CJG Centrum voor  Jeugd en Gezin  

DUO Dienst  Ui tvoer ing  Onderwi js  (voorheen 

IB-groep)  

ZAT       Zorgadvies team 

LEA Lokaal  Educat ieve Agenda  

MBO Middelbaar  Beroepsonderwi js  

MAS       Methodische aanpak schoolverzu im  

PO Pr imai r  onderwi js  (bas is -  en spec iaa l  

onderwi js )  

PrO Prakt i jkonderwi js   

RMC Regionale Meld-  en  Coörd inat ie funct ie  

(voor t i jd ig  schoolver la ten)  

ROC Regionaal  Ople id ingscentrum ( MBO)  

SW V VO Samenwerk ingsverband Voortgezet  

Onderwi js  

TRIP  Transact ie  in  Persoon  

VMBO Voorbere idend Middelbaar Beroep s-

onderwi js  

VO Voortgezet  onderwi js  

VOROC Volgsysteem voor de overs tap van VO 

naar ROC 

VSO Voortgezet  Spec iaa l  Onderwi js  

VSV Voort i jd ig  Schoolver la ten  

8. Colofon  

Het jaarvers lag leerp l ich t  is  een u i tgave van  de 

gemeente W est land,  a fde l ing leerp l icht /RMC.  

Het  u i tgeven van een leerp l ichtvers lag is  een 

wet te l i jke verp l icht ing.  Burgemeester  en we t-

houders brengen jaar l i j ks  vers lag u i t  aan de  

raad over  het  laats te afges loten school -  o f  cur-

sus jaar  met  betrekk ing to t  het  door  de gemeen-

te gevoerde bele id  voor  de handhaving van de  

leerp l icht  en de kwal i f i cat iep l icht .  Ook worden 

de resul ta ten van het  be le id  in  d i t  vers lag  ge-

presenteerd.   

Datum  

Januar i  2019  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact  en in format ie :  

Gemeente W est land W erkple in   

Ambachts t raat  10  

2671 CN Naaldwi jk  

Postbus 150  

2670 AD Naaldwi jk  

Telefoon:  14 0174  

E-mai l :  leerp l icht@gemeentewest land.n l  

Websi te :  www.gemeentewest land.n l  
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