ANDEAS

College van Burgemeester en Wethouders
Postbus 149
3840 AC HARDERWIJK

Betreft: Schriftelijke vragen ex artikel 32 Organisatieverordening van de
gemeenteraad

Onderwerp: Status, effectiviteit en financiéle borging van de Verhuiscoach
Harderwijk

Datum: 3 juni 2026

Geacht college,

Op 7 november 2019 heeft de gemeenteraad van Harderwijk het ‘Amendement Verhuiscoach’
aangenomen bij de behandeling van de begroting 2020-2023. Dit initiatief is vervolgens begin 2022
regionaal uitgerold in de Noord-Veluwe. Eind 2025 is de inzet door de gemeenteraad geévalueerd en
gecontinueerd. Inmiddels heeft de onderlinge samenwerking begin 2026 een hernieuwde vorm
gekregen onder de naam ‘Verhuiscoach Noord-Veluwe’.

Nu de specifieke provinciale projectfinanciering en de provinciale verhuisvergoedingen voor de
sociale huursector medio 2025 definitief zijn gestopt en de gemeente de inzet zelfstandig heeft
doorgezet, heeft de fractie van Harderwijk Anders de volgende vragen:

Vraag 1:

Hoeveel unieke huishoudens binnen de gemeente Harderwijk hebben sinds de start in 2022 tot en
met het eerste kwartaal van 2026 daadwerkelijk gebruikgemaakt van de verhuiscoach? Hoeveel van
deze adviesgesprekken hebben geleid tot een feitelijke verhuizing en daarmee het vrijmaken van een
eengezinswoning in onze gemeente?

Vraag 2:

Nu de provinciale projectfinanciering medio 2025 definitief is gestopt, heeft het college besloten de
verhuiscoach lokaal en regionaal door te zetten. Welk concreet bedrag draagt de gemeente
Harderwijk in 2026 zelf bij aan de nieuwe opzet van de ‘Verhuiscoach Noord-Veluwe’, en hoe
verhoudt deze bijdrage zich tot de kosten die voorheen door de provincie werden gedekt?

Vraag 3:

Voorheen ontvingen huurders een provinciale verhuisvergoeding van € 2.000. In de nieuwe opzet
van 2026 is deze financiéle vergoeding voor de sociale sector volledig komen te vervallen. In
hoeverre signaleert het college of de verhuiscoach dat het ontbreken van deze vergoeding een
financiéle drempel opwerpt voor senioren, en heeft dit geleid tot een daling in het aantal succesvolle
doorstromingen?



Vraag 4:

Onderzoek van het Nibud wijst uit dat de kosten voor een verhuizing — waaronder stoffering en
verhuizers —in de praktijk een substantiéle barriere vormen voor de doelgroep 55-plus. Is het college
bereid om te onderzoeken of de gemeente Harderwijk — al dan niet samen met corporaties zoals
UWOON en Omnia Wonen via de prestatieafspraken — een lokale ‘doorstroompremie’ of
verhuisbijdrage kan introduceren om deze drempel te verlagen?

Vraag 5:

Hoe is de financiéle en organisatorische continuiteit van de verhuiscoach momenteel geborgd in de
lopende gemeentelijke meerjarenbegroting, en welke harde streefcijfers (bijvoorbeeld qua aantal
vrijgemaakte eengezinswoningen) hanteert het college voor de rest van deze bestuursperiode?

Met vriendelijke groet,

Burak Ozdemir
Harderwijk Anders



