
College van burgemeester en wethouders
Vergadering van: Zie voorblad

Team: Welzijn
Opsteller: Rianne Slagt

Telefoonnummer: 14 0575

Collegevoorstel – Bestuursopdracht beleidsplan Wmo-Welzijn
Portefeuillehouder: Jasper Bloem
Openbaar: Openbaar
Soort punt: Besluitvormend
Zaaknummer: 977920

Besluit

Het college besluit de "Bestuursopdracht beleidsplan Wmo-Welzijn" vast te stellen.

Aanleiding
Het huidige beleidsplan Wmo is toe aan vernieuwing. Er zijn verschillende maatschappelijke 
opgaves die het Wmo- en welzijnbeleid raken en die we willen aanpakken, samen met onze 
inwoners, maatschappelijke organisaties, zorgpartners en informele netwerken. Ook willen we voor 
een integrale benadering aansluiten bij andere gemeentelijke stukken, zoals de Lokale aanpak 
Bestaanszekerheid, de aanpak Sterke Wijken, de nieuwe Omgevingsvisie en het uitvoeringsplan 
Inwoner in Beeld. In een nieuw beleidsplan Wmo-Welzijn gaan we de maatschappelijke en 
beleidsmatige ontwikkelingen vertalen. Daarmee voldoen we aan de Wmo 2015, waarin staat dat de 
raad periodiek een beleidsplan vaststelt.

Beoogd effect
Het versterken van de sociale cohesie binnen de gemeente door onze inwoners te ondersteunen waar 
nodig en het samen bouwen aan een gemeenschap.

Argumenten
1.1. Een nieuw beleidsplan Wmo-Welzijn geeft de inwoners van Zutphen duidelijkheid.
Een nieuw beleidsplan Wmo-Welzijn zorgt ervoor dat inwoners weten wat ze nu en de aankomende 
jaren op het gebied van ondersteuning en preventie in het kader van de Wmo van de gemeente 
kunnen verwachten. 

1.2. Met een nieuw beleidsplan Wmo-Welzijn kunnen we inspelen op maatschappelijke 
ontwikkelingen.



Er zijn diverse maatschappelijke ontwikkelingen die het Wmo-Welzijn-beleid raken, zoals de 
dubbele vergrijzing. Met een nieuw beleidsplan Wmo-Welzijn kunnen we vastleggen - na een 
participatietraject met onze maatschappelijke partners en inwoners - hoe we met die ontwikkelingen 
willen omgaan.

Kanttekeningen
1.1. Het traject om te komen tot een nieuw beleidsplan vraagt de nodige tijd.
Het is belangrijk om zowel de raad als onze maatschappelijke partners en inwoners te betrekken bij 
de totstandkoming van een nieuw beleidsplan. Dit zal de nodige tijd vragen.

Communicatie
Het collegebesluit wordt gedeeld met de raad. In deze fase is geen verdere communicatie nodig. We 
huren een externe procesbegeleider in om de participatiebijeenkomsten te begeleiden.

Uitvoering
We gaan in mei en juni 2025 de inhoudelijke voorbereiding en participatiebijeenkomsten uitvoeren. 
Dit resulteert in een collegevoorstel in oktober/november. Vervolgens wordt een voorstel 
voorgelegd aan de raad, waarmee de raad eind jaar het beleidsplan kan vaststellen.

Evaluatie
Het college zal op de hoogte worden gehouden van het traject om te komen tot een nieuw 
beleidsplan Wmo-Welzijn.

Financiële consequenties
Er zijn beperkte kosten voor de externe procesbegeleider, het organiseren van bijeenkomsten en 
eventuele vormgeving van het definitieve beleidsplan. We dekken deze kosten vanuit het product 
Welzijn. Beleidswijzigingen worden ingepast binnen de bestaande begroting.
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