
1. Gedurende de laatste tien jaar zijn er diverse toezeggingen, zowel
mondeling als schriftelijk, gedaan aan Eurohandelsonderneming door
ambtenaren en wethouders. Kunt u in chronologische volgorde aangeven
welke toezeggingen dit zijn geweest door ambtenaren van de gemeente
Heerlen en namens het college? Ter verduidelijking: naast het
opvragen van deze informatie uit de gemeentelijke administratie, verzoeken
wij ook deze informatie direct op te vragen bij de directie van
Eurohandelsonderneming.
2. Wat is de reden dat de gemeente op dit moment overgaat tot handhaving
en kunt u toelichten waarom juist nu?
3. Gezien de voortdurende toezeggingen en wellicht gewekte verwachtingen
in het verleden, bent u het met de Jongerenpartij eens dat dit
onjuist is en dat dit niet eenzijdig op Eurohandelsonderneming afgewenteld
mag worden? Indien u het hier niet mee eens bent, kunt u dit
dan toelichten?
4. Kunt u aangeven welke consequenties er zijn verbonden aan het
handhaven en gedogen van de huidige bedrijfsvoering en eventueel
daarmee samenhangende illegale activiteiten?
5. Heeft de huidige situatie financiële consequenties voor de gemeente
en/of andere belanghebbenden? Zo ja, wie zijn deze mogelijke andere
belanghebbenden?
6. Heeft het handhaven en gedogen van de huidige situatie financiële
consequenties voor de gemeente en/of andere belanghebbenden? Indien
ja, wie zijn dan de mogelijke andere belanghebbenden?
7. Er zijn bij Eurohandelsonderneming voornamelijk medewerkers werkzaam
die een grotere afstand tot de arbeidsmarkt hebben op basis
Art. 33
van hun ervaring en opleidingsachtergrond. Hierdoor is ook de werkgelegenheid
in gevaar. Kunt u aangeven wat de omvang hiervan is?
8. Leiden de door het college voorgenomen maatregelen tot ontslag, collectief
ontslag, of zelfs tot sluiting van Eurohandelsonderneming? Indien
ja, hoeveel medewerkers worden hierdoor getroffen en wat is dit
uitgedrukt in fulltime equivalenten (fte)?
9. Gezien de omvang van het dossier, de lopende discussies binnen de
Heerlense politiek, commissie en raad, en om de vragen zorgvuldig te
kunnen beantwoorden, zijn wij van mening dat uitstel gerechtvaardigd
is. Bent u bereid de behandeling van dit dossier, deze casus en
de voorgenomen maatregelen met drie maanden op te schorten?


