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Datum raadsvergadering: 2 juli 2020
Agendapunt: 7b Raadsvoorstel startnota aanbesteding jongerenwerk 2021
Onderwerp: Minimale eisen aanbesteding

Ondergetekenden stellen voor het voorgesteld besluit als volgt te wijzigen,

besluitregel 1b : “De minimale eisen, met als belangrijkste punten i. De organisatie ... vii...
professionals uit onderwijs-zorg-veiligheid”

te schrappen en te vervangen door

“De minimale eisen, te weten:

vi.

Vii.

De organisatie heeft meerjarige aantoonbare ervaring met outreachend
jongerenwerk, voor een brede leeftijdsgroep van ca 10-23 jaar, met in eerste instantie
de focus op de vroege tienerleeftijd;

De organisatie beschikt over de noodzakelijke kwalificaties en competenties voor de
uitvoering van het jongerenwerk. Daarbij maakt de organisatie zoveel mogelijk
gebruik van bewezen effectieve methodieken of practice based evidence;
Gemeente Lelystad wenst een organisatie die een kwalitatief en kwantitatief een
sterk team van jongerenwerkers beschikbaar heeft. Dit team zal duurzaam
verbonden aan de stad worden, er wordt zoveel mogelijk gewerkt met vaste
professionals;

De organisatie staat ervoor open om de huidige jongerenwerkers over te nemen;

De jongerenwerkers hebben ervaring en affiniteit met de doelgroep, sluiten aan bij de
leefwereld van de jongeren en vormen een brugfunctie tussen de jongeren en de
samenleving. De jongerenwerkers werken vanuit cultuursensitiviteit. Het is van
belang dat de jongerenwerkers beschikbaar zijn als de doelgroep actief is, dus met
name na schooltijd en in het weekend;

De jongerenwerkers treden preventief en proactief op tegen jongeren die overlast
veroorzaken in de openbare ruimte of een negatieve invloed uitoefenen op (het
gevoel van) veiligheid in de samenleving. Daarbij beschikken ze over verschillende
stijlen van ingrijpen, van de meer activerende aanpak tot curatieve aanpak, waar
nodig in samenwerking met politie en handhaving;

De jongerenwerkers kunnen zowel op individueel als op groepsniveau interveniéren
en weten vanuit proactieve en positieve benadering de jongeren aan te spreken, te
motiveren, activeren en te coachen richting positieve ontwikkelkansen. Ze betrekken
daarbij het systeem om de jongere heen, zoals het gezin of het sociaal netwerk;



viii.

Xi.

Daarbij leggen de jongerenwerkers de juiste verbindingen met het lokale netwerk,
lokale jongereninitiatieven en werken nauw samen met professionals uit bijvoorbeeld
het onderwijs, welzijn, sportverenigingen, kerken, moskeeén, het (preventief)
jeugdhulpveld, de politie en de bemoeizorg;

De organisatie bouwt in de opstartfase aan een zichtbare en duidelijke plek in de
sociale infrastructuur en weet in korte tijd een constructieve samenwerking met de
stakeholders te ontwikkelen;

De organisatie zorgt ervoor dat ze actief onderdeel uit van de sociale infrastructuur
en neemt deel aan de daarvoor ingerichte overlegstructuren;

De organisatie fungeert als oren en ogen in de gemeente Lelystad, signaleert trends
en ontwikkelingen bij de doelgroep, maakt deze bespreekbaar en past haar inzet aan
op basis van deze trends en ontwikkelingen.”

Ingediend door:

GroenLinks ChristenUnie D66 Denk

Judith Boertjens Henk Schraa Sanne de Wilde Ali Hoke
VVD Mooi Lelystad Forum vd Ouderen JonglLelystad
Meta Jacobs Bart Schopman Koen Dreesman Murat Aktan
Toelichting:

In het huidige raadsvoorstel staat dat we de minimale eisen vaststellen, maar worden slechts
enkele - de belangrijkste - genoemd uit de lange lijst die in de Startnota staat. Omdat ons
inziens de keuze voor welke eisen belangrijk zijn en welke niet redelijk arbitrair is gemaakt
en subjectief is, en we graag alle minimale eisen ook daadwerkelijk willen vastleggen in het
raadsbesluit, kiezen we ervoor dit onderdeel te amenderen en alle minimale eisen op te
nemen in het raadsbesluit. Dit met enkele minimale wijzigingen, die recht doen aan wat in de
eerdere beslagingen is besproken en aangegeven door de wethouder.



