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Datum collegevergadering 15 april 2025

Thema programmabegroting nvt

Portefeuillehouder Gea Hofstede

Zaaknummer nvt

Samenvatting

Dit voorstel gaat over het instemmen met een aanbesteding van flexibele arbeid voor zowel het
onderdeel payroll (tot 1 januari 2028) als ook het onderdeel uitzenden. De aanbesteding wordt
gedaan in regionaal verband via de Vereniging P&O Netwerk Ede-Arnhem-Nijmegen. Er is een
projectteam opgericht bestaande uit leden van Vereniging P&0O Netwerk regio Ede-Arnhem-
Nijmegen. De gemeente Nijmegen begeleidt de gezamenlijke aanbesteding en is gemachtigd tot
het uitvoeren van feitelijke handelingen rondom de aanbestedingsprocedure en de daarbij
horende communicatie.

Voorgesteld besluit

1. In te stemmen met de aanbesteding flexibele arbeid voor de onderdelen payroll en
uitzenden.

2. Bijgevoegd besluit “Mandaat volmacht verklaring aanbestedingstraject flexibele arbeid
Vereniging P&O Netwerk”, tot het verlenen van mandaat, volmacht en machtiging aan het
Dagelijks Bestuur van de Vereniging P&0O Netwerk regio Ede-Arnhem-Nijmegen en de
medewerkers van bureau Inkoop van de gemeente Nijmegen, vast te stellen.

Inleiding

Gemeente Rheden heeft in 2020 via Vereniging P&0O Netwerk regio Ede-Arnhem-Nijmegen
meegedaan aan de regionale aanbesteding voor payroll en/of uitzenden. De overeenkomst die
hieruit is voortgekomen loopt tot en met 31 december 2025. Vereniging P&0O Netwerk wil vanaf
1 januari 2026 met een of meerdere partners opnieuw een meerjarige verbintenis aangaan.

Beoogd effect

Het doel van de aanbesteding is het sluiten van een (raam)overeenkomst met één of meerdere
partijen die in staat zijn om dienstverlening op het gebied van payroll en uitzenden te verlenen
tegen gunstige tarieven.

Argumenten

1. Eris (op sommige momenten) behoefte aan inzet van flexibele arbeid
Voorbeelden hiervan zijn tijdelijke werkzaamheden of seizoensgebonden werkzaamheden
(buitenbad). Voor dit soort situaties kan het minder gunstig zijn om een medewerker op
tijdelijke basis een contract te geven, dit in verband met mogelijk recht op ww. Via payroll
of uitzenden wordt dit risico uitgesloten.

2. Aanbesteding op regionaal niveau biedt schaalvoordelen
Vanwege de deelname van circa 25 organisaties verwachten wij scherpe tarieven
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Kanttekeningen en/of risico’s
Nvt.

Financién
Er zijn geen kosten verbonden aan deze aanbesteding, de financiering komt vanuit het
P&O netwerk.

Bedrag (€) Jaarschijf / jaarschijven

Eenmalige uitgaaf: 0 -

Investering: 0 -
Structurele lasten: 0 -
Uitvoering

Vereniging P&O Netwerk Ede-Arnhem-Nijmegen heeft een planning gemaakt voor de hele
aanbestedingsprocedure.

Participatie en communicatie

nvt

Bijlagen

1. Volmacht verklaring aanbesteding flexibele arbeid 2025.
De Steeg, 15 april 2025

Burgemeester en wethouders van Rheden,

Carol van Eert, Bart Drewes,
burgemeester gemeentesecretaris
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