Leidraad voor gesprek met stakeholders ivm Herbenoemingsprocedure Pieter Verhoeve
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2.

3.
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Terugblik op ruim 5 jaar burgemeesterschap (vanaf november 2029)
Waar blinkt Pieter Verhoeve in uit?

Zijn er verbeterpunten?

In april 2019 heeft de toenmalige gemeenteraad bijgevoegde profielschets vastgesteld. O.b.v. dit profiel is Pieter gestart als
burgemeester in Gouda. In de door de raad vastgestelde profielschets (april 2019) staat: “Gouda zoekt in een burgemeester
een communicatief, doortastend en verbindend leider”. Dit is opgedeeld in 5 onderdelen (A —E) :

A. De burgemeester als ‘Persoon’

B. De burgemeester in de Goudse gemeenschap en als boegbeeld

C. De burgemeester richting overheden & partners (netwerk, overtuigingskracht, onderhandelingsvaardigheden)

D. Burgemeester: Openbare Orde & Veiligheid (sterke leider + doeltreffend communiceren)

E. Burgemeester in gemeentehuis (voorzitter raad & college en samenwerking in 3-hoek)

Hoe kijkt u aan tegen de invulling door dhr. Verhoeve van de 5 punten uit de Profielschets?

5. De 5 punten uit de Profielschets zijn die nog up-to-date? Zijn er aanvullingen nodig of wijzigingen?



