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1. Inleiding

De gemeente ligtin Westfriesland aan het lJsselmeer en vormt met

Hoorn en Enkhuizen de historische driehoek, waarin eenrijk verleden,

tradities enbeleving samenkomen.

Zeventienunieke kernen geveninvulling
aande samenlevingvande mooie
gemeente Medemblik. Elke kernkent
zozijn eigendynamiek en durf en geeft
daarmeekleurenkrachtaanonze
gemeenschap. De gemeente heeft
goed onderwijs, veel voorzieningen
eneenmooigevarieerdlandschap.
Erisde nodige bedrijvigheid, maar ook
rustenruimte. Onze inwoners wonen
prettigenzijntevredenoverhundirecte
omgeving.
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Voordeze mooie gemeente zijn wijop
zoek naareenenthousiastboegbeeld.
Devacatureisontstaandoorhet
voorgenomen vertrek van onze burge-
meestervanwege gezondheidsredenen.
Hetambtwordtsinds 12 september
2022 waargenomen dooreen waar-
nemend burgemeester.

Indeze profielschets vertellenwe meer
overhetkarakter,de ambitiesende
uitdagingenvan onze gemeente.
Vervolgens beschrijvenwe het gewenste
profiel, de bestuursstijl, basiscondities
envaardighedendie wevanonze
burgemeesterverwachten.

Ookaanonzeinwoners, maatschappelijke
organisatiesenmedewerkers hebben
we gevraagd metons mee te denken.
Deinputisverwerktindeze profiel-
schetseneensamenvattingvandeze
consultatie voegenwijperimaartals
bijlage toe.

2. Profiel van de gemeente

Zoals vermeld kent Medemblik 17 kernen metieder een eigen karakter. Dit zijn

Abbekerk, Andijk, Benningbroek, Hauwert, Lambertschaag, Midwoud,

Nibbixwoud, Onderdijk, Oostwoud, Opperdoes, Sijbekarspel, Twisk, Wervers-

hoof, Wognum, Zwaagdijk-Oost enZwaagdijk-West en de stad Medemblik.

De gemeente bestrijkt12.462 hectare
land en13.476 hectare waterentelt
46.045inwoners. Qua oppervlakte zijn
wij de grootste gemeentein Westfries-
land en quainwonertal de tweede.
Medemblik kenmerkt zichdoorveel,
vaaklanggerekte, dorpenenkernen.
Een aantrekkelijke, groene (en blauwe)
gemeente met eenvoornamelijk
landelijk karaktereneen stedelijk accent.

De gemeente heefteeneconomie
waarvan de vrijetijldseconomie en

de agrarische sectorbelangrijke
onderdelenvormen. Bij de vrijetijds-
economie benuttenwe onze kernkwali-
teiten: rust, water, landelijk gebied en
cultuurhistorie. Bijde agrarische sector
gaathetomde moderne agribusiness
ende ondersteunende bedrijvigheid. Bij
ditlaatste bedoelenwe de toeleverings-
enverwerkingsbedrijven,de groothandel,
detransportendelogistieke sector.
Daarbijishetmidden- en kleinbedrijf
(MKB) goedvoormeerdan80%vande
werkgelegenheidin onze gemeente.

Inde kernenis sprake vaneenactief
verenigingsleveneneenlevendige
cultuur, waarbijsociale cohesie,
zorgzaamheid ennaar elkaar omkijken
belangrijke waardenzijn.

Gemeenteraad en bestuur

De gemeenteraad kent 29 raadszetels,
verdeeld overacht fracties. Dezezijn als
volgtverdeeld: Hart voor Medemblik (6),
CDA(5), GemeenteBelangen(5),VVD
(5), MORGEN! (4), D66 (2), GroenLinks (1)
en ChristenUnie (1).

Het college van B&W bestaat naastde
burgemeesteruit vierwethouders van
respectievelijk de partijen CDA,
GemeenteBelangen, MORGEN!en D66.

Raadencollege staanvooreendaad-
krachtige gemeente. Een bestuur
dateen “open” houding heeftnaar
deinwoners, actief communiceerten
middeninde Medemblikker samenle-
vingwil staanen open staatvoor
vernieuwing.
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“Is een betrouwbare,
betrokken en vernieuwende
bestuurder”

Binnen de bestuurscultuurwerkenwe
hard aan goede persoonlijke verhoudin-
gen.Inhoudelijk wordthet debat tussen
raadsledenonderlingenmethet
collegerespectvol gevoerd, waarbij

de eigenverantwoordelijkheid zo nodig
wordt gepaktengenomen. Goede
informele contacten kenmerkende
plezierige sfeernaafloopvande
vergadering.

De verschillende dorpsradenvervullen
eenbelangrijke schakelinderelatie
inwoners en gemeente. Zijversterken
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de gemeenschapszinenvervulleneen
wezenlijkerolin het signalerenvan
wensen, behoeftenenknelpuntenin
derespectievelijke kernen. Daarmeezijn
ze mede ogenenorenvoorde gemeen-
teraadenhetcollege.

Uitdagingen en ambities

Na de gemeenteraadsverkiezingenin
2022iseen Coalitieakkoord 2022-2026
vastgesteld, genaamd: “De toekomst:
eenverantwoordelijkheidvanons
allemaal”. Inhet coalitieakkoord wordt
ingezet op eengemeente waarde
dienstverleningaaninwoners op ordeis,
definanciéle positie gezondeneen
organisatie die de wettelijke takennaar
behorenuitvoertmetvoldoende
formatie.

Devolgende vijf belangrijke pijlers zijn
danookmetname genoemdinhet
coalitieakkoord:

e Financiéngezond.

o Explicietaandachtvoorde organi-
satie ende bestuurskracht.

e Intensiverenvaneen4-talsporen
inhet sociaaldomein (preventie,
sturenaande poort, grip en sturing
inregionaal verband en organisatie
op orde).

e Vormgevingvanhetaccommodatie-
beleidindevele kernen.

o InvullingIntegraal Huisvestingsplan
tenbehoeve vangoedenduurzaam
onderwijs.

Het op orde krijgenvande gemeentein
financiéle zinis eenuiterst belangrijke
uitdaging enzo ook hetversterkenvan
de organisatie. Beide staan op de korte
termijn centraal. Ditisnodigomvoorde
inwoners enondernemersinde toe-
komsteennogbetere partnertezijnen
devoorzieningen op eenredelijk niveau
te houden.

Daarnaastbouwenwe aanonze toekomst
enwillenwe onze ambities verwezenlij-
ken.Tegelijkertijd spelennogde grote
uitdagingenop hetterreinvande
Omgevingswet, de woningbouw, de
klimaatverandering en energietransitie,
delokale economie, toerisme en
recreatie, en de huisvesting van buiten-
landse werknemers.

We strevennaareen transparante en
betrouwbare bestuursstijl dieis gericht
op verbindend besturen met nadrukke-
lijke aandachtvoorhet betrekkenvan
inwonersviaburgerparticipatie. Van
buitennaarbinnenwerkenvanuit de
vragenenbehoeftenvanonzeinwoners.

Uiteenrecentgehoudenbestuurs-
krachtonderzoekis geblekendat het
weliswaarredelijk gaatin Medembilik,
maar er ookredenistotzorgc.qg.
aandacht. Aanleiding tot dit onderzoek
was datderaad de wens heeftuitge-
sproken omstappen tezettennaareen
toekomstbeeld, waarin staat beschre-
venhoe degemeentenueninde
toekomst een bestuurskrachtige
gemeente blijfftenwat daarvoornodig
is.Metandere woorden: eenheldere
toekomstvisie is gewenst om daad-
krachtigantwoordte gevenop devele
ontwikkelingendie op de gemeente af
komen.

Eénvande conclusies uithet onderzoek
luidt ondermeerdatbestuurskrachteen
impuls kankrijgen alsingezet wordt op
hetversterkenvandeinterne verbinding
indekleine en grote driehoekraad,
college enambtelijke organisatie.
Hiermeeisinmiddels eenstart gemaakt.

Deregionale samenwerkingwint aan
belang. Die samenwerkingrichtzichmet
name op het Pact van Westfriesland en
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detakenvande gemeenschappelijke

regelingen. Ditmethet doeléénvande
aantrekkelijksteregio’sinhetlandte
worden. Hetinbestuurlijke zin geza-
menlijk optrekkenin deregiovraagt ook
omeenverdere doorontwikkelingvan
de wijze waarop die samenwerking
wordt vormgegeven.

Medemblik kiest vooreen organisatie
dierobuust enflexibelisinhaardienst-
verleningrichtinginwoners enbestuur.
Omditte bereikenhebbenraaden
college structureel extra geld beschik-
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baargesteld. Hierdoorkunnenwe
medewerkers niet alleenbindenen
boeien, maarooklatengroeienen
bloeien. De creatieve eninnovatieve
arbeidscampagne die Medembilikin
heteerste kwartaalvan2023inheel
Noord-Holland heeftneergezetiseen
mooivoorbeeldvande energie waar-
mee zakenworden opgepakt. De
ambtelijke organisatie groeit hierdoor
van 410 naarcirca 450 medewerkers.

3. Rollen burgemeester

Boegbeeld binnen Medemblik
Alsboegbeeldbinnenonze gemeente
bentueenevenwichtige enverbindende
leider, die zichtbaaraanwezigisinde
samenleving. Utoontzich betrokken
bijde inwoners, maatschappelijke
organisaties, instellingen, verenigingen
enbedrijven. Daarnaastbentueen
authentieke burgemeester die onaf-
hankelijk, goed geluimd én hartelijkis.
U bent toegankelijk, empathischen
luistert goed. U treedtverstandigen
daadkrachtigop enbeschiktovereen
gezonde dosisrelativeringsvermogen
enhumor.

Boegbeeld buiten Medemblik

De gemeente maakt onderdeel uitvan
Westfriesland enwerkt nauw samen
met de omliggende gemeenten.
Uvertegenwoordigt onshierinals een
zelfbewuste enzelfstandige gemeente
enmaaktgoede afwegingendiein

het belangzijnvan Medemblik énvan
de heleregio. Alsonze burgemeester

“Is representatief,
communicatief sterk,
straalt vertrouwen uit
enverbindt”

positioneertuonze gemeenteinde
regionale netwerken, maar ook provin-
ciaalenlandelijk en behartigt u daarbij
debelangenvande gemeente.

Voorzitter vande raad
Alsvoorzittervanonzeraadvervultu
eencrucialerol. Uhoudtcontact met
fracties, raads- en commissieleden.
Ukentenhanteertde spelregelsvan

de gemeenteraad. Dat gaat soepel,
met humorengezag. Uvoelthetdebat
aanenbrengtditgeregeldnaardekern.
Uziettoe op eenefficiéntvergaderver-
loop envoorkomtnodelooslange
vergaderingen. Alsvoorzittervande
raad stimuleert u bestuurlijke vernieu-
wing. Uzorgt ervoordat dit procesvoor
delangere termijnresultaten afwerpt.
Daarbijishet de bedoelingdatieder
gremiumvoldoende podiumkrijgten
processenzuiver, effectief endoelge-
richtzijn. Uheeft oogengevoelvoorde
verbinding tussen samenleving enraad.

Voorzitter van het college
Alsvoorzittervanons college stimuleert
ude samenwerking en gezamenlijkheid
inhet college en bewaakt de kwaliteit
enhettempovande besluitvorming.
Ubentspelverdelerenbiedtruimte
voorindividuelezichtbaarheid. U heeft
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aandachtvoorhet groepsproces
enversterkt hetgroepsmoreel. Als
voorzittervanhet college bevordert
uactief dereflectie op hetfunctioneren
vanhetcollege alsgeheelenvande
individuele spelers. U stimuleert het
zoekennaargezamenlijke doelenen
langetermijnvisie. In samenwerking

met de wethouders brengt uinspiratie
enmotivatie, biedtvertrouwenen
veiligheid enhelptwaarnodigwethouders
opwegenopentdeuren. Onze burge-
meesterbekleedt naast de wettelijke
portefeuilles ook algemeen bestuurlijke
en enkele politieke portefeuilles,
waaronder personeel enorganisatie.
Als portefeuillehouder P&O toont
uzichbetrokken bij de ambtelijke
organisatie.

“Staat tussen

de mensen”

Verbindende schakel tussenraad,
college, griffie en ambtelijke organisatie
Alsverbindende schakelzorgt uvoor
eensoepelsamenspeltussenraad,
college, griffie enambtelijke organisatie.
Eensfeerwaarin serieus samenwerken
aanoplossingen, respectvoorelkaar
enlolhebben, samenkomen.
Hierbijwordtrechtgedaanaanieders
rolenverantwoordelijkheid.

Uspeelt eenactieverolals schakel
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tussende gemeenteraadenhet college
tenbehoevevaneengoedfunctionerend
gemeentebestuur. Ubentinstaateen
klimaat te creéren, waarin betrokkenen
instaat gesteld wordenopen contacten
te onderhouden, transparanten
toegankelijk naar elkaar te zijn, waarbij
duidelijkheid en eerlijkheid voorop
staan, metoogvoorwederzijdsrespect
enwaardering.

Portefeuillehouder Openbare orde
enveiligheid

Medemblikis eenrelatief rustige enveili-
ge gemeente. Incrisissituatiestoontu
zichonderdruk eenkrachtdadig leider
enhelderwoordvoerder. Inde afwikke-
lingvan crisissituaties bentuinstaat het
gezichttezijnvanhet openbaarbestuur.

Portefeuillehouder Integriteit

Als portefeuillehouderIntegriteit
bevordertudeintegriteitinonze
gemeente. Ustimuleertons onderlinge
enopengesprek overintegriteit,
weerbaarheid, hetvoorkomenvande
(schijnvan) belangenverstrengeling
en ‘het grijze gebied’. Bijde bewust-
wordingvanintegergedragneemt
ueenactieverolaanenvervultueen
voorbeeldfunctie. Metvragenen
meldingen overintegriteitricht men
zichveilig totu. Bijintegriteitskwesties
handeltuop basisvanheldereen
zorgvuldige procedures.

4. Bestuursstijl, basiscondities
en vaardigheden

Als 6nze burgemeester herkentu zich
in de volgende bestuursstijl, basiscon-
dities en vaardigheden:

Bestuursstijl

Onze burgemeesterstaat middenin

de samenleving enweetwat erspeelt.
Ubent eentoegankelijke enzichtbare
burgemeesterdieingoed contact staat
metinwoners, bedrijvenenmaatschap-
pelijkeinstellingen.

Ubent authentiek, opgewekt enheeft
gevoelvoorhumor. Verderbentueen
analytisch enonafhankelijk denker, die
metbehoudvanderelatie, zaken weet
terealiseren.

Ubent deskundig, stimuleert samen-
werking enudraagtbijaanhetvertrouwen
inde politiek. U staat vooreenopen
bestuurscultuurenbent gerichtop de
verdere ontwikkelingvanen samenhang
tussenhetcollege, de gemeenteraad
ende ambtelijke organisatie. Daarbij
heeftueenbrede blik, bentuvooruit-
strevend, durftuinitiatieftenemenen
laatuzichnietremmendoorbestaande
gewoonten, manierenvan organiseren
enwerkwijzen. Integriteit staat biju
hooginhetvaandel.

Uinvesteertin bestuurlijke contacten,
legtrelevante verbindingenenuweet
voortdurend het belangvan Medemblik
goedvoorhetvoetlichtte brengenin
deregio, bijde provincie en bij het Rijk.

Basiscondities

Uiteraard zijn de vijf basiscondities zoals

dievoorelke burgemeesterzijnvastge-

steld, ook vantoepassingvoorde

burgemeestervan Medembilik:

e Integer, Herkenbaar, Onafhankelijk,
Verbindend en Stressbestendig.

Competenties/vaardigheden

o Communicatiefvaardig, op alle
niveaus

o Politiek-bestuurlijke sensitiviteit

o Daadkrachtenrealisatievermogen

o Strategischvermogenenhelicopterview

o Zelfreflectieenopenstaanvoor
feedback




5. Bijzondere aandachtspunten

Wonen

Wijzien ernaaruituals burgemeester
énalsinwonervanonze gemeente te
verwelkomen. Wijverwachtenvanu
datuzichtbaardeeluit maaktvan
onze lokale samenleving. U vestigt
zichzo snelmogelijkin onze gemeen-
te, uiterlijk binnen eenjaar. Wijhebben
geenambtswoning beschikbaar.

Werk- endenkniveau
U beschikt overeenacademisch

werk- en denkniveau.
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Ervaring

De burgemeestervan Medemblik
heeftrelevante bestuurlijke ervaring
opgedaaninfunctiesinhet openbaar
bestuur. Relevante ervaring in het
bedrijfsleven of andere sectorenvan
de samenlevingis eenpré. Uheeft
affiniteitmeteenmeerkernige
gemeente met eenuitgestrekt
gebied, waaruiteenlopende belan-
genspelen.

Nevenactiviteiten

Nevenfuncties ennevenactiviteiten
ziinmet deraad bespreekbaar, mitsze
niet (de schijnhebben te) conflicteren
met de belangenvande gemeente.

Continuiteit

Uheeftdeintentie omuvoorminimaal
6jaaralsburgemeesteraande
gemeente Medemblik te verbinden.

Tot slot

Wijzijn geinteresseerdinuw talenten,
kennis en ervaring enwat udaarmee
vooronze gemeente kunt betekenen.
Vooronsishet geen criteriumwaaru
geborenbent, van wie uhoudt of
waarin u gelooft.

6. Procedure

Dezevacatureis bekendgemaaktin De profielschetsis vastgesteld

de Staatscourantenstaatopenvan inde openbareraadsvergaderingvan
8tot29 maart 2023. Een assessment 22 februari2023.

op éénof meerdere selectiecriteria

van de profielschets kan deeluitmaken
vande procedure.

Deze profielschets ende daarin
beschreven criteriavormenzowel
een belangrijke basis voor de selectie-
gesprekkenalsvoordelaterte
houdenklankbordgesprekken
met de burgemeester.
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Samenvatting inwonersconsultatie
d.d. 9 februari2023

De beste burgemeester voor Medembilik is...

V1 Ik ben

Beantwoord: 308  Overgeslagen: 2
geen van de
bovenstaande

inwoner van de
gemeente

ondernemer
binnen de...

maatschappelijk
partner binn...

medewerker van
de gemeente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

ANTWOORDKEUZEN

geen van de bovenstaande

inwoner van de gemeente

ondernemer binnen de gemeente
maatschappelijk partner binnen de gemeente

medewerker van de gemeente

Totaal aantal respondenten: 308

90% 100%

REACTIES
1.95%

83.12%

9.74%

4.55%

10.71%




De beste burgemeester voor Medemblik is... i€ Is iema nd

waarop we trots
V2 De burgemeester van Medemblik heeft de volgende eigenschappen 0
(max. 4) kunnen zijn

Beantwoord: 310  Overgeslagen: 0 en er is VOOI'
de ondernemers
bovenstaande eninwoners”

betrokken en
meelevend

daadkrachtig

en vasthoudend

analytisch
ANTWOORDKEUZEN REACTIES
bewust van Geen van de bovenstaande 0.00% 0
diversiteit ...
betrokken en meelevend 63.55% 197
communicatief daadkrachtig en vasthoudend 33.55% 104
analytisch 10.00% 31
besluitvaardig
bewust van diversiteit en inclusie 17.74% 55

zichtbaar en communicatief 29.03% 90
benaderbaar
besluitvaardig 32.26% 100
bestuurlijk
sensitief zichtbaar en benaderbaar 58.71% 182
coachend bestuurlijk sensitief 11.94% 37
coachend 6.45% 20
doelgericht doelgericht 11.94% 37
onderhandelings onderhandelingsvaardig 12.26% 38
vaardi
¢ iemand die bekend is met onze Westfriese cultuur 34.52% 107
i d di . - .
lemand die vernieuwend met een duidelijke visie 25.16% 8
bekend is me...
f verbindend 40.97% 127
vernieuwend
met een... Overige (geef nadere toelichting) 0.00% 0
verbindend Totaal aantal respondenten: 310
# OVERIGE (GEEF NADERE TOELICHTING) DATE

Overige (geef
nadere... There are no responses.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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7

V3 De burgemeester van Medemblik richt zich vooral op... (Max. 3) V4 De burgemeester voor Medemblik is in eerste instantie:(1 = meest
belangrijk, 4 = minst belangrijk)

De beste burgemeester voor Medemblik is... De beste burgemeester voor Medembilik is...

Beantwoord: 310  Overgeslagen: 0

Beantwoord: 310  Overgeslagen: 0

een
toekomstvisi...
openbare orde, R Een
veiligheid e... inspirerend...
g on v -
o o -
mensgerichte...
ondernemers en €
het...
een een
samenleving... gezaghebbend...
een financieel
gezonde...
het boegbeeld
leefbaarheid van de gemee...
van de 17...
regionale 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
samenwerking...
het versterken -
van de... 1 2 3 4 TOTAAL SCORE
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Een inspirerend leider met visie 26.45% 31.29% 28.39% 13.87%
82 97 88 43 310 2.70
een mensgerichte, betrokken persoonlijkheid 38.06% 33.23% 20.00% 8.71%
118 103 62 27 310 3.01
ANTWOORDKEUZEN REACTIES . .
een gezaghebbende en besluitvaardige bestuurder 22.58% 23.23% 31.94% 22.26%
een toekomstvisie voor de gemeente Medemblik 42.58% 132 70 72 99 69 310 2.46
P . 37.10% 115 het boegbeeld van de gemeente Medemblik 12.90% 12.26% 19.68% 55.16%
openbare orde, veiligheid en handhaving 20 28 o1 71 310 183
samenspel college en raad (bestuurskracht) 26.45% 82
ondememers en het bedrijfsleven 11.61% 36
een samenleving waarin iedereen meedoet 34.19% 106
een financieel gezonde gemeente 47.10% 146
leefbaarheid van de 17 kemen 56.13% 174
regionale samenwerking en positionering in de regio en daarbuiten 11.61% 36
20.32% 63

het versterken van de ambtelijke organisatie en dienstverlening

Totaal aantal respondenten: 310
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Dick Ketlaan 21,1687 CD Wognum
Postbus 45,1687 ZG Wognum

0229-856000

info@medemblik.nl
www.medemblik.nl
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