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Overheveling budget voor compensatie medewerkers CAO Aan de Slag en CAO SW

Geachte leden van de raad,

Inleiding

Met ingang van 2025 zijn wijzigingen in het belastingplan doorgevoerd die voor bepaalde
inkomensgroepen leiden tot een lager netto inkomen. Dit treft vooral medewerkers van sociaal
ontwikkelbedrijven die werkzaam zijn in beschut werk, met loonkostensubsidie of onder de WSW.
Zij werken vaak parttime tegen het minimumloon en hebben daardoor weinig mogelijkheden om
hun inkomenspositie te verbeteren.

Compensatie voor medewerkers van de EMCO Groep

Op aandringen van Cedris, vakbonden, ondernemingsraden en de VNG, mede onder aanvoering van de
gemeente Emmen, is voor 2025 een landelijke oplossing afgesproken. Het Rijk stelt via een
decentralisatie-uitkering middelen beschikbaar om medewerkers van sociaal

ontwikkelbedrijven te compenseren voor negatieve inkomenseffecten door fiscale maatregelen.
Medewerkers die een baan hebben op grond van de wachtlijst beschut werk of vallen onder de CAO SW
of CAO Aan de Slag hebben de compensatie op 24 november 2025 uitbetaald gekregen.

Compensatie wordt voor 1 januari 20025 beschikbaar gesteld aan de EMCO Groep

Als grootste gemeente binnen het samenwerkingsverband ontvangt de gemeente Emmen hiervoor in
december een decentralisatie-uitkering van € 659.603,23. In de uitkering zijn ook de sociale lasten
opgenomen. De medewerkers die op 24 november 2025 in dienst is bij de EMCO Groep ontvangt zelf een
éénmalig bedrag van € 504,00. In november hebben 1070 medewerkers de compensatie ontvangen.

Op basis van de gemaakte afspraken tussen VNG, Cedris en het Rijk worden deze middelen voor 1 januari
2025 volledig beschikbaar gesteld aan de EMCO Groep. Hierdoor kan de EMCO Groep de medewerkers

compenseren voor de nadelige financi€le gevolgen door het belastingplan 2025.

Compensatie komt iedereen ten goede.
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Een medewerker kan aanvullende bijstand van de gemeente ontvangen. Om ervoor te zorgen dat
iedereen daadwerkelijk de compensatie kan gebruiken is door de VNG en de Staatssecretaris Participatie
en Integratie opgeroepen voor te zorgen dat de compensatie geen nadelige gevolgen heeft voor de hoogte
van een eventuele aanvullende bijstandsuitkering. Wij geven gehoor aan die oproep. De compensatie
wordt daardoor niet met de bijstandsuitkering verrekend.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Emmen
de gemeentesecretaris de burgemeester
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