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Motie vreemd aan de orde van de -

agenda Art. 44 lid 6 RvO PvdA

Landsmeer

Datum indiening: 13-2-2017
Naam indiener: Menno Wilmans

Onderwerp: Anoniem Solliciteren

De gemeenteraad van Landsmeer in vergadering bijeen op: 16-02-2017
Constaterende dat,
e Voor het vinden van een baan op de arbeidsmarkt leeftijd, geslacht en etnische herkomst
belemmeringen kunnen zijn;
e Dit leidt tot ongelijke kansen op het kunnen toetreden tot de arbeidsmarkt (en verder
toekomstperspectief) voor ouderen, vrouwen en mensen met een niet-westerse afkomst;
e De overheid in haar rol als werkgever hierin een voorbeeldfunctie heeft;
e Het personeelsbestand van de overheid een afspiegeling hoort te zijn van onze regionale
bevolkingssamenstelling c.q. onze beroepsbevolking;
e Onze gemeente deze afspiegeling actief nastreeft;
Overwegende dat,
e Discriminatie op de arbeidsmarkt op leeftijd, geslacht of etnische herkomst in de regel
onbewust wordt gedaan;
e Anoniem solliciteren een middel is om ongelijke kansen in sollicitatieprocedures tegen te
gaan.
e Bijanoniem solliciteren persoonsgegevens zoals naam, leeftijd, geslacht, postcode en
talenkennis van sollicitanten in de eerste ronde worden geanonimiseerd.
e Proeven met anoniem solliciteren aangetoond hebben dat hiermee de gelijke kansen op de
arbeidsmarkt voor ouderen, vrouwen en werkzoekenden met een etnische herkomst worden
verbeterd.

Roept het College op:
e Anoniem solliciteren in te voeren als onderdeel van het werving- en selectiebeleid ten
aanzien van vacatures binnen de gemeentelijke organisatie

En gaat over tot de orde van de dag,

Fractie PvdA
Marjan Farjon, Menno Wilmans -

Ondertekening



