Motie

Reshoring: terughalen verloren werkgelegenheid uit lage lonenlanden

De Raad van de gemeente Sittard-Geleen,
In vergadering bijeen op donderdag 13 november 2014

Kennisgenomen van:

- Het feit dat industriéle bedrijven vanaf de jaren 80 de productic massaal naar lage
lonenlanden verplaatsten omdat arbeid in China of het Oostblok veel goedkoper was,
waardoor hele bedrijfstakken wegtrokken;

- 'The Reshoring Initiative' van een Amerikaanse oud-industrieel met als doel zoveel
mogelijk productie en dus banen terug te halen naar de VS en een recent onderzoek van
de Boston Consulting Group (BCG) onder 200 directeuren van grote fabrikanten waaruit
blijkt dat 21 procent delen van hun productie terug halen naar de VS of van plan zijn dat
te doen;

- Uitgevoerd onderzoek van onderzoeksbureau TNS Nipo in opdracht van Het Financieele
Dagblad onder Nederlandse ondernemers naar reshoring waaruit blijkt dat één op de tien
ondervraagden die activiteiten in het buitenland heefl ondergebracht, die terug brengt en
één op de twintig overweegt dit te doen omdat de loon- en transportkosten zijn gestegen
en alles bij elkaar opgeteld, het vrijwel net zo duur is en veel gemakkelijker om de
productie in Nederland te houden;

- De kwaliteit en continuiteit in Nederland meer gewaarborgd is ondermeer vanwege een
stabiel politiek klimaat, Nederlandse werknemers op basis van kwaliteit beter scoren dan
lage loon werknemers en er hier menswaardige arbeidsvoorwaarden gelden.

Overwegend dat:
- In de gemeente Sittard-Geleen bedrijven aanwezig zijn die (delen) van hun productie
naar lage lonenlanden hebben overgeheveld of uitbesteed;
- Het terughalen van deze vaak arbeidsintensieve werkgelegenheid leidt tot een grote bron
van werkgelegenheid voor laag opgeleide werknemers;
- De provincie Limburg een aantrekkelijk investerings- en ondernemersklimaat heeft;

Verzoekt het College

1) in samenwerking met de Provincie Limburg, grote gemeenten in Limburg en het Limburgse
bedrijfsleven actief te gaan lobbyen, om verloren productiewerkgelegenheid terug te halen naar
Limburg en in het bijzonder naar Sittard-Geleen.

2) beleid te ontwikkelen om toekomstige verplaatsingen naar het buitenland te voorkomen.

En gaat over tot de orde van de dag.




