Geacht raadslid,

Wij willen u allereerst hartelijk feliciteren met uw verkiezing
of herverkiezing als raadslid. In de komende vier jaar mag u
— met mandaat van uw kiezer — het beleid in uw gemeente
bepalen op onder andere het gebied van werk, participatie,
zelfredzaamheid en (jeugd)zorg.

Collectieve ambitie

Dimence Groep heeft daarin ook een ambitie. De Dimence
Groep is een organisatie voor geestelijke gezondheidszorg
en welzijn in met name Qost-Nederland en midden
Nederland. We bieden een breed palet aan behandelingen
en ondersteuning: van welzijnswerk tot specialistische
geestelijke gezondheidszorg. Wij verbinden welzijnswerk en
specialistische ggz aan elkaar. Dwars door alle stichtingen
heen. Daar zijn we heel trots op. We doen dat met

zo'n 2.800 gepassioneerde medewerkers en ruim 1.500
vrijwilligers in 55 gemeenten. Jaarlijks ondersteunen we
meer dan 64.000 bewoners met hun mentale en psychische
problemen.
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Preventie

Wat kunnen wij samen in de komende vier jaar concreet
doen om de geestelijke gezondheid in uw gemeente

te verbeteren? Wij vragen u allereerst om in uw beleid

te blijven inzetten op preventie. Met preventie wordt
voorkomen dat sociaal-maatschappelijke of mentale
problematiek te snel leidt tot (gemedicaliseerde) geestelijke
gezondheidszorg. Een preventieparagraaf in uw college-of
raadsakkoord helpt daarin enorm. U kunt daarbij denken aan
initiatieven om de leefstijl van uw inwoners te bevorderen,
of actief werken aan vroegsignalering van armoede, schulden
en psychische- en verslavingsproblemen bij inwoners in alle
levensfasen.

Wij werken graag nog nauwer samen met u en alle andere
partijen in het sociaal domein. Daarbij staat voor ons voorop
dat de juiste zorg op de juiste plek gegeven wordt door
deskundige hulpverleners.

Arbeidsmarkt en toenemende zorgvraag

Wij zien een toenemende zorgvraag op alle onderdelen in
ons werkgebied. Daarnaast kampen wij — net als in vele
sectoren — ook met een arbeidstekort. De vraag naar onder
anderen psychiaters is op dit moment al nijpend. Ook andere
vacatures zijn steeds moeilijker voor ons om in te vullen.
Over de toenemende zorgvraag en de knelpunten in de
arbeidsmarkt komen we graag met u in gesprek. Ook daar
zou u in uw college- of raadsakkoord aandacht aan kunnen
schenken.

De Nederlandse ggz heeft in haar e-magazine Mentaal
gezond vijf thema's benoemd waar u als raadslid invloed

op kunt uitoefenen zodat de geestelijke gezondheid in uw
gemeente verbetert. We verwijzen u voor de volledige
informatie graag naar de website www.denederlandseggz.nl,
Een korte samenvatting van deze thema's hebben wij voor u
uitgewerkt en in de bijlage meegestuurd.

JIMENCE GROEP
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Dimence Groep
Raad van toezicht en Raad van bestuur

Bestuursbureau

Ondersteunende diensten

Dienst Informatisering, Automatisering & Services -
Dienst Vastgoed & Huisvesting - Dienst Contral,
Financién & Informatievoorziening -

Dienst Human Resource

Management & Development

Wij komen graag met u in gesprek over genoemde thema's.
Alleen samen kunnen wij zorgen voor een weerbaardere en
mentaal gezonde samenleving.

Neem gerust contact met ons op via

Met vriendelijke groet,

De raad van bestuur van Dimence Groep,

www.dimencegroep.nl
www.impluz.nl
wwwwervdg.nl




