Aanvulling Duurzaamheidsagenda
n.a.v. reacties op commissievergadering van 11 september 2017

Tijdens de commissievergadering kwamen er twee zaken expliciet naar voren waar ons college
graag voor de raadsvergadering op ingaat:

1. VLP - ‘Uitwerking aan college’: wanneer is de raad aan zet?

2. BL - ‘mist achterliggende visie’

3. PvdA -‘Is er genoeg capaciteit?’

4. CDA - ‘Hoe wordt het beschikbare budget verdeeld?’

De duurzaamheidsagenda is gebaseerd op twee nota’s (beide als bijlage toegevoegd) waarin de visie

opgenomen is waar we tot 2030 naar toe willen:

¢ Nota Duurzaamheid en Millenniumdoelen: samen naar een duurzame toekomst (dec 2013)
De visie van de gemeente Beesel is dat zij, samen met de inwoners, bedrijven en (overheids-)
instanties, inzet om te werken aan een duurzame gemeente door:.
- energiebeleid (energiebesparing en ontwikkeling duurzame energie) om te komen tot een

energieneutrale gemeente in 2030.

- ecologisch beheer van ons gemeentelijk grondgebied ter bevordering van de biodiversiteit.
- stimuleren duurzame bedrijfsvoering eigen organisatie en bedrijfsvoering bedrijven
- eerlijke handel dmv FairTrade

o Nota Energie voor groene groei: Energiestrategie 2030 (sept 2013)
Gekozen voor het scenario Energieneutraal met compensatiemaatregelen. Het energie-
besparingspotentieel in 2030 bedraagt circa 34% (t.0.v. het verbruik in 2011) en het potentieel dat
duurzaam kan worden opgewekt in 2030 is circa 35%. Om dit potentieel maximaal te kunnen
benutten dienen alle partijen in de samenleving in actie te komen. Organisatorisch betekent dit
dat vooral ingezet wordt op samenwerking binnen en buiten de gemeentelijke organisaties. De
uitdaging is dat zoveel mogelijk partijen in beweging komen die, met vele kleine en wellicht
enkele grote maatregelen, substantieel bijdragen aan de lokale energietransitie.

Werkvergadering Kessel (De sheets van deze werkvergadering zijn als bijlage toegevoegd.)
Tijdens de werkvergadering van 17 juni in Kessel is gediscussieerd over duurzaamheid, duurzame
mobiliteit, energiedashboard en de concept duurzaamheidsagenda. Tijdens deze bijeenkomst
kwamen we tot de conclusie dat de ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheid dermate snel
gaan, dat het moeilijk is om een uitgewerkte roadmap naar 2030, inclusief toegewezen budgetten,
vast te leggen. Vandaar dat voor een globale duurzaamheidsagenda is gekozen. Met het beschikbare
budget om processen op gang te brengen, kunnen we, samen met de samenleving, flinke stappen
maken, waarbij we constant alert moeten blijven of de gekozen richting nog de juiste is.

De sessie over duurzame mobiliteit (inclusief een lokale sessie voor Beesel) wordt tijdens het event
Klimaattoppers op 27 sept. herhaald(uitnodiging bijgevoegd). Aanmelden staat open voor raadsleden.

Duurzaamheidsagenda 2017-2020

Inmiddels is naar aanleiding van de visienota’s al een aantal acties in gang gezet. Andere acties zitten
in de planning. De duurzaamheidsagenda zal worden gebruikt richting de samenleving om duidelijk te
maken waar we mee bezig zijn en wat we op korte termijn nog gaan aanpakken, maar ook om nieuwe
ideeén en initiatieven uit de samenleving los de weken. De uitvoering ligt in handen van het college.
Het is echter niet zo dat de raad hierbij buiten spel staat. Bij richtinggevende trajecten zal de raad de
lead hebben, zoals de werkvergadering potentiekaarten duurzame energie, die op 11 oktober staat
gepland. Daarnaast zegt het college toe dat we over een jaar een evaluatie uitvoeren, waarbij we in
beeld brengen wat de activiteiten hebben bijgedragen aan de verduurzaming en hoe we partners
geactiveerd hebben. De raad is dan opnieuw aan zet is om focus aan te brengen.

Formatiecapaciteit

Binnen de organisatie is één medewerker (0,6 FTE) continu bezig met duurzaamheid. Dit is (relatief)
meer dan de andere gemeenten in onze regio. De inzet van deze medewerker zit naast de duurzaam-
heidscodrdinatie in de eigen organisatie, in de POL-energievisie, de Regiowerkgroep duurzaamheid,
codrdinator van de Regionale Energie Alliantie NML, begeleiding lokale initiatieven en communicatie
en bewustwording. Veel van de uitvoerende taken ligt bij de overige medewerkers (gebouwbeheer,
openbare verlichting, afkoppeling hemelwater, groenbeheer, mobiliteit, handhaving, economische
ontwikkeling, afval, ruimtelijke ordening, etc.) In veel gevallen wordt de besluitvorming (incl. specifieke
budgetten) rond deze projecten ter goedkeuring/vaststelling aan de raad voorgelegd.



