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Geachte raadsleden,

Met deze brief informeren we u over het Jaarplan Toezicht Wmo en Jeugdwet Zeeland 2026.

Sinds 2015 zijn de dertien Zeeuwse gemeenten wettelijk verplicht om inhoud en vorm te geven
aan het voorkomen en bestrijden van onrechtmatigheden in het Sociaal Domein. De Wet
maatschappelijke ondersteuning 2015 (hierna: Wmo) schrijft voor dat de gemeenteraad bij
verordening regels stelt ter voorkomen van misbruik en oneigenlijk gebruik. De Jeugdwet 2015

heeft een vergelijkbare bepaling.

Met de inwerkingtreding van de Wmo en de Jeugdwet in 2015 kwam ook de wettelijke
verplichting voor gemeenten om een toezichthoudend ambtenaar aan te wijzen (hierna: de
toezichthouder). In Zeeland wordt door alle Zeeuwse gemeenten samengewerkt. De Zeeuwse
gemeenten hebben het Beleidsplan Toezicht en Naleving Wmo en Jeugdwet 2024-2027

vastgesteld.

Uit dit beleidsplan komt onder meer voort dat de Zeeuwse gemeenten een integraal team
Toezicht Wmo en Jeugdwet willen. Dit team is in 2025 gevormd. Er zijn 5 toezichthouders
aangewezen die de toezichthoudende taken van de wetten uitvoeren voor deze gemeenten.

De toezichthouders houden toezicht op de kwaliteit en rechtmatigheid binnen de Wmo en de
rechtmatigheid binnen de Jeugdwet.

Elk najaar bepalen de toezichthouders in een jaarplan de invulling van het toezicht voor het
daaropvolgende jaar. In dit jaarplan worden de ambities en speerpunten uitgeschreven.

Jaarplan 2026

Het Team Toezicht Wmo en Jeugdwet (hierna: het team) is in 2025 geformeerd en van start
gegaan. Het jaarplan 2026 is het eerste jaarplan. In dit jaarplan wordt ook teruggeblikt op de
stappen die in 2025 zijn gezet en de resultaten die zijn behaald. In 2025 zijn toezichthouders
aangesteld en aangewezen. Er is een basis neergelegd om toezicht effectief te kunnen gaan
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basis van een persoonsgebonden budget. Hiervoor wordt een plan van
aanpak ontwikkeld op basis van het programma van eisen van de laatste
aanbesteding en daarin meegenomen het landelijk toetsingskader
kwaliteit zoals aanbevolen door de VNG.

o Binnen de Jeugdwet toetsen van declaraties van zorgaanbieders op de
nieuwe regels met betrekking tot direct cliént gebonden tijd en niet client
gebonden tijd.

Deze verschillende vormen van toezicht moeten ertoe leiden dat onrechtmatig gebruik
danwel misbruik van voorzieningen en gemeenschapsmiddelen wordt tegengegaan of
op zijn minst zoveel mogelijk wordt voorkomen.

Team toezicht hanteert daarbij de volgende uitgangspunten voortkomend uit het
beleidsplan:Toezicht is gebaseerd op gezond vertrouwen,;

o Integraaltoezicht doen we samen;
¢ Preventie waar het kan, repressie waar nodig;
o We werken samen aan een lerende aanpak.

Resulaten 2025

e Toezichthouders zijn aangewezen en aangenomen.
o Conform beleidsplan zijn er eind 2025 6 toezichthouders (op moment van
schrijven van deze toelichting eind maart 2026 zijn er 5 en er is een
vacature voor 1 fte voor een toezichthouder). De toezichthouders werken
zoals afgesproken voor alle 13 gemeenten maarwel voor een vaste regio en
met gemeenten als eerste aanspreekpunt. De toezichthouders zijn zowel
voor rechtmatigheid als ook voor kwaliteit aangesteld. In het beleidsplanis
ditnog onderscheidenvan elkaar, echter heeft dit niet de voorkeur Hiermee
sluit Zeeland aan bij de landelijke ontwikkelingen op dit gebied. Binnen
steeds meer gemeenten gaat kwaliteit en rechtmatigheid samen in de
uitvoering omdat in de praktijk blijkt dat het uit elkaar halen van beide
kunstmatig wordt ervaren. Voorbeeld: activiteiten declareren met geen of
onjuist diploma is onrechtmatig, maar het ontbreken van een (juist)
diploma zegt uiteraard ook iets over de kwaliteit.
e Er is geinvesteerd in de basis. Er zijn diverse documenten vastgesteld, zoals
toezichtskader, controleplan en handhavingskader.
o Hiermee wordt voldaan aan de opdracht om werkprocessen in te richten
voor de eigen werkzaamheden, maar ook ter ondersteuning van de
processen die binnen de gemeenten plaatsvinden.
e Toezichthouders hebben diverse trainingen en cursussen gevolgd.
o In het beleidsplan is dit alleen in zijn algemeenheid aangegeven.
Onderwerpen die 0.a. aan de orde zijn gekomen zijn: kennis over het vak
van Toezichthouder, het doen van onderzoeken, de Wmo, Jeugdwet, PGB,
fraude alertheid, teamversterking, gesprek voering in moeilijke situaties en
omgang met agressie.
o Juridische ondersteuning tot einde jaar.









vertegenwoordiging gezocht worden vanuit de toegangen van gemeenten en vanuit
contractmanagement. |JZ zal vertegenwoordigd worden door een contractmanager.

De werkgroep zal zich in eerste instantie vooral bezighouden met het beleidsplan
Toezicht Wmo en Jeugdwet 2028-2032 zodat deze in 2027 aangeboden kan worden aan
de Zeeuwse gemeenten. Daarnaast zal de werkgroep zich bezig houden met het
opstellen KPI’s voor het team Toezicht voor 2027 en verder. In 2027 zal de
jaarverantwoording over 2026 afzonderlijk gepresenteerd worden, inclusief
bijbehorende data, uitgesplitst per gemeente en regio. Het jaarplan voor 2027 zal
aansluiten bij de KPI’s en halverwege zal er een tussenevaluatie en stand van zaken
gepresenteerd worden zodat er 2x per jaar verantwoord over de inzet van team toezicht
in verhouding tot de gestelde doelen.

Lancering meldpunt

Het jaar 2026 is inmiddels al een aantal maanden gevorderd en het team Toezicht heeft
een mijlpaal bereikt. In Zeeland is op 11 februari 2026 het meldpunt zorgfraude Wmo en
Jeugdwet gelanceerd. Inmiddels zijn diverse meldingen bij het team binnengekomen die
onderzocht worden.

Conferentie zorgfraude

Team Toezicht verzorgt in het najaar van 2026 een conferentie over zorgfraude. Naast
beleidsambtenaren, contractmanagers, medewerkers van de Zeeuwse toegangen
zullen de Zeeuwse portefeuillehouders van de desbetreffende colleges van
burgemeester en wethouders en leden van de gemeenteraad te zijner tijd een
uitnodiging ontvangen voor deze conferentie.



