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MOTIE  gelijkschakeling aanpak arbeidsmarkt discriminatie

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 7 november 2019 ter bespreking van de
begroting 2020,

Constaterende dat:

¢ arbeidsmarktdiscriminatie op basis van gender, sekse, leeftijd, beperking en etniciteit nog
steeds een groot probleem is;

¢ landelijk er met het diversiteitscharter van de Stichting van de Arbeid goede resultaten
worden geboekt;

« recent de huidige staatssecretaris van Sociale Zaken aanvullend een zeer vooruitstrevend
aanpak heeft gelanceerd,;

* Rotterdam met 010inclusief een eigen invulling heeft hoe om te gaan met
arbeidsmarktdiscriminatie;

¢ hetonduidelijk is hoe de Rotterdamse aanpak aansluit op de succesvolle landelijke aanpak
van de Stichting van de Arbeid en de staatssecretaris;

Overwegende dat:

» overwegend dat Rotterdam gezien haar zeer diverse bevolkingssamenstelling een ambitieuze
doelstelling dient na streven bij het bestrijden van arbeidsmarktdiscriminatie;

Draagt het college op:

* te onderzoeken welke resultaten 010inclusief heeft gehaald en hoe die in verhouding staan tot
het diversiteitscharter en de aanpak van de staatssecretaris;

e ingesprek te gaan en uit te wisselen met 010inclusief inzake het diversiteitscharter en de
aanpak van de staatssecretaris en te leren van deze aanpak om mogelijk deze lokaal toe te
passen;

en gaat over tot de orde van de dag.
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