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Inleiding  
 

Dit document beschrijft de voorgenomen planning voor de uitvoering van het participatiebeleid binnen 

de gemeente Bunnik. Het bevat de stappen voor de implementatie van het borgingsprogramma voor 

medewerkers en de leidraad met bijbehorende tools. In het tweede kwartaal van 2025 vindt 

afstemming met het management plaats op welke wijze uitvoering kan worden gegeven aan deze 

planning. Met de onderstaande planning voldoet de portefeuillehouder aan de toezegging gedaan aan 

de gemeenteraad. 

 

Planning  
 

De implementatie van het participatiebeleid wordt in verschillende fasen uitgevoerd, zodat het 

zorgvuldig en duurzaam kan worden ingebed in de organisatie. In elke fase is er aandacht voor 

interne verankering. 

 

2025 – Q1: Voorbereiding en opstart 

• Voorbereiden van de projectstructuur: samenstellen van projectgroep en aanwijzen van 

projectleider. 

• Opstellen van een uitvoeringsplan waarin zowel het borgingsprogramma als de leidraad 

Werkwijze & Tools worden uitgewerkt. 

o Leidraad Werkwijze & Tools 
De leidraad biedt praktische handvatten voor het opzetten en uitvoeren van 
participatieprocessen, met aandacht voor voorbereiding, uitvoering en monitoring. 
Denk hierbij aan tools zoals de participatiescan en formats voor participatieplannen. 
 

o Borgingsprogramma 
Het borgingsprogramma ondersteunt medewerkers bij het leren toepassen van een 
heldere, uniforme methodiek. Door middel van trainingen en begeleiding wordt 
participatie verankerd in de werkwijze van de organisatie. 

 

 

2025 – Q2: Vaststelling 

• Afstemming met MT en college om draagvlak te creëren en richting te geven aan de koers. 

• Vaststellen van de projectgroep en projectleider door MT en college, zodat de uitvoering 

formeel van start kan gaan met een helder mandaat. 

• Vaststellen van het uitvoeringsplan door MT en college, als basis voor de implementatie van 

de leidraad en het borgingsprogramma. 
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2025 – Q3: Implementatie uitvoeringsplan – focus op leidraad Werkwijze & Tools 

• Uitvoeren en monitoren van het uitvoeringsplan 

o Toepassen van de leidraad en bijbehorende tools in lopende projecten, als eerste stap 

richting een uniforme participatieaanpak. 

o Gereed maken en testen van de participatiescan als hulpmiddel voor het bepalen van 

de participatieaanpak per project. 

• Selecteren van medewerkers voor deelname aan het borgingsprogramma, op basis van rol, 

capaciteit en betrokkenheid bij participatie. 

 

2025 – Q4: Implementatie – focus op borgingsprogramma 

• Uitvoeren en monitoren van het uitvoeringsplan, met nadruk op organisatiebrede toepassing. 

o Implementeren van het borgingsprogramma en trainen van geselecteerde 

medewerkers in de participatiemethodiek. 

o Introduceren en toepassen van participatiemethodieken in actuele projecten, zodat 

theorie en praktijk samenkomen. 

 

2026 – Q1: Monitoring en doorontwikkeling 

• Uitvoeren van jaarlijkse monitoring van participatieprojecten en beleid, als input voor de 

jaarrekening. 

• Werken met de methodiek in lopende participatieprocessen, waarbij aandacht is voor leren, 

bijstellen en borgen in de praktijk. 

 

2026 – Q2 + Q3: Verdieping en toepassing in de praktijk 

• Werken met de methodiek in diverse participatieprocessen, waarbij de geleerde lessen uit 

eerdere fasen worden toegepast en verder doorontwikkeld. 

• Verankeren van participatief werken als vast onderdeel van beleid en uitvoering binnen de 

organisatie. 

• Opstellen van de participatieverordening, op basis van de ervaringen en inzichten uit de 

voorgaande uitvoeringsjaren. Hiermee wordt participatie formeel en juridisch geborgd binnen 

het gemeentelijk beleid. 

 
2026 – Q4: Verankering via participatieverordening 

• Besluitvorming van de participatieverordening door de gemeenteraad  
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Monitoring 
 

In de jaarrekening wordt verslag gedaan van de voortgang van het participatiebeleid. Dit is voor 2024 

niet meer mogelijk, omdat het traject jaarrekening ambtelijk is afgerond. Daarom treft u hieronder 

alvast een eerste terugblik Deze geeft een indruk van de ervaringen en bevindingen tot nu toe. 

 

Monitoring projecten 

Participatieproces Programma Mobiliteit 

Het participatieproces van het Programma Mobiliteit is het eerste project dat volgens de methodiek 

Het Relevante Gesprek is opgezet. Een belangrijke kanttekening hierbij is dat de gemeente Bunnik 

nog midden in het proces zat van het opstellen van het participatiebeleid Omgevingsgericht Werken. 

Desondanks is, in samenwerking met Sweco, zorgvuldig afgestemd waarover het gesprek zou gaan, 

in welke fase het project zich bevond, hoe de participatiegesprekken zouden verlopen en wie hiervoor 

zou worden uitgenodigd. Aangezien het Programma Mobiliteit een grote impact heeft, is ervoor 

gekozen om het participatieproces door de raad te laten vaststellen. Hierdoor waren de 

participatiedoelstellingen, werkwijze en planning helder voor alle betrokken partijen. 

Deze aanpak bood tevens voldoende tijd om de juiste doelgroepen in kaart te brengen en zoveel 

mogelijk stakeholders, zoals de klankbordgroep, actief te benaderen. Doordat de verwachtingen 

duidelijk waren en het gesprek goed werd gekaderd, wisten stakeholders precies waarover zij mee 

konden en mochten denken. De opbrengsten uit de participatiegesprekken worden zorgvuldig 

verwerkt en teruggekoppeld aan de betrokken partijen. 

Herinrichtingsproject Oranjebuurt 

Het herinrichtingsproject Oranjebuurt loopt al langere tijd, waardoor het niet mogelijk was om 

gedurende het gehele proces te werken met de methodiek Het Relevante Gesprek. Echter, bij het 

opstellen en uitwerken van de scenario’s is de methodiek wel toegepast. Daarbij is gekeken waarom 

het gesprek wordt gevoerd, waarover, met wie en hoe. 

Dit heeft geresulteerd in een duidelijke inventarisatie van de kansen en risico’s per scenario, evenals 

een helder overzicht van de onderwerpen waarover participatie mogelijk is. Aangezien dit project is 

geclassificeerd als middelmatige impact, wordt het participatieproces ter informatie aan de raad 

voorgelegd en vastgesteld door het college. Daarnaast wordt, in samenwerking met SIR, een 

inwonersavond op 8 april voorbereid om de mening te raadplegen bij bewoners. 

Warmteprogramma 

Het Warmteprogramma is het eerste project waarin vanaf het begin wordt gewerkt met de methodiek 

Het Relevante Gesprek. In nauwe samenwerking met de verantwoordelijke beleidsadviseur zijn de 

vier kernvragen van de methodiek in kaart gebracht. De volgende stap is het opstellen van een 

gedetailleerde participatieaanpak. Aangezien dit project eveneens als middelmatige impact is 

geclassificeerd, wordt de participatieaanpak ter informatie aan de raad voorgelegd en vastgesteld 

door het college. Dit zorgt ervoor dat alle betrokkenen helder inzicht hebben in de werkwijze en 

verwachtingen binnen dit proces. 


