Technische vragen

Vragen
Gemeenschappelijke regelingen OMWB, WBA, RBL

Etten-Leur 18 juni 2026

Naar aanleiding van de ontwerpbegrotingen van de gemeenschappelijke regelingen heeft onze
fractie een aantal vragen m.b.t. de volgende gemeenschappelijke regelingen:

GR Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant:

Als gemeente moeten wij per 1-1-2027 voldoen aan de Kaderrichtlijn Water (KRW). Uit zowel het
rapporteurs verslag als ook externe signalen blijkt dat, vanwege de strenge normen in combinatie
met de beoordeling daarvan, vrijwel heel Nederland niet zal voldoen en dit tot toekomstige
problemen zal leiden. Met name bij nieuwe lozingen maar wellicht ook wijzigingen in bestaande
lozingen op het oppervlaktewater. Wij zouden graag willen weten welke risico’s het college voor
Etten-Leur op dit dossier ziet vanaf 2027. Daarom de volgende vragen:

1. Heeft het college voldoende in beeld wat de risico’s zijn als niet aan de KRW-normen
wordt voldaan?

2. Heeft het college in beeld voor welke bedrijven en locaties binnen onze gemeente de KRW
mogelijk tot problemen kan leiden?

3. Is het college al in gesprek met deze bedrijven over de impact van de KRW?

4. Welke maatregelen en voorbereidingen kan het college, samen met deze bedrijven, nu al
treffen om eventuele toekomstige problemen en risico’s te minimaliseren of weg te
nemen?

GR West Brabants Archief:
De stukken roepen bij onze fractie een aantal vragen op waar wij graag een nadere toelichting op
zouden zien:

1. [Jaarstukken 2025, p. 4]
In 2025 zijn werkateliers opgezet om kennis te delen en processen op elkaar af te
stemmen. Heeft Etten-Leur deelgenomen aan deze werkateliers en welke concrete
bevindingen en resultaten hebben deze werkateliers tot nu toe opgeleverd?

2. [Jaarstukken 2025, p. 9]
Hoe verhoudt het E-depot en het project webportaal zich tot de Applicatie Bouwdossier?
Is het de ambitie om één portaal/applicatie te gebruiken voor het toegankelijk en
doorzoekbaar maken van alle archiefstukken?

3. [Jaarstukken 2025, p. 10]
Wanneer is de koppeling voor deelnemer-ambtenaren naar verwachting gereed, zodat
gemeentelijke medewerkers het e-depot kunnen raadplegen?

4. [Jaarstukken 2025, p. 12]
Met betrekking tot overbrenging wordt aangegeven dat aan applicaties steeds vaker eisen



m.b.t. archieffunctionaliteit worden gesteld. Een belangrijke ontwikkeling vanuit de VNG
met betrekking tot deze applicaties is het programma Common Ground en de nieuwe
Zaakgericht Werken (ZGW) standaard voor gegevensuitwisseling:

a. Watis de impact op de wijze van overbrengen naar het E-depot?

b. Is de huidige E-Depot oplossing geschikt of geschikt te maken voor deze nieuwe

standaard in gegevensuitwisseling?

[Jaarstukken 2025, p. 16]
De ziekteverzuimcijfers liggen significant boven een gezond niveau. Zijn hier aanwijsbare
oorzaken voor en welke maatregelen treft het WBA om het hoge ziekteverzuim structureel
terug te dringen?
[Ontwerpbegroting 2027, p. 7]
Wat is de verwachte opleverdatum van het vertraagde webportaal, en wat zijn de
consequenties van verdere vertraging?
[Ontwerpbegroting 2027, p. 7]
De nieuwe Archiefwet treedt naar verwachting op 1 januari 2027 in werking. Het WBA
bereidt zich samen met de deelnemers voor om onverwachte problemen te
voorkomen. Welke mogelijke problemen en risico’s worden precies verwacht bij
inwerkingtreding per 1-1-2027? Welke maatregelen worden genomen door WBA en
deelnemers om deze problemen te voorkomen of verkleinen?

GR Regionaal Bureau Leren

De stukken roepen bij onze fractie een aantal vragen op waar wij graag een nadere toelichting op
zouden zien:

1. Op pagina 6 van de Jaarrekening 2025 wordt aangegeven dat een positief resultaat van €

192.258 is ontstaan doordat minder externe inhuur nodig was. Tegelijkertijd wordt op
pagina 5 en 6 van de Begroting 2027 gesteld dat uitbreiding van de formatie noodzakelijk
is. Kan het bestuur toelichten hoe deze ontwikkelingen zich tot elkaar verhouden en
hoeveel extra fte daadwerkelijk wordt toegevoegd?

Antwoord:

Voor 2025 gaat het om extra personeelsinzet bij vervang voor ziekte.

Vanaf 2027 zijn er twee zaken inhoudelijk veranderd. En wordt er voor een aantal gemeenten
daadwerkelijk meer personeel ingezet.

A. De Niveau 2 gemeenten (Breda, Drimmelen, Geertruidenberg, Moerdijk en

Geertruidenberg) moesten nog in inhaalslag maken qua preventief werken op leerplicht
ten opzichte van Rucphen, Zundert en Etten-Leur en regio West. Daarvoor moet extra
personeel worden ingezet. Berekening volgens landelijke ingrado-norm.

. Voor de niveau 2 gemeenten geldt dat zij met de Wet van School naar Duurzaam Werk ook

extra personeel afnemen bij gemeente Breda. Dat heet ook inhuur. Berekening
personeelsinzet volgens de landelijke richtlijnen voor de nieuwe Wet van School naar
Duurzaam Werk. (Spuk-middelen).



V'

Wij als gemeente Etten-Leur zijn een niveau 1 gemeente. Dit betekent dat wij enkel administratie
afnemen. Wij hebben zelf leerplichtambtenaren in dienst en doorstroomcoaches.

2. Op pagina 6 van de Jaarrekening 2025 blijkt dat meerdere belangrijke indicatoren
aanzienlijk slechter uitvallen dan begroot. Welke oorzaken liggen hieraan ten grondslag en
welke concrete maatregelen worden in 2027 genomen om deze ontwikkeling om te
buigen?

Antwoord:

In 2025 is er een inhaalslag gemaakt in de kwaliteit van melden in het systeem door de
leerplichtambtenaren. Er zijn veel betere afspraken gemaakt. Dit betekent dat er veel meer in
beeld is. Aan de ene kant is er laag begroot en aan de andere kant is er meer in beeld. Dat zorgt
voor de vreemde verhoudingen.

Voor 2026 en 2027 gaan we hier verder mee. Er is er een werkgroep aan de slag gegaan met de
indicatoren, er is een kwaliteitsmedewerker aangenomen en er worden met de leverancier van
het systeem JVS betere afspraken gemaakt over de registratie. Dat zou moeten zorgen voor
kwalitatief betere verslaglegging op ondermeer de indicatoren.

3. Op pagina 4 van de ontwerpbegroting 2027 wordt aangegeven dat de financiéle gevolgen
van nieuwe wettelijke en privacy gerelateerde opgaven nog niet volledig bekend zijn.
Daarnaast wordt in de aanbiedingsbrief gesproken over mogelijke afschaling vanaf 2028
en beschikt het RBL niet over een weerstandsvermogen (pagina 11 ontwerpbegroting
2027). Welke financiéle risico’s kunnen hierdoor nog op de deelnemende gemeenten
afkomen en wat betekent dit mogelijk voor de toekomstige bijdrage van Etten-Leur?

Antwoord:

Eventuele extra financiéle gevolgen op het gebied van wettelijke en privacy gerelateerde opgaven
zijn voor alle gemeenten. Dus ook voor Etten-Leur. Dit is reeds begroot door het RBL.

Een mogelijke afschaling heeft voor gemeente Etten-Leur geen financiéle gevolgen. Immers Etten-
Leur is zelf al afgeschaald en neemt enkel administratie af bij het RBL. De financiéle gevolgen zijn
alleen van toepassing voor de niveau 2 gemeenten.

Martijn Rasser
Namens de fractie CDA Etten-Leur
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