Uitgangspunten

In Overheid en Samenleving staat een aantal uitgangspunten. Over deze uitgangspunten willen
we graag met jullie in gesprek op 11 juni.

We gaan open, eerlijk en tijdig in gesprek. Als we de samenwerking met de
samenleving zoeken, dan zorgen we ervoor dat we open, eerlijk en tijdig het gesprek
aangaan.

We hebben ruimte en aandacht voor verschillen. We snappen dat er heel veel
verschillende bewoners in de gemeente Leeuwarden zijn en dat dat van ons vraagt om
onze aanpak aan te passen op de Leeuwarders die we willen betrekken. Binnen
overheid en samenleving houden we rekening met alle verschillende Leeuwarders,
maar we willen speciale aandacht geven aan de jongeren uit de Leeuwarder wijken en
dorpen.

We gaan uit van tweerichtingsverkeer. We willen aan de slag met de onderwerpen die
van belang zijn voor de stad en de dorpen van de gemeente Leeuwarden en voor de
bewoners. Dat betekent dat we zelf onderwerpen aanpakken en op de agenda zetten,
maar dat we ook ruimte maken voor de wensen en zorgen van de Leeuwarders.

We stellen de bedoeling centraal. We werken vanuit de bedoeling: we zorgen voor
adequaat beleid, adequate regels en degelijke protocollen, maar we realiseren ons dat
het soms nodig is om daar vanaf te wijken om het oorspronkelijke doel van dat beleid,
die regels en die protocollen te halen. Die afwijkingen moeten we uiteraard wel kunnen
beargumenteren.

We kiezen per situatie onze rol. We realiseren ons dat we in elke situatie moeten
kiezen welke rol we als gemeentelijke overheid innemen: ondersteunend of presterend,
bepalend of volgend.

We willen graag dat iedereen mee kan doen en denken, maar realiseren ons dat dat
soms niet lukt. We vinden het belangrijk om zoveel mogelijk mensen te betrekken bij
wat we doen. Maar we realiseren ons ook dat een deel van de Leeuwarders het gevoel
heeft de grip op hun leven kwijt te zijn en dat zij daardoor soms niet (goed) betrokken
kunnen worden. We houden daar rekening mee en kijken hoe we desondanks aandacht
kunnen geven aan hun zorgen en behoeften.

We benutten de kennis en kunde van onze bewoners, ondernemers en
organisaties. Het inzetten van kennis en kunde uit de samenleving en aandacht hebben
voor tegenspraak leiden in veel gevallen tot betere plannen en beter beleid.

We gaan actief aan de slag in onze eigen organisatie en volgen de ontwikkelingen in
de Leeuwarder samenleving. We realiseren ons dat we de meeste invloed hebben op
ons eigen handelen: veel van waar we mee aan de slag gaan heeft dus betrekking op de
gemeentelijke organisatie en politiek. En we realiseren ons dat bewoners, ondernemers
en organisaties zelf gaan over de manier waarop ze hun stem willen laten horen en over
de manier waarop ze zich organiseren. Waar mogelijk en nodig ondersteunen we hen
daarbij.



