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In december 2022 ontvingen wij de Visie Brandweerzorg 2030 Groningen, het Organisatieplan 
Brandweerzorg 2023-2026 en het Regionaal Dekkingsplan Brandweerzorg Groningen 2023-
2026. U heeft ons in de gelegenheid gesteld om onze zienswijze op dit beleidspakket kenbaar te 
maken. Wij hebben kennisgenomen van de stukken en hierbij ontvangt u onze zienswijze.  
 
In de Visie Brandweerzorg Groningen 2030 beschrijft u uw visie langs drie helder geformuleerde 
programmalijnen. Met deze programmalijnen wordt invulling gegeven aan de in de visie  
geformuleerde opgave om een risicogerichte preventieve brandweerzorg en een solide 
repressieve brandweerzorg te organiseren, in verbinding met de samenleving. In het 
Organisatieplan Brandweerzorg 2023-2026 beschrijft u op ambitieuze wijze welke acties u wilt 
uitvoeren om de in de visie geformuleerde doelen te bereiken. Uit het Regionaal Dekkingsplan 
Brandweerzorg Groningen 2023-2026  maken wij – tot ons genoegen- op dat de brandweerzorg 
in de regio, en in onze gemeente, op niveau is.  
 
Hierbij maken wij  de volgende zienswijze kenbaar:  
 
Financiële consequenties 
In de aanbiedingsbrief geeft u aan dat deze ambities niet zonder financiële consequenties zullen 
zijn. U geeft hierbij aan dat de financiële gevolgen van de uitvoering van het organisatieplan 
worden meegenomen in de begrotingscyclus van VRG. Ook geeft u in de aanbiedingsbrief aan 
dat wanneer nieuwe ontwikkelingen leiden tot opgaves of innovaties gericht op de toekomst 
een voorstel voor financiering aan het bestuur wordt voorgelegd.   
 
Met het vaststellen van deze stukken bepaalt het Algemeen Bestuur het huidige niveau van 
brandweerzorg (dekkingsplan) en stemt het Algemeen Bestuur in met de wijze waarop de 
ambities uit de visie worden vertaald naar acties voor de periode 2023-2026 (organisatieplan).   
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Hierbij vragen wij ons af of instemmen met deze stukken impliciet betekent dat wordt 
ingestemd met de financiële consequenties hiervan. We gaan er vanuit dat dit niet het geval is.   
 
Autonome of niet-autonome ontwikkelingen 
In de Visie wordt aangegeven dat de afgesproken financiële hygiëneregels, waarbij  onderscheid 
wordt gemaakt tussen autonome (landelijke) ontwikkelingen en niet-autonome (regionale) 
ontwikkelingen, worden gevolgd. Maar uit de stukken kan niet (in alle gevallen) worden 
opgemaakt of het gaat om autonome of niet-autonome ontwikkelingen. Dit maakt het lastig om 
te beoordelen of het zinvol is om een zienswijze in te dienen. Wij hadden graag gezien dat bij 
ontwikkelingen wordt aangegeven of het autonome of niet-autonome ontwikkelingen 
betreffen.  
 
Zienswijze 
We beschouwen de visie en het organisatieplan als ambities die de komende jaren worden 
uitgewerkt in de begrotingscyclus. Bij deze uitwerking maken wij een afweging tussen doel en 
gevraagde middelen. We maken het voorbehoud om onderdelen uit het beleidspakket niet of 
niet volledig te steunen. Daarnaast verzoeken wij u bij alle onderdelen aan te geven of het gaat 
om autonome of niet-autonome ontwikkelingen. 
 
Met vriendelijke groet, 
de gemeenteraad van Westerkwartier 
 
 
 
A. van der Tuuk  O. de Vries  
Burgemeester  Griffier 


