
Motie De Nachtwacht der Onmisbaren

Constaterende dat

- Het feit dat mensen fulltime werken, maar met hun arbeid onvoldoende verdienen om rond 
te kunnen komen laat zien dat er iets fundamenteels fout is in onze maatschappij. Mensen 
die werken om te overleven in plaats van te kunnen leven;

- Er  een kwart miljoen werkende armen in ons land zijn;
- Op 8 juli tijdens de bespreking van de kaderbrief  een grote raadsmeerderheid de motie 

steunde om onderzoek te doen naar de mogelijkheden en kosten om de onmisbare 
schoonmakers die schoonmaken in gemeentelijke panden weer in dienst van de gemeente te 
nemen, met daarbij een hogere beloning en betere arbeidvoorwaarden;

- Op zaterdag 25 september  een indrukwekkend kunstwerk onthuld is ter ere van alle mensen 
die werken in deze beroepen, De Nachtwacht der Onmisbaren. En dat dit kunstwerk rond 
gaat reizen en onder andere te zien zal zijn in Rotterdam, Heerlen, Breda en Leeuwarden. 

Overwegende dat

- Het belangrijk is de positie van en de waardering voor deze werkende armen te verbeteren;
- Het belangrijk is dit onder de aandacht van Assenaren te brengen, zodat er meer 

bewustwording komt voor deze vorm van tweedeling in de maatschappij

De SP vraagt de raad: in te stemmen met:

1. De Nachtwacht der Onmisbaren  naar Assen te halen en deze een tijdelijke, prominente plek 
te geven binnen het stadhuis? (bij bijv. de ingang van het stadhuis/raadszaal)

2. De Nachtwacht der Onmisbaren op feestelijke wijze te openen en daar alle cruciale werkers 
wonend en/of werkend in de Gemeente  Assen voor uit te nodigen
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