Voorzien in werkgeversbehoefte

2025 in beeld

Kandidaat duurzaam naor werk &h\
e 674 PW-kandidaten aan het werk

* In beeld: 9 verhalen van Sw-medewerkers en kandidaten

e Asielzoekers aan de slag bij DocMorris

N

Inzet sociaal begeleiders

« Samenwerkingen LYCRA & Simrax verlengd

» Archiefbeheer verder geprofessionaliseerd
* Nieuwe, creatieve autobelettering
* Renovatie bedrijfsrestaurant Beschut 2.0

_ ) e Akoestische verbeteringen KANS-locatie
Infosessie Werken in de ICT
. ) _ . * HR-processen verder verbeterd
Bijeenkomst: asielzoekers aan het werk medische logistiek
. i . * Aandacht voor rouwverwerking op het werk
Laagdremplige ontmoetingen o.a. bij IKEA Heerlen & ATM Europe
. i e Verhuizing & feestelijke 15 werkdag
Gastles BINX Smartility voor jongeren over de bouwsector
_ * Nieuwe cateringpartner: MEES Catering
3 “Hoe kan het wel’-sessies over statushouders
* Verkenning & inzet van Al

\ Professionele organiscatie

Buddytraining: 118 buddy’s getraind

e Werkcentrum Zuid-Limburg

» Uitvoerdersoverleg: afstemming in de keten

_____ Ketenverantwoordelijkheid
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@'@ Creatief in personeel
o @ o www.wspparkstad.nl



