gemeente 0 7 FEB. 2022
Montfoort

RAADSVOORSTEL
ter besluitvorming in de raad

Datum Raadsvergadering : 7 februari 2022 Zaaknummer : 1200943
Onderwerp : Ontslag raadsgriffier en openstelling vacature
Voorstel

1. Het verzoek van de heer drs. M. Lucassen om met ingang van 7 maart 2022 zijn dienstverband te
beéindigen te bevestigen en ter ondertekening voor te leggen aan mevrouw mr. P.J. van
Hartskamp-de Jong;

2. De aanwijzing van de heer drs. M. Lucassen als raadsgriffier bij de gemeente Montfoort in te
trekken;

3. De functie van raadsgriffier per medio februari 2022 tijdelijk te laten invullen door een interim-
griffier.

4. De functie van raadsgriffier openstellen voor werving en selectie voor de definitieve invulling.

Kernboodschap

De heer Lucassen heeft bij brief van 24 januari 2022 verzocht zijn dienstverband per 7 maart 2022 te
willen beéindigen.

De raad is bevoegd de griffier te benoemen en te ontslaan (artikel 107 gemeentewet); de
burgemeester is arbeidsrechtelijk bevoegd een ontslagbesluit te ondertekenen.

Bijlage(n)
- Ontslagverzoek M. Lucassen

Aanleiding

De heer Lucassen heeft bij brief van 24 januari 2022 te kennen gegeven dat hij zijn carriére als
raadsgriffier per 7 maart 2022 zal voortzetten in de gemeente Coevorden en heeft zijn
arbeidsovereenkomst bij de gemeente Montfoort per diezelfde datum opgezegd.

De raad is bevoegd de griffier te benoemen en te ontslaan (artikel 107 gemeentewet); de
burgemeester is arbeidsrechtelijk bevoegd een ontslagbesluit te ondertekenen. De
werkgeverscommissie heeft inmiddels een procedure in gang gezet om een nieuwe raadsgriffier te
werven, voorafgegaan door een tijdelijke invulling door een interim-griffier.

Gewenst resultaat
De vacature van raadsgriffier zo spoedig mogelijk te vervullen,

Argumenten

De melding van ontslag is een eenzijdige rechtshandeling van de werknemer die zich daarbij moet
houden aan de wettelijke opzegtermijn zoals die is genoemd in het Burgerlijk Wetboek, artikel 7:672.
De opzegging voldoet aan de daarin gestelde opzegtermijn van één maand en is duidelijk en
ondubbelzinnig gezien het feit dat hij een andere functie heeft aanvaard.

Communicatie
Het besluit zal op de gebruikelijke wijze gepubliceerd worden

Voorzitter werkgeverscommissie,

-
~ L. Hammendorp
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In de openbare vergadering van 7 februari 2022 heeft de gemeenteraad besloten:

1.

Het verzoek van de heer drs. M. Lucassen om met ingang van 7 maart 2022 zijn dienstverband te
beé&indigen te bevestigen en ter ondertekening voor te leggen aan mevrouw mr. P.J. van
Hartskamp-de Jong;

De aanwijzing van de heer drs. M. Lucassen als raadsgriffier bij de gemeente Montfoort in te
trekken;

De functie van raadsgriffier per medio februari 2022 tijdelijk te laten invullen door een interim-
griffier.

De functie van raadsgriffier openstellen voor werving en selectie voor de definitieve invulling.
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Meri»jers mr. P.J. van Hartskamp-de Jong
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