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Voorstel 
1. Geen Zienswijze ifl te dienen tegen het Ontwerp wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling 

GGDrU 

Kernboodschap 
De GGD regio Utrecht heeft een Ontwerp wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling GGDrU opgesteld. 
Als deelnemer aan deze GGD, heeft de gemeente Montfoort de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen 
tegen deze beoogde wijziging. Dit lijkt ons niet nodig. 

Bijlage(n) 
1. Brief GGDrU aan de raad 

2. Ontwerp Wijzigingsbesluit GR-GGDrU 

Aanleiding 
De aanleiding voor dit voorstel is de brief (bijlage 1) die de GGDrU op 11 december 2023 aan de gemeente-
raden in de regio heeft verstuurd. Hierin leggen zij het ontwerp wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke rege-
ling (GR) GGD regio Utrecht (hierna GGDrU) voor zienswijzen voor. 
Op 1 juli 2022 ¡s de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen (verder: Wgr) ¡n werking getreden. Deze 
wijziging beoogt een versterking van de democratische legitimatie van de gemeenschappelijke regelingen 
met betrekking tot de invloedsmogelijkheden van de raden. De doeistelling van de wetswijziging is dat ge-
meenteraden hiermee meer mogelijkheden krijgen om hun kaderstellende en controlerende rol binnen deze 
samenwerkïngsverbanden te versterken. De gemeenschappelijke regelingen hebben twee jaar de tijd (vanaf 
1 juli 2022) om hun gemeenschappelijke regeling aan te passen als gevolg van de wijzing van de Wgr. 

Gewenst resultaat 
Besluit om geen zienswijze in te dienen. Bijdrage aan een voorspoedige wijziging van de Gemeenschappe-

 

lijke regeling Gemeenteiijke Gezondheidsdienst Regio Utrecht. 

Argumenten / Toelichting 
De GGDrU is verplicht om haar gemeenschappelijke regeling aan te passen als gevolg van de wijziging van 
de Wgr. Met de (uiteindelijke) wijziging voldoet de GGDrU aan haar verplichting. 
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De bepalingen uit de gewijzigde Wgr zijn getoetst aan de huidige GR-GGDrU. De 5 grote GRen van de re-
gio hebben daarnaast gezamenlijke uitgangspunten geformuleerd die zijn meegenomen in de voorgenomen 
wijzigingsvoorstellen. Hierop is in de zomer van 2023 respons gevraagd van ambtenaren, raden, griffies en 
wethouders middels een enquête. De opgehaalde reacties zijn verwerkt in het bijgevoegde ontwerp. 

Kanttekeningen en alternatieven 
De kanttekening moet geplaatst worden dat dit traject niet volledig afgerond zal zijn voor 1 juli 2024, de 
deadline die voor de wijziging is gesteld. Aangezien dit een termijn van orde betreft, levert een vertraging op 
de deadline geen sancties op. Het Algemeen Bestuur van de GGDrU heeft eind 2022 afgesproken het Wgr 
traject iets te vertragen omdat op dat moment het GGiD traject een grote impact had op de GGD-organisatie. 
Tevens is daarna een zorgvuldig voorbereidingstraject doorlopen (met o.a. de enquête richting raden, ambte-
naren en bestuurders) en is het wijzigingstraject nu ingezet. 

Een alternatief voor het niet indienen van een zienswijze, is uiteraard het wel indienen van een zienswijze. 
Dit lijkt ons echter niet nodig. 

Financiën 
Niet van toepassing. 

De Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke Gezondheidsdienst Regio Utrecht, geldend van 28-03-2019 
t/m heden, wordt gewijzigd op enkele punten, zoals aangegeven in de bijlage. 

Planning en aanpak 
Voor het Algemeen Bestuur van de GGDrU van 10 juli 2024 wordt een definitief wijzigingsbesluit voorbereid, 
waarna de definitieve procedure voor instemming van de colleges met de zienswijzen van de raden start. 
Naar verwachting is de GR-GGDrU 4 december 2024 gewijzigd. 
Wethouder Van Dalen neemt namens de gemeente Montfoort zitting in het Algemeen Bestuur. 

Communicatie / Participatie 
De directeur Publieke Gezondheid van de GGDrU wordt van uw besluit op de hoogte gebracht. Op het mo-

 

ment van een definitief besluit of een volgende zienswijzeprocedure wordt de raad op de hoogte gebracht. 

Relatie met duurzaamheid / Maatschappelijk verantwoord ondernemen 
Niet van toepassing. 

Toets inclusiviteit 
Niet van toepassing. 

Montfoort, 9 januari 2024 .. . - 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MONTFOORT, 
de secretaris, de burgemeester, 

/ 
./ 

L/ 

.— T) 
MJI—van der Veer mr. F.J. van.Hartskamp-de Jong 
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RAADSBESLUIT 

ln de openbare vergadering van 12 februari 2024 heeft de gemeenteraad besioten: 

Geen zienswijze ¡n te dienen tegen het Ontwerp wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling 
GGDrU 

de griffier, de voorzitter, 

mr. SG. Meijer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong 
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