Voorzitter,

We bespreken vandaag de Kadernota 2025. En wie snel leest, zou denken: het valt financieel
allemaal wel mee. Maar wie goed kijkt, ziet dat het vooral een papieren meevaller is. Ja, we
sluiten 2024 af met ruim 5 miljoen euro in de plus, maar dat is géén reden tot feest.

In 2026 en 2027 staan gewoon weer tekorten gepland: tot wel 17 miljoen euro per jaar. En
het ravijnjaar? Dat is niet opgelost. Alleen doorgeschoven naar 2028. Dat noemen wij geen
visie, dat noemen wij uitstelpolitiek.

Hoorn Open en Eerlijk vraagt zich af: hoe doen we het dan wél? Want structurele
oplossingen ontbreken. De boekhouding klopt, maar de politiek zwijgt als het moeilijk wordt.
Wij zeggen: maak keuzes die sociaal rechtvaardig zijn. Begrijpelijk voor inwoners.
Menselijk.

We zijn blij dat het armoedebeleid in 2024 buiten schot bleef. Sterker nog:

e Ouders die slachtoffer werden van de toeslagenaffaire kregen extra hulp;
¢ Alleenverdieners werden ondersteund;
e Schulden werden eerder gesignaleerd.

Dat is geen luxe; dat is fatsoen. Dat is beschaving. Dat moet overeind blijven. Ook als het
moeilijk wordt.

En dan nog wat goed nieuws: er komt opvang voor andere gehouden dieren dan honden en
katten. Dat heeft Hoorn Open en Eerlijk jarenlang bepleit. Onze motie haalde het toen niet,
maar dankzij onze wethouder komt er nu actie. Samen met Medemblik. Dat is doen wat je
zegt.

Maar voorzitter, we zien ook ambities zonder uitvoering. Neem woningbouw: beloofd is
ruimte voor 100 tot 120 sociale huurwoningen in 2024. De realiteit? Personeelstekort,
marktproblemen, stilstand.

Hoe kunnen we dit nou wel doen? Door te kiezen voor woningen die onze inwoners écht
nodig hebben. Niet voor prestigeprojecten of dure koopappartementen. Bouw voor starters.
Voor gezinnen in kleine woningen. Voor mensen met een normaal of laag inkomen. Dat is
waar Hoorn Open en Eerlijk voor staat.

Ook op duurzaamheid blijven de ambities groot, maar de uitvoering klein. Ruim een half
miljoen euro aan duurzaamheidsbudget bleef in 2024 liggen. Ook bij het warmtenet:
bewoners maken zich zorgen, voelen zich niet gehoord. Geen bron, geen duidelijkheid, wel
overlast.

Hoe doen we het dan wél? Door inwoners serieus te nemen. Door duidelijk te zijn, eerlijk te
zijn en geld dat we beschikbaar stellen ook écht te gebruiken.



Elke euro die blijft liggen is een gemiste kans. Voor de energietransitie en voor mensen die
hun energierekening niet meer kunnen betalen. Wij vragen ons af: hoe kunnen we dit beter
organiseren?

De begroting van vorig jaar voorspelde rampspoed. Nu valt het ineens mee. Maar waarop
moeten wij onze keuzes baseren als de cijfers steeds veranderen? Als begrotingen geen
belofte, maar een schijnbeweging zijn?

Wij zien een patroon van onderbesteding:

e Budgetten schuiven jaar op jaar door;
e Projecten komen niet van de grond;
e Maar ondertussen wordt wél bezuinigd.

Dat roept vragen op:

1. Isdit structureel?
2. Ligt het aan capaciteit, aan sturing, aan beleid?
3. Hoe kunnen wij als raad beter inzicht krijgen in wat er daadwerkelijk gebeurt?

Want hoe leg je inwoners uit dat de OZB stijgt, terwijl miljoenen op de plank blijven liggen?
Of dat de Waalrakkers moet sluiten, terwijl er wel geld is, maar het niet wordt ingezet? Dat
is niet uit te leggen. En dat is niet eerlijk.

En we rekenen inmiddels op opbrengsten die nog helemaal niet zeker zijn:

e €670.000 via de herijking van subsidies;
e €600.000 via fiscalisering van vergunning gebieden.

Maar die plannen zijn nog niet concreet. Toch worden de opbrengsten al meegenomen.
Hoorn Open en Eerlijk zegt: dat is niet transparant en niet verantwoord.

Voorzitter,
Wij willen bouwen aan een stad voor alle inwoners. Een stad waarin je kunt wonen, werken,
oud worden mét goede voorzieningen, betaalbare woningen en bestaanszekerheid. Geen

beloften zonder daden, maar keuzes met lef.

Een begroting is geen spreadsheet. Het is belofte aan onze inwoners. En wie structureel
minder uitvoert dan hij belooft, verliest niet alleen geld, maar ook vertrouwen.

Daarom zeggen wij:
¢ Geen bezuinigingen op bestaanszekerheid en publieke voorzieningen;

e Meer grip op uitvoering: als we iets beloven, dan voeren we het uit;
o Eerlijke cijfers, zodat we échte keuzes kunnen maken.



Hoe kunnen we dit doen? Door inwoners te betrekken, niet buiten te sluiten. Door regels
niet als muren op te werpen, maar als bruggen te gebruiken. Laat mensen meedenken,
meehelpen, meebeslissen.

Tot slot nog een concreet voorstel van Hoorn Open en Eerlijk:

Verleng de inzet van jeugd- en gezinswerkers op scholen tot en met het schooljaar 2025-
2026.

Waarom?

¢ Omdat het na corona van onschatbare waarde is gebleken;

e Omdat scholen en ouders dit zien als onmisbaar;

¢ Omdatin 2026 het convenant Veilige School afloopt — dan moet je evalueren;

¢ Omdat dit preventie is — en dus goedkoper én effectiever dan achteraf repareren.

Het geld is er. De monitoring komt eraan. Dus: hoe doen we het dan wél? Door deze
verlenging nd mogelijk te maken.

Voorzitter,
Durven kiezen voor mensen, voor eerlijkheid, voor doen wat je zegt: dat is Hoorn Open en

Eerlijk. Zo bouwen we samen aan een stad waarin niemand wordt vergeten. Een stad die
werkt: voor iedereen.



