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Verzoek om inlichtingen art. 35 Reglement van Orde 
Een verzoek om inlichtingen is een verzoek van raadsleden als bedoeld in de artikelen 169, derde lid, 
en 180, derde lid van de Gemeentewet. 
 

 

 
Onderwerp: Maatregelen toegenomen werkdruk toegang jeugd – 2026-1035 
 
Geacht college, 
 
Algemeen Belang Hattem heeft de notitie Werkdruk toegang jeugd gelezen en is bezorgd 
over het feit dat er wachtlijsten ontstaan. Wij waarderen dat er kritisch gekeken gaat worden 
naar de werkprocessen zowel op korte als lange termijn met als doel de wachtlijst weg te 
werken. 
Kijkend naar de oorzaken van de toegenomen werkdruk zien we onder andere dat 
consulenten vaker gevraagd worden mee te denken en een bijdrage te leveren aan lokale en 
regionale ontwikkelingen. 
 
Vragen: 

1. Hoe groot is deze nieuwe rol voor de consulenten? Komen de consulenten nu niet 
teveel op het gebied van beleidsontwikkeling? Zou er niet beter gekozen kunnen 
worden voor de primaire rol van de consulenten? 

 

2. Wanneer wordt de raad geïnformeerd over de voortgang? Wordt dit periodiek 
ingepland?  

 
 
In afwachting van uw beantwoording, 
 
Met vriendelijke groet, 
 
André Borst, raadslid Algemeen Belang Hattem 
 
 
Antwoord(en): 

1. Het meedenken over lokale en regionale ontwikkelingen behoort tot de taken 
van jeugdconsulenten, omdat hun praktijkervaring van grote waarde is bij het 
vormgeven en verbeteren van beleid en uitvoering. Hierdoor kunnen 
ontwikkelingen beter aansluiten bij de dagelijkse praktijk en de behoeften van 
inwoners. Dit is bijvoorbeeld het geval bij het implementeren van een 
passende, nieuwe werkwijze naar aanleiding van de veranderingen die volgen 
uit de nieuwe regionale inkoop van jeugdhulpproducten, of het deelnemen aan 
dialoogsessies en werkgroepen binnen Krachtig Hattem, zodat het 
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perspectief, de kennis en kunde van de jeugdconsulenten kan worden 
meegenomen. Tegelijkertijd zijn wij ons bewust van de druk die dit op 
consulenten kan leggen. Daarom beoordelen wij steeds kritisch of 
betrokkenheid van consulenten daadwerkelijk noodzakelijk is. Waar mogelijk 
beperken wij hun inzet op ontwikkelingstrajecten, zodat de primaire taak van 
consulenten, namelijk het ondersteunen van jeugdigen en gezinnen en het 
organiseren van passende hulp, voorop blijft staan. 
 

2. De hervormingsagenda vraagt van gemeenten om een laagdrempelige, 
zichtbare en integrale toegang te organiseren in de vorm van Stevige Lokale 
teams. Op dit moment onderzoeken wij hoe stevige lokale teams, passend bij 
de schaal en situatie van onze gemeente, kunnen worden vormgegeven. Eén 
van de elementen hierin is een passende capaciteit bij onze schaalgrootte.  
De uitkomsten van dit onderzoek zullen mede richting geven aan de 
maatregelen die nodig zijn om de werkdruk te verlagen en de toegankelijkheid 
van jeugdhulp te verbeteren. Hiermee werken we aan een duurzame aanpak, 
naast acties die de werkdruk op korte termijn enigszins moeten verminderen. 
Wij informeren de raad over de resultaten van dit onderzoek en de 
vervolgstappen zodra deze beschikbaar zijn. Daarbij zullen wij ook aangeven 
op welke wijze de raad over de voortgang wordt meegenomen. 
 

 
 


