
Betreft: toelichting op advies Actieplan Kwetsbare Jongeren. 


Geachte commissieleden, 


Om te beginnen: wat ben ik blij om hier als voorzitter van Young010 te staan, samen met 
Tom, ook lid van Young010! Eén van de langdurige wensen van Young010 was om de raad 
vaker te ontmoeten, onze adviezen toe te kunnen lichten aan raadsleden en op deze wijze 
de positie en het welzijn van jongeren in Rotterdam te verbeteren. Vandaag kunnen wij dat 
waarmaken, omdat jullie enthousiast reageerden op ons verzoek om een toelichting te geven 
op ons advies op het Actieplan Kwetsbare Jongeren. En dat is erg fijn om te horen: dat de 
stem van jongeren zo prettig wordt onthaald! Hierom hoop ik dat wij elkaar in de nabije 
toekomst in verschillende raadscommissies zullen blijven tegenkomen. 


Maar nu ter zaken: vandaag staan wij hier in verband met het Actieplan Kwetsbare Jongeren 
en ik zou eerst kort willen schetsen wat hieraan vooraf is gegaan om vervolgens over te 
gaan op het benoemen en toelichten van onze adviezen betreffende het Actieplan. 


Hoera, volwassen?!	 
Op 7 februari 2020 heb ik samen met de toenmalige voorzitter van Young010, het advies 
“Hoera, volwassen?!” overhandigd aan wethouders Bokhove en De Langen. Als Young010 
hebben wij ons met “Hoera, volwassen?!” gefocust op de overgang van 18- naar 18+ in de 
jeugdzorg. Dit advies maakte deel uit van het overkoepelende advies “In Eigen Beheer”, dat 
wij samen met de Brede Raad010 hebben geschreven en overhandigd.


Inmiddels alweer een jaar geleden, maar wat mij nog altijd bij blijft is hoe verbaasd we mijn 
zijn allen waren dat er van jongeren in een kwetsbare positie wordt verwacht dat zij vanaf 
hun 18e verjaardag de volwassenwereld aan moeten kunnen. Terwijl jongeren die in een 
minder of geen kwetsbare positie verkeren op hun ouders en/of omgeving kunnen 
terugvallen als het even zwaar wordt of tegen zit, was voor mij onbegrijpelijk! Hierom hebben 
wij ook geadviseerd dat volwassen worden geen momentopname is maar een proces en dat 
wij jongeren - zeker met een verleden in de jeugdzorg – niet voor hun 27e moesten loslaten. 


Young010 is dan ook ontzettend blij om te lezen dat in het Actieplan Kwetsbare Jongeren, 
jongeren tot aan hun 27e verjaardag ondersteuning kunnen ontvangen om hun basis op orde 
te krijgen. En de vijf elementen die wij toentertijd benoemden als ‘belangrijk voor een basis 
die op orde’, zien wij ook terug in de pijlers van het actieplan. Hiervoor willen wij ook graag 
onze complimenten uitspreken. 


Veerkracht van jongeren in Rotterdam	  
Een jaar na het overhandigen van “Hoera, volwassen?!” in februari 2021 heeft Young010 de 
SpeakUp!-adviezen aan de burgemeester overhandigd. Deze adviezen waren het resultaat 
van de Jongerentop010, die op 11 december 2020 is gehouden, en geven antwoord op de 
vraag: “Wat hebben jongeren nodig om veerkrachtig de coronacrisis uit te komen?” De 
lessen zijn tot stand gekomen door: 


- 15 wijkgesprekken met ruim 150 jongeren die de agenda van de Jongerentop010 hebben 
bepaald;


- Gesprekken met honderden jongeren - zowel live op zeven locaties in de stad, als online - 
tijdens de Jongerentop010. 




Uit deze gesprekken kan ik een duidelijke conclusie trekken: Rotterdam heeft veerkrachtige 
jongeren. Maar wij hebben het zwaar en door de coronacrisis zijn er meer jongeren in een 
kwetsbare positie komen te zitten of dreigen te komen. 	 


Daarnaast kwam een oude bekende om de hoek kijken bij de Jongerentop010: voor iedere 
jongere moet de basis op orde zijn, willen wij deze volwaardig mee laten draaien. Dit 
betekent dat wij niet naar losse elementen kunnen kijken, maar het leven van de jongere als 
een geheel moeten zien. Er moet hulp worden aangeboden, die dit geheel ondersteunt: 
oftewel een integrale aanpak die meerdere facetten van het leven van jongeren omvat. Ook 
dit zien wij terug in het Actieplan, en wederom onze complimenten. 


Maar, jullie voelen de bui al hangen, wij zouden Young010 niet zijn als wij geen gebruik van 
onze positie en de gelegenheid zouden maken om een paar punten, waar wij al eerder over 
hebben geadviseerd, toe en uit te lichten. In aanloop naar het definitief actieplan hebben wij 
in verschillende themagroepen meegepraat en over de conceptversie van het actieplan 
geadviseerd. Vandaag willen wij kort op de verschillende pijlers in gaan: 


Pijler 1: bouwen aan een sociaal netwerk 	  
De directe, sociale omgeving van een jongere is belangrijk. In de ideale situatie is er sprake 
van een persoon die gedurende een langere periode in het leven van deze jongere is. Zoals 
een jongere ons vertelde tijdens een interview: 


“Hij is al sinds mijn zesde [door middel van het Big Brother, Big Sister programma] als een vaderfiguur 
voor mij en een stabiele basis en aanwezig door mijn hele proces heen. Gewoon een man die van je 
houdt.”


We zien tegenwoordig ook steeds meer programma’s, zoals de Rotterdamse Douwers, die 
jongeren een mentor bieden. Onze eigen begeleider en projectleider Ivana is naast haar 
werkzaamheden voor Young010, ook één van deze begeleiders. Daarnaast, hoorden wij in 
wijkgesprekken het belang van jongerenwerkers voor jongeren en de ondersteuning of 
“thuisgevoel” dat zij bieden. 


Via deze weg willen wij nogmaals speciale aandacht voor de mentoren vragen, als ook de 
organisaties waar zij in dienst zijn of hun tijd vrijwillig doorbrengen. Hoe waken we ervoor dat 
de mentoren, jongerenwerkers en de organisaties waar zij voor werken, daadwerkelijk de tijd 
en de middelen hebben om de jongeren adequaat te ondersteunen? 


Pijler 2: een passende en stabiele woonplek	  
Het zal niemand ontgaan zijn dat er afgelopen weekend een woonprotest is geweest en dat 
er een woonopstand in onze eigen stad gepland staat. Ook wij krijgen signalen van jongeren 
dat huisvesting een steeds groter wordend probleem is. Hierom zijn wij erg blij dat 
huisvesting een onderwerp is van het actieplan. Hierover willen we graag twee punten kwijt: 


- Een nieuw huis moet ingericht worden, maar jongeren in een kwetsbare positie hebben 
hier niet zomaar het geld voor. Ik mag uit eigen ervaring spreken: vorig jaar ben ik uit huis 
gegaan, veel onderzocht en gevraagd, maar ik kon geen regeling vinden die mij financieel 
zou kunnen ondersteunen om mijn woning in te richten. 


- Wat voor ondersteuning wordt er geboden aan jongeren die een woning met een 
jongerencontract krijgen? Mijn vraag is voornamelijk gericht op jongeren met meervoudige 
problematieken, waarbij verschillende instanties betrokken zijn. Hierbij is het belangrijk om 
duidelijk te weten wie de regie houdt.




Pijlers 3 en 5: zinvolle dagbesteding en doorlopende hulp 	  
Beide pijlers gaan over het werken aan de toekomst door middel van een concreet 
toekomstplan. Hierbij willen wij nogmaals oproepen om aandacht te besteden aan de 
bestaande vaardigheden, skills en talenten van jongeren. Verschillende vaardigheden 
kunnen in uiteenlopende banen toepasbaar zijn, maar jongeren weten dit soms niet. Aan één 
kant vraagt dit om meer tijd en aandacht te investeren in het leren kennen van de jongeren, 
maar wij geloven dat het meer kansen biedt voor een passende match tussen de 
mogelijkheden die er zijn en wat de jongere kan en leuk vindt. 


Pijler 4: inkomen en controle over financiën 	  
Inkomenszekerheid is niet alleen het hebben van een baan, maar ook weten hoe je moet 
omgaan met het geld dat binnenkomt. Het valt ons op dat wij steeds meer jongeren spreken, 
ook binnen Young010, die zich verbazen over het feit dat ze hier niets over leren of hebben 
geleerd op de middelbare school. 


We zijn daarom blij om te zien dat het intensiveren van financiële educatie op scholen, ook 
expliciet het voortgezet onderwijs is genoemd en dat we nieuwsgierig zijn naar de concrete 
uitwerking hiervan. Hierbij willen wij meegeven dat we veel studenten spreken die niet weten 
wat de mogelijke gevolgen zijn van een lening bij DUO. 


Afsluiting 
Wij willen graag afsluiten met de volgende boodschap: wij zijn oprecht blij met het actieplan, 
een plan dat zich durft te committeren aan duidelijke opbrengsten. Het biedt jongeren 
houvast en perspectief, iets dat wij, zeker in deze onzekere coronatijd, nodig hebben. 


We hopen dat de jongeren voor wie het plan geschreven is, ook betrokken worden bij de 
evaluatie van het plan. Zodat het beleid, zoals ook in het voorwoord staat geschreven, 
volwassen kan worden. We willen de raadsleden ook graag verzoeken om bij deze evaluatie 
er ook op toe te zien dat er naar buiten wordt getreden om de jongeren voor wie het 
actieplan geschreven is, ook daadwerkelijk worden opgezocht voor de evaluatie. Ga naar de 
jongeren toe, naar hun leefwereld, als je wil dat ze echt meepraten. 


Young010 blijft ook graag betrokken bij de evaluatie van het actieplan, ook als brugfunctie 
naar de jongeren toe. Vanaf morgenavond gaan wij namelijk weer in samenwerking met 
welzijnspartners de wijken in om met jongeren te spreken, met ons programma Young010 on 
Tour. Tijdens deze avonden gaan wij met jongeren in gesprek over de vraag: ‘Wat heb jij 
nodig om de baas te worden van jouw toekomst?’


De opbrengsten van de avonden overhandigen wij samen met de aanwezige jongeren aan 
de wethouder. Op 10 november 2021 is de laatste gespreksavond. We staan als op de 
gastenlijst bij commissie WIISA op 17 november, maar wij komen graag nogmaals langs bij 
jullie, om toe te lichten wat de jongeren tijdens die avonden hebben meegegeven. 


Dank jullie wel voor de aandacht. 


