Gemeente

Asten

RAADSBESLUIT
Onderwerp: ‘ Dagtekening: Agendanummer:
Werkgeverscommissie c.a. griffie 3 februari 2015 15.02.11

De raad van de gemeente Asten;

gezien het voorstel van het presidium van 15 december 2014 met zaaknummer
AST/2014/015512;

gehoord het advies van de commissie Algemene Zaken en Control van 15 januari 2015;

besluit:

1. een werkgeverscommissie voor de griffie in te stellen door vaststelling van de
Verordening werkgeverscommissie griffie;

2. aan deze commissie de bevoegdheden te delegeren die rechtstreeks voortvioeien
uit de Ambtenarenwet, de op deze wet gebaseerde en door de raad vastgestelde
rechtspositionele voorschriften en de artikelen 107 tot en met 107e
Gemeentewet’, met uitzondering van de bevoegdheden als bedoeld in artikel 107
(benoemen, schorsen als disciplinaire maatregel en ontslaan van de griffier), 107a
tweede lid (instructie van de griffier), 107d, eerste lid (vervanging van de griffier)
en 107 e eerste lid (vaststelling en wijziging van de organisatie van de griffie) van
de Gemeentewet?; en behoudens het vaststellen en wijzigen van de
arbeidsvoorwaardenregeling;

3. plv. voorzitter van de raad mevrouw P.W.].M. van de Ven-Schriks en de leden
M.J.H. Vankan en A.W. van Egmond te benoemen tot voorzitter respectievelijk
leden van de werkgeverscommissie voor de duur van de zittingsperiode van de
raad;

4. het besluit d.d. 22 november 2011 ten aanzien van de aanwijzing ambtenaar als
plaatsvervangend griffier in te trekken en aan te wijzen mevrouw mr. M.A.M. van
Arensbergen, juridisch controller gemeente Asten;

5. de arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Asten over te nemen en
integraal vast te stellen ten behoeve van de griffier en de medewerkers van de
griffie;

! pe vaststelling van regelingen (algemeen verbindende voorschriften) blijft bij de raad, de te nemen personele
besluiten en dergelijke worden gedelegeerd.

2 Dus met uitzondering van benoeming, schorsing en ontslag griffier, de vaststelling van de instructie griffier,
de vervanging van de griffier en de vaststelling van de organisatieverordening



6. conform bijgevoegd “addendum” de procedureregeling functiebeschrijving

en —waardering gemeente Asten 2015 van toepassing te verklaren voor de
functies binnen de griffie.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Asten van
3 februari 2015.

De raad voornoemd,

griffier, voorzitter,
mr. M.B.W. van Erp-Sonnemans mr. H.G. Vos
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Addendum bij Procedureregeling functiebeschrijving en —waardering gemeente
Asten 2015

De gemeenteraad van de gemeente Asten;

Overwegende, dat met betrekking tot het beschrijven en waarderen van de functies van
de op de griffie werkzame ambtenaren zoveel mogelijk dient te worden aangesloten aan
de methode van beschrijven en waarderen van functies van het overige personeel van de
gemeente Asten;

Gelet op artikel 1:3a CAR/UWO;
Besluit:

1. De door het College van de gemeente Asten op 25 november 2014 vastgestelde
“Procedureregeling functiebeschrijving en ~waardering gemeente Asten 2015”, verder
aangeduid als procedureregeling, met inachtneming van het bepaalde onder 2 van
toepassing te verklaren en naar analogie toe te passen voor de functies binnen de
griffie van de gemeente Asten.

2. Te bepalen dat:

a. Daar waar in de procedureregeling gesproken wordt over “bevoegd gezag”,
gelezen dient te worden “de gemeenteraad”.

b. Daar waar in de procedureregeling gesproken wordt over “de directie”,
gelezen dient te worden “de burgemeester”.

c. Daar waar gesproken wordt over “het managementteam”, gelezen dient te
worden “de werkgeverscommissie”.

d. De beschrijving en de waardering van de functies binnen de griffie dezelfde
stappen van de procedureregeling doorlopen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Asten van
3 februari 2015.

De raad voornoemd,

griffier, voorzitter,
.B.W. van Erp-Sonnemans mr. H.G. Vos.
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Gemeente

lirs\sten

RAADSVOORSTEL
BIJ ZAAKNUMMER: AST/2014/015512

Onderwerp: Bijlage(n): |Vergadering Agenda- p.h.:

van: nummer:

Werkgeverscommissie c.a. griffie 2 15.02.11 HV

3 februari
2015

de raad
van de gemeente
Asten

Samenvatting

Na de invoering van het dualisme in 2002 heeft elke gemeenteraad een griffier als ondersteuning.
De gemeenteraad heeft voor het griffiepersoneel een werkgeversrol die tot nu toe door en binnen
het presidium is ingevuld. Op advies van de VNG kan de werkgeversrol van de raad in handen van
een bestuurscommissie (de werkgeverscommissie griffie) worden gelegd, met uitzondering van een
aantal bevoegdheden. Met dit voorstel wordt de werkgeversrol van de raad voor de griffie op alle
noodzakelijke onderdelen in een keer formeel geregeld.

Beslispunten

Aan de raad wordt voorgesteld de volgende besluiten te nemen:

1. een werkgeverscommissie voor de griffie in te stellen door vaststelling van de Verordening
werkgeverscommissie griffie;

2. aan deze commissie de bevoegdheden te delegeren die rechtstreeks voortvloeien uit de
Ambtenarenwet, de op deze wet gebaseerde en door de raad vastgestelde rechtspositionele
voorschriften en de artikelen 107 tot en met 107e Gemeentewet, met uitzondering van de
bevoegdheden als bedoeld in artikel 107 (benoemen, schorsen als disciplinaire maatregel en
ontslaan van de griffier), 107a tweede lid (instructie van de griffier), 107d, eerste lid
(vervanging van de griffier) en 107 e eerste lid (vaststelling en wijziging van de organisatie van
de griffie) van de Gemeentewet, en behoudens het vaststellen en wijzigen van de
arbeidsvoorwaardenregeling;

3. drie raadsleden te benoemen tot voorzitter respectievelijk lid van de werkgeverscommissie voor
de duur van de zittingsperiode van de raad;

4. een plaatsvervangend griffier aan te wijzen;

5. de actuele arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Asten over te nemen en integraal vast
te stellen ten behoeve van de griffier en de medewerkers van de griffie;

6. de procedureregeling functiebeschrijving en -waardering gemeente Asten 2015 van toepassing
te verklaren.

Inleiding

Met ingang van 7 maart 2002 is in de gemeenten het dualisme ingevoerd. De raad heeft sindsdien
zijn eigen ambtelijke ondersteuning door de griffier. In de Gemeentewet is opgenomen dat de raad
de griffier benoemt, schorst en ontslaat (artikel 107), en ook de op de griffie werkzame
ambtenaren (107e). Het artikel over het werkgeverschap van het college (160, onderdeel d) werd
aangepast waardoor het college niet langer bevoegd is de griffier en de op de griffie werkzame
ambtenaren te benoemen, te schorsen en te ontslaan. Daardoor verkreeg de gemeenteraad de rol
van werkgever.
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Dit houdt ook in dat de raad overeenkomstig het bepaalde in artikel 125 Ambtenarenwet juncto
107e Gemeentewet de arbeidsvoorwaarden voor de griffie vaststelt en indien noodzakelijk wijzigt.
De handreiking “"De (rechts)positie van de griffier” is gericht aan de raden en bevat het advies om
voor de min of meer dagelijkse werkgeverstaken een werkgeverscommissie in te stellen. Dit
raadsvoorstel voorziet hierin.

Wat willen we bereiken
Een actuele regeling voor de werkgeverstaken van de raad.

Wat gaan we daarvoor doen:

Er wordt op voorstel van het presidium een werkgeverscommissie ingesteld die belast wordt met de
werkgeverstaken voor de griffie. Daarnaast wordt —conform de bestaande praktijk- de door het
college vastgestelde actuele arbeidsvoorwaardenregeling overgenomen voor de griffie en de
procedureregeling functiebeschrijving en —waardering van overeenkomstige toepassing verklaard.
Tenslotte wordt in een actuele plaatsvervanging van de griffier voorzien.

Mogelijke alternatieven:
Het alternatief is om geen werkgeverscommissie in te stellen en het werkgeverschap bij de gehele
raad te laten liggen.

Risico’s:

Wat mag het kosten:
n.v.t.

Bl]lage(n)/ter inzage (incl. AST-nr):

Raadsbesluit werkgeverscommissie griffie (ast 2014-015512)

- Verordening werkgeverscommissie griffie (ast 2014-010644)

- Advies van de commissie AZC

- Ledenbrief VNG 13/028 d.d. 20 maart 2013

- Handreiking VvG/VNG/Raadslid.nu “"De (rechts)positie griffie(r) in het decentrale bestuur”
(2009)

- Procedureregeling functiebeschrijving en —waardering gemeente Asten 2015 (ast 2014-
009236)
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