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Geacht college,

Op 28 februari 2025 heeft mevrouw ten Dolle schriftelijke vragen (art. 35 van het Reglement
van orde) ingediend over bovenstaand onderwerp. De betreffende vragen zijn hieronder
weergegeven.

Schriftelijke beantwoording dient binnen 30 dagen na ontvangst van de vragen plaats te
vinden.

Mocht beantwoording binnen deze termijn niet kunnen plaatsvinden, wilt u dan mevrouw ten
Dolle, via de griffie, daarvan gemotiveerd in kennis stellen en aangeven binnen welke termijn
beantwoording wel zal plaatsvinden?

Uw schriftelijk antwoord kunt u via de griffie richten aan mevrouw ten Dolle. Uw brief wordt
ter kennisname voor alle raadsleden op iBabs geplaatst.

Deze vragen zijn geregistreerd onder zaaknummer 2349436.
Met vriendelijke groet,

D.N. ter Horst
Raadsadviseur
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Inleiding

Op 18 april 2023 heeft de gemeenteraad van Winterswijk de motie ‘Asielzoekers op weg
naar werk’ aangenomen. Hierin is het college opgeroepen:
- Omin VNG-verband te lobbyen bij het Rijk tot het makkelijker maken voor

asielzoekers om snel aan het werk te gaan;

- Te onderzoeken of het mogelijk is om in Winterswijk een experiment uit te werken
waarbij asielzoekers snel kunnen instromen in de arbeidsmarkt, waar mogelijk in
samenwerking met Doetinchem;

- Ditin Winterswijk verder uit te werken met relevante partijen zoals
vluchtelingenwerk, COA, Wuh en ondernemers(verenigingen);

- Hierover de raad uiterlijk voor januari 2024 een terugkoppeling te geven.

Vragen:

Op 9 januari 2024 heeft het college een stand van zaken richting de raad gestuurd. Hierin is
het volgende aangegeven:

Meedoenbalie AZC Winterswijk

Voor een eventuele pilot kunnen we aanhaken bij de Meedoenbalie, die het COA al heeft
gerealiseerd op het Azc Winterswijk en waarin de Winterswijkse Uitdaging een actieve rol
speelt.

Dat brengt D66 bij de volgende vraag:
1. Is er al een verdere uitwerking voor de eventuele pilot?

Ook is er in de informatie van 9 januari 2024 het volgende beschreven:

Extra kosten

Aan het opzetten van een pilot zijn extra kosten verbonden onder andere voor de inzet van
het werkgeversservicepunt. Omdat de bemiddeling van asielzoekers vanuit het Azc
Winterswijk de regionale arbeidsmarkt ten goede komt, willen we naast het gegeven dat met
de VNG zal worden gekeken of hiervoor middelen kunnen worden gegenereerd ook op het
niveau van de arbeidsmarktregio Achterhoek kijken of we hiervoor middelen kunnen krijgen.
De strekking van de motie sluit immers goed aan bij de regionale speerpunten Inzetten
onbenut arbeidspotentieel en Inclusieve arbeidsmarkt.

Dat brengt D66 bij de volgende vragen:
2. Is het gelukt om middelen te genereren op het niveau van de arbeidsmarktregio

Achterhoek?

Is inmiddels inzichtelijk gemaakt hoeveel extra kosten het met zich meebrengt?

4. Watis de laatste stand van zaken met betrekking tot de aangenomen motie van D66
en wat is er afgelopen jaar gebeurd om te komen tot realisatie van de pilot?
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