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besluit: 

Motie vreemd aan de orde van de dag 

Onderwerp: Burgemeestersnorm 

De raad van de gemeente Meppel in vergadering bijeen op 17 december 2015. 

De raad, gehoord de beraadslaging. 

Constaterende dat: 
De gemeenteraad van Meppel tijdens de raadsvergadering van 24 en 25 juni 
unaniem een motie heeft aangenomen om onderzoek te doen naar de hoogte van 
beloningen van bestuurders bij gesubsidieerde professionele publieke instellingen 
(a/s bijlage opgenomen); 
De constateringen en overwegingen in die motie grote steun hebben verkregen bij 
alle partijen in de raad van Meppel; 
Na onderzoek naar de beloningen van bestuurders bij gesubsidieerde 
professionele publieke instellingen is gebleken dat twee bestuurders meer 
verdienen dan de burgemeester van Meppel; 
Dit bestuurders zijn van gemeenschappelijke regelingen waar de gemeente 
Meppel deelnemer van is; 

Overwegende dat: 
Financiële bijdragen van de gemeente Meppel aan gesubsidieerde professionele 
publieke instellingen, in de vorm van subsidie of anderszins, ten goede moet 
komen van de doelen en het werk van deze instellingen en niet aan hoge 
salarissen van bestuurders; 

- Voor wat betreft de bestuurders bij gemeenschappelijke regelingen die meer 
verdienen dan de burgemeester, er afspraken moeten worden gemaakt met de 
andere deelnemers van die regeling; 

- De aanstelling van nieuwe bestuurders bij gesubsidieerde professionele publieke 
instellingen, gemeenschappelijke regeling of anderszins, een goed moment is om 
de burgemeestersnorm te hanteren als het maximaal salaris van de nieuwe 
bestuurder; 

Roept het college op: 
Een burgemeestersnorm ter hoogte van 
a. het salaris van de burgemeester van Meppel in te stellen voor salarissen van 

bestuurders bij gesubsidieerde professionele publieke instellingen waarin de 
gemeente Meppel, qua inwoners, de grootste deelnemende gemeente is; 

b. het salaris van de burgemeester van de grootste, qua inwoners, deelnemende 
gemeente in te stellen voor salarissen van bestuurders bij gesubsidieerde 
professionele publieke instellingen waarin de gemeente Meppel, qua inwoners, 
niet de grootste deelnemende gemeente is. 

De bestuurders bij gesubsidieerde professionele publieke instellingen die 
momenteel meer salaris krijgen dan de burgemeester, de morele vraag voor te 
leggen om afstand te doen van het deel van hun salaris dat boven deze norm 
uitkomt en de raad te informeren over het antwoord van deze bestuurders; 



Bij het aanstellen van nieuwe bestuurders binnen gemeenschappelijke regelingen 
waar de Gemeente Meppel aan deelneemt in gesprek te gaan met de overige 
deelnemers met het doel de nieuwe bestuurder niet meer te laten verdienen dan 
de burgemeestersnorm; 
Bij het aanstellen van nieuwe bestuurders bij andere gesubsidieerde professionele 
publieke instellingen die geen gemeenschappelijke regeling zijn en wel subsidie 
van de Gemeente Meppel ontvangen, morele druk uit te oefenen om het salaris 
van de nieuwe bestuurder onder dat van de burgemeester van Meppel te houden. 

En gaat over tot de orde van de dag 

Xander Topma /j 
SP 


