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Ondermijnings




Kwetsbaorheid criminele ondermijning

laag hoog

-

/ 5. Arnhem
Op de ranglijst van meesr
b ondermijningsgevoelige gemeenten
staat Arnhem op plek 5 (van de 352)

» Inwoners verdachr van
ondermijnend delict: plek 7 (1,83%)

» Huishoudens met problemarische
schulden: plek 9 (11,3%)

« Hoogrisicojongeren: plek 49 (5,8%)
« Wapenhandel: plek 4 (24,1 zaken
per 10.000 imwoners)

= Panden in bezit veroordeelde
eigenaar: plek 46 (3,6%)

Getoond zyn 3 van de 20 indicaroren
woarap de Onderwereldkaart is
geboseerd.

Bron: Onderwereldkaart

5. Arnhem
Op de ranglijst van meest
ondermijningsgevoelige gemeenten
staat Arnhem op plek 5 (van de 352).

® Inwoners verdacht van ondermijnend
delict: plek 7 (1,83%)

e Huishoudens met problematische
schulden: plek 9 (11,3%)

e Hoogrisicojongeren: plek 49 (5,8%)

o Wapenhandel: plek 4 (24,1 zaken per
10.000 inwoners)

e Panden in bezit veroordeelde
eigenaar: plek 46 (3,6%)

Getoond zijn 5 van de 20 indicatoren
waarop de Onderwereldkaart is
gebaseerd.



Ingroei en rekrutering v
georganiseerde cr



Ingroeimechanismen

Via sociale verbanden (familie, vrienden en kennissen)
Via het werk
Via hobby’s en nevenactiviteiten

Na negatieve levensloopgebeurtenissen (ontslag, overlijden,
stukgelopen relatie)

Via rekrutering



Rekrutering van jongeren

GEPLAND ONGEPLAND

VERTROUWEN IS HEEL BELANGRIJK



LinkedIn van




Welke jongeren zijn interessant voor
criminele organisaties?

Iets kunnen

Iets durven

Bereid zijn iets te doen
Betrouwbaar zijn
Waardevolle skills hebben

Beinvloedbaar zijn



Waarom is de georganiseerde criminalits

Opwinding, risico’s
willen aannemen

Erbij willen horen, belangrijk
gevonden willen worden
(iemand zijn)

Makkelijk veel
geld verdienen

Aantrekkelijke
levensstijl

Familie, vrienden
doen al mee

Vaardigheden,
lef en kennis



Risicofactoren voor ingroei en rekrutering
Drugsgebruik

Laag opgeleid zijn

Geen dagbesteding hebben (schoolverlater, geen baan)
Financieel kwetsbaar zijn

Antisociale persoonlijkheidskenmerken hebben

SR O S

Een gevoel van desillusie hebben



Risicofactoren voor ingroei en rekrutering

/7. Een (werk)omgeving hebben waarin sociale banden met personen in
de georganiseerde criminaliteit ontstaan

8. Bij een (criminele) jeugdgroep (willen) horen

9. Het idee dat georganiseerde criminele groepen een aantrekkelijke
levensstijl leiden, makkelijk en snel geld verdienen

10. In de sociale omgeving zijn georganiseerde criminele
groepen actief

11. Tijdens de jeugd of adolescentie zijn geweldsdelicten gepleegd



Aanpak

Focus op interventies die werken c.q. die inspelen op de risicofactoren die
de kans op rekrutering vergroten

» Zoals: geen dagbesteding hebben, financiéle kwetsbaarheid (schulden), onderdeel

zijn van een criminele jeugdgroep of het plegen van geweldsdelicten

Speel in op de beschermende factoren die de kans op rekrutering
verkleinen

» Zoals: een betekenisvolle steunende derde hebben, erkenning krijgen voor talenten

of een verandering van omgeving

Wees alert op het feit dat sommige jongeren al onderdeel zijn van het
LinkedIn van de misdaad!
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https://wegwijzerjeugdenveiligheid.nl/onderwerpen/jeugdcriminaliteit/georganiseerde-criminaliteit




