
Mevrouw de voorzifter, geachte leden van de raad, geacht college, 
 
Namens het bestuur van de TOV maak ik graag gebruik van de mogelijkheid om u kort iets 
voor te houden. In de ons toebedeelde paar minuten willen wij een pleidooi houden voor 
meer polifieke verdraagzaamheid op ons eiland.  
 
Om met de deur in huis te vallen: wij kunnen ons niet aan de indruk onftrekken dat de 
polifieke verhoudingen op ons eiland steeds scherper worden en mogelijk zelfs wat aan het 
verruwen zijn. Zeker de ‘burgemeesterscrisis’ heeft een wat guurdere polifieke wind over het 
eiland doen waaien. Er wordt tegenwoordig in de gemeentepolifiek lijkt het wel meer op de 
man gespeeld en minder op de bal. Daar moet je voorzichfig mee zijn, want doet de 
reputafie van ons eiland in de buitenwereld geen goed. 
 
Waar wij ook bang voor zijn is dat we in een situafie terecht komen als die op dit moment 
aan de gang is in de landelijke polifiek. Polifici worden daar als persoon verkefterd, er 
worden spijkers op laag water gezocht om te scoren in de media, en bij het minste of 
geringste vliegt je kop eraf. De inhoud is totaal uit het zicht verdwenen. Een ware uiftocht 
van landelijke polifici is het gevolg. Laten we dit alsjeblieft op Terschelling voorkomen. 
 
De ondernemers op Terschelling hebben belang bij rust in de polifieke tent zodat de focus 
kan liggen op de inhoud en de uitvoering: hoe krijgen we zo snel mogelijk meer woningen  
voor de eilander jeugd en personeel van de grond (we hebben de plannen, we hebben de 
uitvoerders en financiers, we hebben beschikbare gronden), hoe kunnen we zo snel mogelijk 
de vele vacatures op het eiland vervullen, hoe krijgen we het voor elkaar dat waardevolle 
evenementen (zoals het Terschellinger Filmfesfival) wel doorgang vinden, hoe krijgen we de 
haven (onze levensader) heringericht, hoe krijgen we de energietransifie voor elkaar met een 
stabiel netwerk, en zo kunnen wij nog wel even doorgaan. Het moet gaan om inhoud, inhoud 
en nog eens inhoud. 
 
De ondernemers werken graag op die inhoud met u samen. Wat het college betreft noemen 
wij bij voorbeeld recent de realisering van glasvezel op het eiland waar we intensief hebben 
samengewerkt om dit grafis voor de eilanders voor elkaar te krijgen, de ‘scholierenboot’ met 
Vlieland (waardoor ook koks in opleiding van Vlie op ons eiland een koksopleiding kunnen 
volgen, zodat de koksopleiding hier door kan gaan met voldoende deelnemers), de 
gedachtewisselingen die we als TOV iedere drie maanden met de wethouders hebben om 
over en weer te horen wat er speelt (waarbij we het inhoudelijk gloeiend oneens kunnen 
zijn, maar het nooit persoonlijk wordt. Hard op de inhoud zacht op de persoon). Wat betreft 
de inhoudelijke samenwerking met uw raad denken wij aan de recente mofie die uw raad 
heeft aangenomen om het terrassenbeleid te verruimen bij wijze van pilot. De oprichfing van 
het Ondernemersfonds voor de markefing van Terschelling is ook zo’n gezamenlijk succes. En 
ook noemen wij de inhoudelijke gesprekken die wij als TOV met iedere fracfie hebben gehad. 
 
Kort en goed: graag meer aandacht voor de bal en minder voor de man. Gun elkaar wat. De 
coalifie moet de opposifie wat gunnen, en omgekeerd moet de opposifie de coalifie wat 
gunnen. Dat moet ook best kunnen want de inhoudelijke verschillen tussen uw parfijen zijn 
niet onoverbrugbaar groot, als je de verkiezingsprogramma’s er nog weer eens bij pakt.  
 



De sleutel om dit eiland verder te brengen ligt in het blijven zoeken naar de verbinding met 
elkaar. Meer polifieke verdraagzaamheid. Dat past bij het samen leven, samen werken, 
samen ondernemen en ook samen polifiek bedrijven op ons mooie eiland. 
 
Tot slot. De ondernemers zijn u dankbaar voor wat u allemaal voor het eiland doet, 
grotendeels in uw vrije fijd. Wij werken graag verder met u samen op de inhoud om ons 
eiland mooier en beter te maken voor nu, voor onze kinderen en voor de generafies daarna. 
Dank voor uw aandacht. Het bestuur van de TOV wenst u na vanavond een goed en relaxt 
vervolg van uw zomerreces. 




