mtegrltelt 2025

In gesprek over Al en ethiek
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Doel van vandaag

Wat betekent Al voor ons werk?
Waar lopen we dan tegenaan?
Hoe maken we er op een integere manier gebruik van?
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Al, dat ken ik nie.....!
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Stellingen
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Stelling 1:
Als Al iets maakt voor je werk, moet het

altijd door een mens gecontroleerd
worden.
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Stelling 2:
Ik moet zelf kennis hebben van het

onderwerp om wat Al maakt te kunnen
beoordelen.
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Stelling 3:

|k deel graag persoonlijke informatie en
gegevens met Al, dan wordt het
resultaat beter. Hoe meer informatie,
hoe beter.
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Stelling 4:
Ik ben er open over als ik Al gebruik en
hoem het.
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Stelling 5:
Een chatbot op onze website is een
goed idee.
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Stelling 6:
Al gaat banen bij de gemeente
overnemen.
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Richtlijnen en kaders
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Al richtlijnen en kaders

1: Deel nooit gevoelige informatie met Al
2: Blijf zelf de expert

3: Dubbelcheck het resultaat

4: Gebruik Al ter ondersteuning

5: Gebruik altijd de webbrowser

6: Wees er open over als je Al gebruikt
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Al voorspelt wie waarschijnlijk afval verkeerd aanbiedt.
Inwoners weten niet dat hun gedrag wordt gevolgd. Mag dit?
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Vraag 2

Een inwoner krijgt geen bijzondere bijstand, en het besluitis
genomen op basis van een Al-model dat financiele risico’s
iInschat. Mag dat”?
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Slimme camera’s herkennen afwijkend gedrag in het
winkelgebied en sturen automatisch een BOA. Mag dat?
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Al beoordeelt sollicitatiebrieven en maakt een top-5 van de
kandidaten. Mag dat?
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Een medewerker vertelt aan Al hoe een rijbewijs-aanvraag werkt
en vraagt om daarvan een tekst voor op de website. Na controle
wordt deze hele tekst gepubliceerd. Mag dat?
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Een systeem spoort foutparkeren op via camerabeelden en
stuurt direct een boete naar de eigenaar van het voertuig. Mag
dat?
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Een Al-systeem beoordeelt automatisch of een
vergunningsaanvraag volledig in het webformulier is ingevuld.
Als iets ontbreekt, krijgt de medewerker een seintje, controleert
de aanvraag en neemt contact op met de aanvrager. Mag dat”?
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Vraag 8

Een raadslid gebruikt Al om te brainstormen over de inhoud
van een presentatie die hij zelf geeft. Mag dat?
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Een raadslid gebruikt een Al-app op zijn werktelefoon om
werkdocumenten samen te vatten. Mag dat?
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Wat heem je mee voor je eigen rol en voor de gemeente
als het gaat om Al?

Hoe nu verder: wordt vervolgd.
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