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Beste ondernemers, vertegenwoordigers van onderwijsinstellingen en 
provinciale en lokale bestuurders uit de regio Zwolle,

In de opmaat naar de zomer is het dynamisch in bestuurlijk Regio Zwolle en in 
politiek Den Haag. De val van het kabinet betekent ongetwijfeld veel voor 
onze arrangementen met Den Haag. Het is een spannende tijd. De Tweede 
Kamer bepaalt direct na het zomerreces welke lopende dossiers controversieel 
worden en welke in de demissionaire periode zullen doorlopen. Maar het biedt 
ook kansen. Voor de verdere toekomst is het van belang dat we voorsorteren 
op de verkiezingen en onze boodschappen voor de dan relevante partijen klaar 
gaan leggen. Wat willen we op de wal slepen voor Regio Zwolle in het nieuwe 
regeerakkoord. De voorbereidingen hiervoor zijn in volle gang. 

Een aantal landelijke ontwikkelingen maakt dat we als regio’s in het algemeen 
meer in de Haagse kijker zijn komen te staan: de uitkomst van de provinciale 
verkiezingen en het rapport Elke Regio Telt. Uit dat rapport:“ Wij vinden dat er 
daarom in de volle breedte van het overheidsbeleid meer aandacht en ruimte 
voor de structurele ontwikkeling van regio’s nodig is. Alleen dan kan er sprake 
zijn van een toekomst met brede welvaart, in élke regio in Nederland.” Daar 
kunnen wij het hier in Regio Zwolle beslist niet mee oneens zijn. En daar 
sorteren we flink op voor. Onlangs is ook de kabinetsreactie op het rapport 
verschenen. Die bestuderen we nu om te kijken welke acties er voor ons uit 
voort gaan vloeien. 

‘Onze’’ vier provincies hebben inmiddels allemaal een nieuw coalitieakkoord en 
de gedeputeerden zijn aan de slag. We zijn grote dank verschuldigd aan de 
gaande gedeputeerden en we heten de vier nieuwe ploegen van harte welkom 
en wensen hen een mooie en vruchtbare bestuursperiode toe. Het is van groot 
belang dat de nieuwe provinciebesturen de kracht van de regio Zwolle zien en 
erkennen en dat de nieuwe colleges en wij, als bestuurders van Regio Zwolle, 
elkaar leren kennen en vlot kunnen vinden. We willen samen aan de slag met 
onze agenda.
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Onze Meerjarenagenda is de afgelopen weken in alle 22 gemeenteraden ter 
vaststelling voorgelegd. Dé basis voor onze ambities voor de komende vier 
jaar. We zijn blij te horen dat gemeenten steun uitspreken voor onze 
gezamenlijke agenda en opbouwende kritiek en suggesties leveren op onze 
gezamenlijke koers. Ook onze governancestructuur zetten we de komende tijd 
in de steigers. Het regiobestuur heeft Arie Slob en Jaap Wesselink gevraagd 
om het bestuur te adviseren over de focus van onze regionale samenwerking, 
de inrichting van onze governance – netwerksturing en de wijze van werken. 
Die verkenning is afgerond. Inmiddels heeft het bestuur hen als 
vervolgopdracht gevraagd om op basis van hun verkenning met een concreet 
voorstel voor alle partners te komen. Dit voorstel hebben we afgelopen 
regiobestuursvergadering met elkaar verkend. Met de invulling van de 
governance voor de stuurgroep Ruimte waren we al verder. Het regiobestuur 
heeft de criteria goedgekeurd op basis waarvan bestuurders gevraagd kunnen 
worden voor de duovoorzitterschappen van de verschillende programma's. Eén 
van de criteria is een goede spreiding (representatie) over onze regio. Het 
regiobestuur heeft ook aangegeven een goede verbinding van 
portefeuillehouders aan onze programma's cruciaal te vinden. Meer informatie 
leest u in het nieuwsbericht hieronder. 

Met de ambities uit onze Meerjarenagenda en het rapport Elke Regio Telt in 
gedachten is het goed om te weten dat de aanvraag van de vijfde tranche van 
de Regiodeals er aan komt. Daar zetten we de komende maanden vol op in. 
Diverse professionals uit de hele regio zijn betrokken bij de 
voorbereiding,  samen met de betrokken portefeuillehouders. Namens de 
tripartiete regionale samenwerking zijn de bestuurlijke opdrachtnemers van de 
aanvraag Paul Guldemond (namens overheid), Inge Grimm (namens 
onderwijsinstellingen; Zw8lse) en Rob Zuidema (namens bedrijfsleven; EBRZ). 
Binnen enkele weken ontvangen alle partners een planning met nadere 
informatie. 

We werken als Regio Zwolle aan een uitwerking van het thema Ruimte uit de 
meerjarenagenda. Mede in dat licht zijn o.a. de portefeuillehouders RO 
uitgenodigd voor een Novex-ochtend op 8 september aanstaande. We praten 
jullie dan bij over de liggende Novex programma’s, actuele ontwikkelingen en 
willen inhoudelijk het thema vitale kernen gaan verdiepen.

Namens het bestuur van de Regio Zwolle: een fijne, rustige zomervakantie 
gewenst. Ik zie u graag in het nieuwe seizoen. 

Peter Snijders, voorzitter Regio Zwolle. 
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Governance Regio Zwolle
Donderdag 6 juli heeft het regiobestuur gesproken over nieuwe voorstellen 
voor de invulling van de algemene governance voor Regio Zwolle. De 
voorstellen voor de algemene governance zijn op verzoek van het regiobestuur 
door Jaap Wesselink en Arie Slob opgesteld. De in onze nieuwe meerjarige 
agenda 2024-2028 genoemde ‘uitgangspunten van de samenwerking’ zijn 
daarvoor als basis gebruikt. 

Het regiobestuur heeft oriënterend over de voorstellen gesproken en deze met 
enkele aanpassingen voor consultatie vrijgegeven onder de deelnemende 
gemeenten en provincies. Er worden eind augustus/begin september vier 
bijeenkomsten voor alle colleges van deelnemende gemeenten en provincies in 
de regio georganiseerd om de ideeën te bespreken. Tijdens deze bijeenkomst 
geven Jaap Wesselink en Arie Slob een presentatie van de voorstellen, 
beantwoorden vragen en halen reacties op. 

Ieder college kan zelf kiezen bij welke bijeenkomst zij aansluiten.
30 augustus - Gemeentehuis Heerde
31 augustus - Gemeentehuis De Wolden
5 september - Gemeentehuis Ommen
6 september – Gemeentehuis Noordoostpolder

De opbrengsten van de vier regiobijeenkomsten worden teruggelegd bij het 
regiobestuur. Deze zullen besproken worden in de vergadering van het 
regiobestuur van 28 september a.s. Dan wordt ook besproken hoe het proces 
tot besluitvorming wordt vormgegeven. Inzet is om de nieuwe governance met 
ingang van het kalenderjaar 2024 te laten ingaan.

Vitale kernen en gezonde buurten
Op 5 juli (Nunspeet) en 11 juli (Meppel) zijn voor het programma "Vitale Kernen 

en Gezonde Buurten" bijeenkomsten georganiseerd voor professionals van alle 

22 gemeenten. Er is gesproken over wat een 'vitale kern' betekent, wat de 

verwachtingen en ambities zijn voor het programma en hoe we in de regio 

gezamenlijk aan de slag kunnen gaan. Zowel in Nunspeet als in Meppel was de 

opkomst goed. 

De waardevolle input die tijdens deze sessies is verzameld, wordt verwerkt en 
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meegenomen om het regionale programma Vitale Kernen verder vorm te geven. 

Samen werken we aan levendige en gezonde buurten in onze regio.

Leergang samenwerken in Triple 
Helix Regio Zwolle
Ben jij er klaar voor om netwerkprofessional in Regio Zwolle te worden én het 
succes van samenwerken te ontdekken? Meld je dan gauw aan voor de 
leergang regionale samenwerking van Talentenregio (zie bijlage).
 
In de leergang Samenwerken in de triple helix Regio Zwolle ontdek jij wat het 
succes van een samenwerking bepaalt én wat de instrumenten zijn om de 
samenwerking beter te maken en te houden. Je krijgt handvatten voor het 
inrichten van processen en inkijk in de werelden van overheden, ondernemers 
en onderwijsinstellingen!

Voor wie en wanneer 
Al 4 jaar op rij is deze leergang een groot succes! De leergang is voor 
medewerkers van provincies, gemeenten, ondernemersorganisaties en 
onderwijs- en onderzoeksinstellingen van de samenwerkende partijen in de 
regio die zich willen doorontwikkelen tot netwerkprofessional in het 
samenwerkingsverband van Regio Zwolle! De leergang bestaat uit 5 dagen en 
start op maandag 2 oktober 2023. 

Docenten 
Naast de begeleiding door kerndocenten Maarten Hageman en Corné Paris, 
komen er veel inspirerende vakdocenten en gastsprekers uit de Regio Zwolle 
langs! Wat dacht je van ondernemers, bestuurders en directeuren? Zij kennen 
de weg en hebben praktische ervaring in Regio Zwolle! 

Aanmelden kan via de activiteitenkalender van Talentenregio.

https://www.talentenregio.nl/user/login?destination=/training/leergang-samenwerken-de-triple-helix-regio-zwolle-0
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Regio Zwolle’s got talent
Bedrijven die uitblinken in klimaatbestendigheid of inclusiviteit kunnen zich 
aanmelden voor Regio Zwolle’s Got Talent. Het doel van “Regio Zwolle’s got 
talent” is om duurzame, maatschappelijke ondernemers in Regio Zwolle te 
identificeren en te belonen voor hun bijdrage aan een duurzame economie. 

Bedrijven kunnen zich aanmelden voor ” Regio Zwolle’s Got Talent” via 
www.impactmakerszwolle.com door vóór 15 september een elevator pitch in te 
sturen. Lees hier meer over Regio Zwolle’s got talent. 

Vacature managementassistent 
Regio Zwolle
Wij zoeken een enthousiaste managementassistent om ons fijne team te 

versterken! In deze dynamische werkomgeving zorg je voor soepel lopende 

agenda's, prioriteer je mails en ondersteun je bij diverse werkzaamheden, 

zoals facturatie en het organiseren van bijeenkomsten.

🎓 MBO+/HBO

💪 Vertrouwd met digitale werkomgevingen, o.a. Microsoft Office

💬 Affiniteit met politiek-bestuurlijke omgevingen

📅 Sterk in plannen en organiseren

Nieuwsgierig naar meer over deze functie? Je leest het hier.

Contact
Wilt u contact met een van de collega's van het Regio Zwolle Bureau? Stuur 

dan gerust een mail naar regiozwolle@zwolle.nl.

http://www.impactmakerszwolle.com/
https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/nieuws/regio-zwolles-got-talent-keert-terug/
https://www.zwolle.nl/managementassistent-human-capital-agenda-regio-zwolle
mailto:regiozwolle@zwolle.nl
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Meer informatie over Regio Zwolle, nieuwsupdates en projecten vindt

u op regiozwolle.info.

Aanmelden nieuwsbrief
Kent u iemand die ook geïnteresseerd is in deze nieuwsbrief? Stuur deze mail 

gerust door. Heeft u de nieuwsbrief ontvangen via iemand uit uw netwerk en 

wilt u deze zelf graag ontvangen? Meld u aan via deze link.

https://regiozwolle.info/
https://regiozwolle.info/

