Beoordeling Kaderbrief 2024 ICTWBW

Gemeenschappelijke regeling: ICTWBW

1 | Kaders voor 1 februari ontvangen?
m Ja

O Nee (indien nee, dan motiveren)
O Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant)

2 | Wijken de kaders af van de richtlijnen?
m Ja (indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3)

O Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant)

3 | Afwijkingen kaders:

Financiéle richtlijnen:

Richtlijn 5 (zie ook vorige pagina) wordt niet overgenomen omdat op dit moment projectvoorstellen
worden uitgewerkt naar aanleiding van het rapport Toekomst ICT samenwerking West-Brabant
West. Een eerste vereiste is de basis op orde verbreden, parallel daaraan zal duidelijk worden hoe
ICT WBW zich gaat ontwikkelen de komende jaren en zal aan de hand van beleidsinhoudelijke
keuzes duidelijk worden welke investeringen en/of besparingen mogelijk zijn. Ten tijde van het
opstellen van de begroting 2024 (april 2023) zal dit traject nog niet zijn afgerond.

Beleidsmatige richtlijnen: N.V.T.

4 | Oordeel over afwijking(en)

De afwijking is correct. Er kunnen nu nog geen financiéle consequenties in kaart gebracht worden.
Dit zal afhangen van de resultaten van de projectvoorstellen welke medio 2024 verwacht worden.
Vast staat dat de komende jaren mogelijkerwijs extra geinvesteerd zal moeten worden in de ICT
samenwerking. De dienstverlening en bedrijfscontinuiteit is onlosmakelijk verbonden aan een
goede toekomstbestendige ICT dienstverlening.

5 | Overig

6 | Aanvullende opmerking n.a.v. de raadscommissie van 8 maart 2023

De commissie verzoekt dat de raadsambassadeurs en de raad worden bijgepraat over de
geplande investeringen en komende ontwikkelingen bij ICT WBW. De commissie adviseert verder
om de financiéle consequenties te actualiseren voor loonkostenstijgingen. Wethouder Van Dorst
neemt het signaal mee voor alle gemeenschappelijke regelingen en stelt aan hen voor om de
richtlijnen op dit punt aan te passen.




