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Aan de gemeenteraad

Dienst/afdeling:

Onderwerp:   Concept begroting 2024 en concept jaarverslag 2022 Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant

Wat adviseert het college te besluiten?

1. De volgende zienswijze te geven op de concept begroting 2024 Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant:

- We ondersteunen de begroting 2024 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant omdat deze in 

lijn is met de kadernota 2024 en de uitvoering van de Wsw beleidsarm is omdat er geen nieuwe 

instroom meer is sinds 1 januari 2015.

2. De volgende zienswijze te geven op het concept jaarverslag 2022 Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant:

- We ondersteunen het concept jaarverslag 2022 Werkvoorzieningschap omdat er geen 

bijzonderheden te melden zijn en de jaarrekening sluitend is.

Wat is de aanleiding voor dit advies?

Het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant voert namens deelnemende gemeenten taken uit. 

Eerder dit jaar ontving U de kadernota 2024 met inhoudelijke en financiële uitgangspunten voor de 

begroting 2024. De begroting geeft aan welke plannen en projecten tegen welke kosten zij binnen 

dit kader wil uitvoeren. Het jaarverslag geeft aan hoe het jaar 2022 financieel verlopen is. Aan de 

gemeenteraad wordt gevraagd om overeenkomstig de gemeenschappelijke regeling het gevoelen 

omtrent de concept begroting en het concept jaarverslag aan het Werkvoorzieningschap kenbaar te 

maken. 

Ter informatie aan de gemeenteraad heeft het Werkvoorzieningschap eveneens een overzicht van 

actuele zaken die bij de uitvoeringsorganisatie IBN spelen toegestuurd.

Welk resultaat willen we bereiken?

We bereiken duidelijkheid over de uitgangspunten die het Werkvoorzieningschap hanteert.

De gemeenteraad kan mede richting geven aan de inhoudelijke en financiële koers van het 

Werkvoorzieningschap. 

Het Werkvoorzieningschap dient beleid voor de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening 

(Wsw) te formuleren dat door IBN Holding bv wordt uitgevoerd. Door de afbouw van de Wsw is dit 

dossier beleidsarm. De vernieuwing en innovatie zitten bij de afspraken die de gemeenten 

rechtstreeks met IBN maken over een deel van de re-integratieopdracht van de Participatiewet. Dit 



Gemeenteraad

Raadsadvies Pagina 2 van 4

  

zijn de afspraken die gemaakt worden in het kader van het partnership gemeenten-IBN, maar daar 

gaat deze gemeenschappelijke regeling niet over.

Welke argumenten zijn er voor dit advies?

1.1 De begroting past in het bestaande beleid.

Onlangs is de Kadernota 2024 van het Werkvoorzieningschap in uw raad behandeld. Voorliggende 

begroting 2024 is conform de ramingen van deze kadernota. 

De totale uitgaven van het Werkvoorzieningschap worden voor 2024 begroot op € 146.700 en 

bestaan uit loonkosten niet-gesubsidieerd personeel (€ 107.000) en overige bedrijfskosten

(€ 39.700). De begroting is € 30.000 lager dan de begroting van 2023 en dat wordt veroorzaakt 

door lagere loonkosten niet-gesubsidieerd personeel. De secretariële ondersteuning van de 

secretaris van het Werkvoorzieningschap is tot een minimum teruggebracht.

In deze begroting wordt met betrekking tot de exploitatiekosten van het secretariaat onderscheid

gemaakt tussen twee categorieën kosten, namelijk bestuurskosten en uitvoeringskosten Wsw.

De bestuurskosten zijn alle kosten die ten behoeve van het bestuur en ondersteuning van het

bestuur door het bestuurssecretariaat gemaakt worden. Deze kosten bedragen in 2024 naar

verwachting € 89.000. Deze kosten worden doorberekend aan de gemeenten. Dat komt neer op een 

bedrag van € 0,27 per bewoner.

De uitvoeringskosten Wsw, begroot op € 57.700, zijn kosten die voortvloeien uit het formeel 

werkgeverschap van Wsw-werknemers en ambtelijk personeel. Te denken valt aan werkzaamheden 

voor bezwaar en beroep, advisering en commissieondersteuning. 

Deze kosten worden gedekt door de rentebaten van IBN. Voor zover deze ontoereikend zijn, worden

de uitvoeringskosten betaald door IBN als een verplichte uitgave.

2.1 In het jaarverslag 2022 staan geen bijzonderheden.

Het Werkvoorzieningschap komt evenals voorgaande jaren met een sluitende jaarrekening. In totaal 

gaat het om een bedrag van € 160.000 aan uitgaven en inkomsten.

Wat zijn tegenargumenten of risico’s?

Niet van toepassing.

Waar moeten we rekening mee houden? 

a. Financiën 

De gemeentelijke bijdrage voor 2024 is € 0,27 per inwoner. Dit bedrag is ongewijzigd ten opzichte 
van 2023

b. Communicatie
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De secretaris van het Werkvoorzieningschap zal geïnformeerd worden over de zienswijzen van de 

gemeente.

c. Uitvoering

n.v.t. 

d. Overlegd met

De concept begroting 2024 en het concept jaarverslag 2022 zijn op 29 maart 2023 besproken in het 

DB van het Werkvoorzieningschap. Jacco Peter Hooiveld is lid van het DB.
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Bijlagen

- Aanbiedingsbrief concept begroting 2024

- Concept begroting 2024

- Aanbiedingsbrief concept jaarverslag 2022

- Concept jaarverslag 2022

- Update IBN – maart 2023

Samenvatting 

De concept begroting 2024 en het concept jaarverslag 2022 van het Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant zijn voor een zienswijze aan de gemeenteraad aangeboden. De 

gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant is namens de deelnemende 

gemeenten opdrachtgever voor de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw). Het 

belangrijkste doel is om alle Wsw-ers te voorzien van passende arbeid. De uitvoering van de Wsw 

gebeurt door IBN Holding bv. Financieel gaat het bij deze gemeenschappelijke regeling om een 

gemeentelijke bijdrage voor de gemeente Oss van ongeveer € 25.000 voor bestuurskosten. 

De begroting 2024 is in lijn met de kadernota 2024 van het Werkvoorzieningschap en de uitvoering 

van de Wsw beleidsarm is omdat er geen nieuwe instroom meer is sinds 1 januari 2015. In het 

jaarverslag 2022 staan geen bijzonderheden en de jaarrekening is sluitend. Via de zienswijze kan de 

gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiële aandachtspunten meegeven.


