
        Politieke Avond Westerveld 

 

BESLOTEN Bespreekvoorstel1 

Onderwerp Presentatie RUD Voorstelnr 
Datum 16 januari 2024 Tijd 20.00 -20.45 (indicatief!) 
Voorzitter M. vd Kasteelen Pfh  
Spreekrecht/gasten ☐ ja  ☒ nee    ☐ op uitnodiging Vorm ☐ gesprek  ☐ inspraak (max 5 

min) 
 

Doel van het agendapunt informeren / gesprek 
 
Toelichting agendapunt  
De RUD heeft afgelopen zomer een inventarisatie gemaakt van de informatiebehoefte van 
de raden en staten over het werkveld en werkzaamheden van RUD Drenthe.  
Door de fractievoorzitters van de raad van Westerveld is aangegeven dat er vooral behoefte 
is aan lokale informatie om te kunnen beoordelen of juiste prioriteiten worden gelegd in 
handhaving en preventie. Dus ervaringsinformatie en waarnemingen specifiek voor 
Westerveld. De RUD zal tijdens de politieke ronde zo goed mogelijk aan deze 
informatiebehoefte proberen te voldoen, o.a. middels een presentatie.  
 
 
Behandelwijze 

• Voorzitter heet de aanwezigen welkom en geeft aan wie aan tafel zitten  
• Voorzitter beschrijft het onderwerp en doel van de behandeling en de te hanteren 

orde 
• Gelegenheid voor toelichting door portefeuillehouder 
• Presentatie door RUD 
• Voorzitter geeft gelegenheid aan de fracties om vragen te stellen en in gesprek te 

gaan met RUD 
• Voorzitter geeft ruimte aan RUD om te reageren op hetgeen door de fracties naar 

voren is gebracht 
• Desgewenst tweede termijn, max 3 minuten per fractie 
• Voorzitter concludeert of de raad voldoende geinformeerd is 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Voorgestelde conclusie: 
□ Besluitrijp, zo ja als hamer of bespreekstuk 
X De raad is geïnformeerd 
□ De raad heeft wensen en bedenkingen gegeven 
□ Er zijn procesafspraken gemaakt 
 
Bestanden in het raadsinformatiesysteem 

- Presentatie RUD 
- Jaarverslag‘22/begroting ’24 ter informatie 

 

 
1 Een bespreekvoorstel wordt vastgesteld door de agendacommissie en is de leidraad voor woordvoerders: 
welke vraag is aan de orde, hoe is de vergaderorde, hoe lang mag een bijdrage duren etc. De voorzitter is 
leidend en kan op basis van omstandigheden en wensen besluiten om af te wijken. 


