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Als vervolg op de presentatie van het Westlands Akkoord 2018-2022 is het college aan de slag
gegaan met de uitwerking hiervan tot een collegeprogramma. Parallel hieraan zijn wij direct ge-
start met het maken van een Werkagenda. In deze actie-gerichte agenda staat een aantal onder-
werpen die van het college en de gemeenteraad een urgente aanpak en aandacht vergen. Daar-
naast zijn er grote opgaven voor Westland die om vernieuwing van beleid vragen. De voorberei-
dingen hiervan zijn inmiddels opgepakt. Naast deze Werkagenda worden de lopende zaken uiter-

aard voortgezet.

In deze brief informeren wij u over de thema’s en acties van onze Werkagenda voor Westland.

| Thema’'s

1 | Vearplaatsing gemeentewerf

2 | Kustvisie

3 Leuningjes

' Toelichting

We willen tee naar een nieuwe gemeentewerf voor West-

land. Er is veorbareidingskrediet beschikbaar voor ver-
dere uwitwerking (schetsontwerp, haalbaarhaidsonder-

zoek) van het scenario van verplaatsing van de gemeen-

tewerf. Er wordt toegewerkt naar een voorstel gat struc-

turele middelen vergt. =

Een gefaseerde aanpak is nodig om de Kustvisie in de
praktijk verder te brengen en uit te werken. Daartoe ma-
ken we een analyse en aanpak van de belangrijkste sub-
dossiers. Het betreft onder meer parkeren, slagboom,

inrichting strandslagen; strandhuisjes en jaarrond

strandpaviljoens. Na de zomer volgt een procesvoorstel
met tijdpad.
Gesprekken met de Leuningjes en WOS Zijn spocrslags

- opgepakt. Een nolitie met verschillende opties is in

voorbereiding. De raad wordt meegenomen in de voort-
gang van het dossier.



| 4 | Rijnvaart

5 Verpleegcapaciteit

6 Huisvesting arbeidsmigranten

7 Westlandroute A4/Wippolderlaan

8 Energietransitie

9 Vervallen van de buslijn als ge-
volg van de Hoekselijn

10 | Right to Challenge

11 | Aanpak Woondossiers
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De raad heeft het bestemmingsplan niet vastgesteld en
gevraagd om een heroverweging van de infrastructuur.
Het bestemmingsplan moet zo spoedig mogelijk worden
aangepast. Wij willen samen met de raad op zeer korte
termijn stappen zetten in dit dossier.

Aantrekkelijke dorpen en voorzieningen betekent ook

voldoende verpleegcapaciteit dichtbij in de eigen sociale

omgeving. De gesprekken hierover zijn gestart. Wij in-
tensiveren het lobbywerk.

Wij gaan aan de gemeenteraad de ontwikkelstrategie
voor de huisvesting van arbeidsmigranten presenteren
en vanuit die strategie kansrijke locaties voorleggen.
Hierbij wordt de verbinding gemaakt met het brede dos-
sier wonen voor verschillende doelgroepen.

Voor de Westlandse voorkeursvariant is per direct inzet
van de provincie noodzakelijk, mede in verband met het
verkrijgen van financiéle middelen. Een Mobiliteitsvisie
Westland 2030 (met doorkijk naar 2040) wordt opgesteld
als kader voor gerichte sturing. Daarnaast werken we
samen met het Rijk en de regio verder aan de integrale
gebiedsuitwerking Greenport 3.0, zodat we tijdens de BO
MIRT in het najaar de eerste resultaten hiervan kunnen
laten zien.

De gemeente moet aanhaken bij de snelle slagen die de
rijksoverheid maakt op het gebied van de energietransi-
tie. Het gaat om een van de grote maatschappelijke op-
gaven voor de komende decennia, die ook verschillende
Europese en nationale harde deadlines kent. Stakehol-
ders buiten de gemeenten zijn al bezig zich te positione-
ren, de gemeente kan dan niet achterblijven. Vooruitlo-
pend op de noodzakelijke activiteiten als gevolg van
nieuwe wetgeving en beleid is inzet in 2018 al noodzake-
lijk. Wij zijn hier al druk mee bezig.

Wij moeten snel een visie indienen, omdat nu de ver-
voersplannen voor 2021 en verder worden gemaakt.
Hiermee wordt per direct gestart.

- Right to challenge is een aanpak die zijn waarde heeft
' bewezen in andere gemeenten. Kern van de aanpak is

dat een groep (georganiseerde) bewoners taken van de
gemeente kunnen overnemen als zij denken dat het an-
ders, beter, slimmer en/of goedkoper kan. We dagen

Westlanders uit om te komen met voorstellen ter verbe-

tering van hun leefomgeving en starten hiervoor een
pilot.

Het college brengt op dit moment de feiten en lopende
initiatieven rondom het thema wonen in kaart. Hierbij
wordt gekeken naar alle innovatieve en alternatieve
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12 | Resultaatgerichte inkoop zorg

13

14

15

16

17

18

Vaarrecreatie

Leegstand

Omgevingsvisie

Onderwijs

Ondermijning

Nieuwe bestuursstijl
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woonvormen, zoals kluswoningen, pauzewoningen en
tiny houses. We nodigen partijen uit om de gemeente
met initiatieven te benaderen.

Het college gaat aan de slag met de implementatie van
de resultaatgerichte zorg bij de WMO (in H4-verband
opgewerkt door middel van de visie op ondersteuning,
raad van januari 2018). Uw raad wordt daarbij geinfor-
meerd over de lopende ontwikkelingen en de impact.
Parallel hieraan pakken wij het onderzoek naar de in-
koop van jeugdzorg per direct op, naar aanleiding van
uw motie van 12 juni jl.

Toerisme in Westland staat meer en meer op de kaart,
vaarrecreatie is een belangrijk onderdeel daarvan. Het
college stelt een overzicht op van de obstakels die vaar-
recreatie belemmeren. Nieuwe initiatieven op het gebied

! van vaarrecreatie worden bevorderd.

| We zijn in overleg met MKB Westland om te bepalen

, welke maatregelen en initiatieven nodig zijn om leeg-

stand in de winkelgebieden te voorkomen of op te los-
sen. Daarbij wordt onder andere gekeken naar een leeg-
standsverordening en bestemmingswijziging.

We zijn gestart met de voorbereiding op de omgevingsvi-
sie. In de omgevingsvisie worden thematische deelvisies
in samenhang bekeken en onderling afgewogen. Schaar-
se ruimte is de gemeenschappelijke factor die de the-
ma's verbindt.

De raad wordt geinformeerd over en betrokken bij het

. proces en de aanpak van het actualiseren van het Inte-

graal Huisvestingsplan Onderwijs en gevraagd daarin

. keuzes te maken.

Uiterlijk in juli ontvangt de raad nadere informatie over
de aanpak uitbuiting arbeidsmigranten.

Gemene deler in alle acties: een nieuwe bestuursstijl.
We werken transparant en toegankelijk. Om met dat
laatste te beginnen zullen onze inwoners collegeleden
kunnen treffen in een wethoudersspreekuur in de dorpen.
De eerste ontmoeting zal voor de zomervakantie plaats-
vinden.

Daarnaast krijgt het opnemen van varianten in college-
en raadsvoorstellen direct aandacht bij het opstellen van
de stukken. Belangrijke notie daarbij is dat niet alle on-
derwerpen zich lenen voor scenario’'s en alternatieven.
Voorts schakelen we door op het plan van aanpak ‘fol-
low-up rapportage van bevindingen bevordering goed
functioneren gemeentebestuur’. Dit vraagt om een pro-
grammatische aanpak, waarin het thema integriteit (be-
stuurlijk en ambtelijk) een prominente rol krijgt.
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19 Handhaving Met het ceg op toekomstige handhaving vindt ean her-
averweging piaats ten aanzien van de prioritering en het
begindigen van hel strijdig gebruik.

Planning

De activiteiten uit de Werkagenda Westland gaan als een logisch vervolg uiteindelijk onderdeel
vormen van het nieuwe collegeprogramma. De eerste versie hiervan zullen wij u na de zomer
aanbieden voor discussie en feedback.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders va estland,

de secreta ish —7 dggg/%

A. M}\ fvan Ardenne-van der Hoeven

A.C. Spingj
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